
 
                                                                             

 
 
 

ที่  ศธ 04186/4481                                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                                              อุบลราชธานี เขต 4  ถนนคำน้ำแซบ 
                                                                              อำเภอวารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 34190 
 

                         31  ตุลาคม  2567 
 

เรื่อง   การดำเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. หลักเกณฑ์ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ และลักษณะ   
         ต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. 
                      เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7            จำนวน ๑ ชุด 
         2. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4    จำนวน 2 ชุด 
                  3. แบบประวตัิผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (แบบที่ 7)  จำนวน 1 ฉบับ 
  

      ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ 
วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม                          
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดวิธิการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                  
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 นั้น 

เพ่ือให้การได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักธรรมาภิบาล และเกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย                        
ที่เก่ียวข้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงขอแจ้งประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เรื่องการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ และประกาศ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดในการสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มาเพ่ือให้โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเชิญชวน                            
ผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด แสดงความจำนง                       
เข้ารับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และ 3 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

                            
              (นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี) 
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                           
กลุ่มอำนวยการ 
งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
โทร045-321144 , ต่อ 111 
โทรสาร.045 – 321907 

“ เรียนดี  มีความสุข ” 



 
                                                                             

 
 

 

                                                          
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

เรื่อง การได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

……………………………………………….. 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ 
วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม                          
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2567 โดยกำหนดวิธิการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ สพท.               
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่  ก.ค.ศ.กำหนด และเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมและประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย และด้านการศึกษาหรือ                      
ด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ด้านละ ๒ คน เพ่ือส่งรายชื่อพร้อมประวัติ ไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ดังนี้ 

ข้อ ๑ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
(๑) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  
(๒) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
(๓) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร                   

งานบุคคล 
 

ข้อ ๒ อนุกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  
(๓) อายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๕) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ                       
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไมเ่คยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำ
ผิดวินัยแต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด  

(6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

/(7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่าง... 
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(7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสั่งพักราชการ    
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ    
ตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งศาลอาญา หรือศาลอาญาทุจริต หรือ กระทำ
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษ  
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ ความผิด

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

 

ข้อ ๓. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒         
แล้วต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ดังต่อไปนี้ 

(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภท 
อำนวยการไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือเคยมีวิทยฐานะ       
ไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรือเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน
ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 
  (๒) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล และผู้ทรงคุณด้านการศึกษา          
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารบุคคล ด้านการศึกษา
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
  (3 ) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย ต้องเป็นผู้ ได้รับปริญญาทางกฎหมาย             
และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
  ทั้งนี้ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

ข้อ ๔ การรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ส่งเอกสารตามแบบ ๗                   
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ มายังกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี   
เขต 4 ระหว่างวันที่ 1 - 15 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ 
 

 ข้อ ๕ หลักฐานประกอบการสมัคร 
  (๑) แบบประวัติผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ตามเอกสารแบบ ๗ แนบท้ายประกาศนี้  
  (๒) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 2 รูป  
  (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 2 ฉบับ 

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 2 ฉบับ 
 

/สำเนาวุฒิการศึกษา... 
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  (5) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือ สำเนาปริญญาบัตร พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 2 ฉบับ 
  (6) สำเนา ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7 หรือประวัติการทำงาน ซึ่งเจ้าของประวัติลงลายมือชื่อ 

     รับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  2  ฉบับ  
  (7) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง 1 ฉบับ สำเนาพร้อมรับรองสำเนา 1 ฉบับ  รวม  2  ฉบับ  

(8) เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ (ถ้ามี) จำนวน 6 เล่ม 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคล      
แจ้งความประสงค์เข้ารับการคัดเลือก ตาม ข้อ ๑ (๑) (๒) และ (๓) ให้เหลือด้านละสองคนแล้วส่งรายชื่อ      
พร้อมประวัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 

  ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

                   
                    (นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 



 

 
 

                                                       

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๔ 
เรื่อง  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการคัดเลือกบุคคลเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

                              ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
-------------------------------------- 

ตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ 
วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  ๔ จึงกำหนดองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการคัดเลือกบุคคลเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 4 เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

               
              (นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
 
  



 

 
 

                                                       

รายละเอียดองค์ประกอบและตัวชี้วัดการคัดเลือกบุคคลเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ความอาวุโสตามหลักราชการและระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 
(๒๐) 

 
 

 ๑.๑ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
๑) ประเภทบริหาร ระดับสูง 
๒) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
๓) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๔) เป็นข้าราชการหรือพนักงาน                              
    ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
    หรือเอกชน  
    ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์/      
    ศาสตราจารย์ 
๕) ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การ 
    มหาชน ระดับชาติ 
๖) ประเภทบริหาร ระดับต้น 
๗) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
๘) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
    พิเศษ 
๙) เป็นข้าราชการหรือพนักงานสถาบัน 
    อุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

    ๑๐) ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การ 
     มหาชน ระดับภูมิภาค 
 

(๑๐) 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 
 
 
 

๑๐ 
 

๘ 
๘ 
๘ 
 

๘ 
 
 

๘ 
 

- สำเนา ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7 หรือทะเบียนประวัติ 
โดยเจ้าของประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๒ อายุงาน/อายุราชการ 
      ๑) ๒๐ ปีขึ้นไป 
      ๒) ๑๕ – ๑๙ ปี 
      ๓) ๑๐ – ๑๔ ปี 
 
 

(๑๐) 
๑๐ 
9 
8 
 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงประวัติและระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน เช่น หนังสือรับรองการทำงาน              
สัญญาจ้าง ฯลฯ 
- สำเนา ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7 หรือทะเบียนประวัติ 
โดยเจ้าของประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
- การนับระยะเวลาจากการปฏิบัติงานนับถึงวันที ่                
๓๐ กันยายน ของปี (เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไป
นับเป็น ๑ ปี) 
 
 



 

- 2    - 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๒ ประวัติการศึกษา/คุณวุฒิ 

๑) ปริญญาเอก 
๒) ปริญญาโท 

     3) ปริญญาตรี 

(๑๐) 
๑๐ 
9 
8 

- สำเนาปริญญาบัตร/สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
- สำเนา ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7 หรือทะเบียนประวัติ 
โดยเจ้าของประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

๓ ประวัติการทำงาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ 
 

(30)  

 ๓.๑ ประวัติการทำงาน/การรับราชการ 
      ๑) มีประสบการณ์ด้านที่สมัคร 17 ปี 
          ขึ้นไป 
      ๒) มีประสบการณ์ด้านที่สมัคร 12 ปี 
          ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 17 ปี 
      ๓) มีประสบการณ์ด้านที่สมัคร 7 ปี 
           ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 12 ปี 
 

(๑๐) 
๑๐ 

 
9 
 

8 
 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงประวัติและระยะเวลา 
การปฏิบัติงานในด้านที่สมัคร เช่น หนังสือรับรอง 
การทำงาน สัญญาจ้าง ฯลฯ  
- สำเนา ก.ค.ศ.16 หรือ ก.พ.7 หรือทะเบียนประวัติ 
โดยเจ้าของประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
- การนับระยะเวลาจากการทำงานให้นับถึงวันที่                    
๓๐ กันยายน ของปี (เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
นับเป็น ๑ ปี) 
 

 ๓.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทำงาน/วิทยากร  
      ๑) ระดับชาติ/นานาชาติ 
      ๒) ระดบัภาค/เขตตรวจราชการ 
      ๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
       

(๑๐) 
 

๑๐ 
9 
8 
 

- สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน/ 
วิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว  
- ทั้งนีใ้ห้ผู้ขอรับการคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้อง 

 ๓.3 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
      ๑) ระดับชาติ/นานาชาติ 
  ๒) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ    
      ๓) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

(๑๐) 
๑๐ 
9 
8 
 

 

- พิจารณาจากสำเนาเกียรติบัตร โล่รางวัลที่ระบุ                    
ชื่อตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

- 3    - 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
4 การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 

     ๑) ระดับชาติ/นานาชาติ 
     2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
     3) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

(๑๐) 
๑๐ 
9 
8 
 

- หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- หลักฐานการเข้าอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ในด้านทีเ่กี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
เพ่ือเสนอชื่อ โดยให้แนบสำเนาเอกสารแสดง 
การฝึกอบรม/ศึกษาดูงานสูงสุดเพียงระดับเดียว 

๕ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน (3๐) - พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร     
งานบุคคล หรือกฎหมาย หรือการศึกษา                                 
ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมเป็นไปได้กับด้านที่สมัคร 
เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4  
ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ                          
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code   
 

 
 
หมายเหตุ : ทั้งนี้เจ้าของประวัติต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ    
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จะไม่นำมาพิจารณาและหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให้ได้ ๐ คะแนน 

                                       (ลงชื่อ)  
                                               (นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี) 
                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 




