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รายละเอียด ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การยายกรณีปกติ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

...................................... 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ที่ตั้งของสถานศึกษาที่ตองการยายไปดํารงตําแหนง 

1.1 สถานศึกษาที่ประสงคขอยายไปดํารงตําแหนง ตั้งอยูใน
ภูมิลําเนาตําบลเดียวกันกับภูมิลําเนาของผูขอยาย 
1.2 สถานศึกษาที่ประสงคขอยายไปดํารงตําแหนง ตั้งอยูใน
ภูมิลําเนาอําเภอเดียวกันกับภูมิลําเนาของผูขอยาย 
1.3 สถานศึกษาที่ประสงคขอยายไปดํารงตําแหนง ตั้งอยูใน
ภูมิลําเนาจังหวัดเดียวกันกับภูมิลําเนาของผูขอยาย 
1.4 สถานศึกษาที่ประสงคขอยายไปดํารงตําแหนง 
ไมตั้งอยูในภูมิลําเนาของผูขอยาย 
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พิจารณาจาก 
สําเนาทะเบียนบานที่เปนปจจุบัน
ของผูขอยาย 
หมายเหต ุผูขอยายลงลายมือชื่อ 
รับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร 
ทุกฉบับ 

2 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่สอน 
2.1 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่สอนปจจุบันตรงกับ
กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่ตองการยายไปดํารง
ตําแหนง และมีประสบการณสอนกลุมวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาที่ตองการยายไปดํารงตําแหนง ดังนี้ 
     2.1.1 มากกวา 10 ป 
     2.1.2 6-10 ป 
     2.1.3 นอยกวา 6 ป 
2.2 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่สอนปจจุบัน             
ไมตรงกับกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาที่ตองการยายไป
ดํารงตําแหนงแตเคยมีประสบการณในกลุมวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาที่ตองการยายไปดํารงตําแหนง ดังนี้ 
2.2.1 ไมนอยกวา 10 ปข้ึนไป 
2.2.2 นอยกวา 10 ป 
2.3 ไมเปนไปตามขอ 2.1 – ขอ 2.2 
(เศษ 6 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 ป) 
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พิจารณาจาก 
1.สําเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ของ   
ผูขอยายครบทุกหนา (รับรอง
สําเนาถูกตองของเอกสารโดย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ) 
2.เอกสารที่แสดงใหเห็น
ประสบการณสอนกลุมวิชา หรือ
ทาง หรือสาขาวิชาที่ตองการยายไป
ดํารงตําแหนง เชน ตารางสอน/
ตารางกิจกรรม ใหครบตาม
ระยะเวลาที่ผูขอยายกรอกขอมูล 
ลงในระบบ TRS   สวนกรณยีื่น             
ขอยายตามสาขาวิชาที่ไดรับ            
วิทยฐานะ ใหแนบคําสั่งแตงตั้งใหมี
วิทยฐานะดวย 
(ผูอํานวยการสถานศึกษาควร     
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
ของเอกสารทุกฉบับ) 
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ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
3 เหตุผลในการขอยาย 

3.1 เพื่อดูแลบิดา มารดา 
 
3.2 เพื่อดูแลผูอุปการะเลี้ยงด ู
 
3.3 อยูรวมกับคูสมรส 
 
 
3.4 เหตุผลอ่ืน 
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พิจารณาจาก 
- สําเนาทะเบียนบานที่เปนปจจุบัน
ของบิดา มารดา  
- หนังสือรับรองจากเจาหนาที่ทาง
ปกครอง (กํานัน ผูใหญบาน) 
- สําเนาทะเบียนบานที่เปนปจจุบัน 
ของคูสมรส และสําเนาใบสําคัญ
การสมรส  
 
หมายเหต ุผูขอยาย หรือ บิดา หรือ
มารดา หรือคูสมรส ลงลายมือชื่อ 
รับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร 
ทุกฉบับ 

4 ระยะเวลาการปฏิบตัิหนาที่สอนในสถานศึกษาปจจุบัน 
4.1 10 ปข้ึนไป 
4.2 ต่ํากวา 10 ป 
นับถึงวันที่ยื่นคํารองขอยาย เศษ 6 เดือนขึ้นไป นับเปน 1 ป 

(10) 
         10  
ปละ 1 คะแนน 

  

พิจารณาจาก 
สําเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16  
ของผูขอยายครบทุกหนา  
(รับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ) 

5 อายุราชการ 
5.1 20 ปข้ึนไป 
5.2 ต่ํากวา 20 ป 
นับถึงวันที่ยื่นคํารองขอยาย เศษ 6 เดือนขึ้นไป นับเปน 1 ป 

(10) 
         10  
ปละ 0.5 คะแนน 

  

พิจารณาจาก 
1.สําเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16              
ของผูขอยายครบทุกหนา  
(รับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ) 
***กรณีขาราชการครูอันดับ คศ.1 
ใหแนบสําเนาคําสั่งบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการเปน
ขาราชการครู เพื่อประกอบ 
การยืนยันวาไมเปนผูติดเงื่อนไข
ในการบรรจุและแตงตั้งตาม
หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน
หรือคัดเลือก***  

6 สภาพความยากลําบากในการปฏิบตัิงานในสถานศึกษา
ปจจุบัน 

6.1 ตั้งอยูในพ้ืนที่พิเศษตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
6.2 ตั้งอยูในพ้ืนที่ปกติ 

(10) 
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ระบบ TRS จะตรวจสอบ 
โดยอัตโนมัติ 
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ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
7 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผูเรียนและสถานศึกษาปจจุบัน 

7.1 สําหรับครูที่มีผลการประเมินตามขอตกลงในการ   
พัฒนางาน (PA) ปลาสุดกอนยื่นคํารองขอยาย  
     ชวงท่ี 1 คะแนน 70-79 
     ชวงท่ี 2 คะแนน 80-89 
     ชวงท่ี 3 คะแนน 90-100 
การพิจารณา 
   (1) ไดคะแนนชวงที่ 3 จากกรรมการทั้ง 3 คน 
   (2) ไดคะแนนชวงที่ 3 จากกรรมการจํานวน 2 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 2 จํานวน 1 คน 
   (3) ไดคะแนนชวงที่ 3 จากกรรมการจํานวน 2 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 1 จากกรรมการจํานวน 1 คน หรือ 
ไดคะแนนชวงที่ 3 จากกรรมการจํานวน 1 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 2 จากกรรมการจํานวน 2 คน 
   (4) ไดคะแนนชวงที่ 3 จากกรรมการจํานวน 1 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 2 จากกรรมการจํานวน 1 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 1 จากกรรมการจํานวน 1 คน หรือ 
ไดคะแนนชวงที่ 2 จากกรรมการจํานวน 3 คน 
   (5) ไดคะแนนชวงที่ 3 จากกรรมการจํานวน 1 คน และ 
ไดคะแนนชวงที ่1 จากกรรมการจํานวน 2 คน หรือ 
ไดคะแนนชวงที่ 2 จากกรรมการจํานวน 2 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 1 จากกรรมการจํานวน 1 คน 
   (6) ไดคะแนนชวงที่ 2 จากกรรมการจํานวน 1 คน และ 
ไดคะแนนชวงที่ 1 จากกรรมการจํานวน 2 คน 
   (7) ไดคะแนนชวงที่ 1 จากกรรมการจํานวน 3 คน 
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พิจารณาจาก 
แบบสรุปคะแนนประเมินผลตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ประจําป 2567 (PA3/ส) 
(ผูขอยาย/ผูอํานวยการสถานศึกษา
ควรลงลายมือชื่อรับรอง 
สําเนาถูกตองของเอกสารทุกฉบับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.2 สําหรับครู (ที่ไมมีผล PA) เนื่องจากเพ่ิงผานการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมและไดรับคําสั่งแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงครูแลว ใหพิจารณาองคประกอบท่ี 1 ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตําแหนงครูผูชวย ที่ผูบังคับบัญชาประเมิน              
รอบสุดทายกอนยื่นคํารองขอยาย 
   (1) ได 80 คะแนนเต็ม 
   (2) ไดคะแนนตั้งแต 75-79 
   (3) ไดคะแนนตั้งแต 70-74 
   (4) ไดคะแนนตั้งแต 65-69 
   (5) ไดคะแนนตั้งแต 60-64 
   (6) ไดคะแนนตั้งแต 55-59 
   (7) ไดคะแนนตั้งแต 50-54 
คะแนนที่มีทศนิยมตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหปดเศษเปน 1 คะแนน 

7.3 กรณีที่ครูไมมีผลการประเมินตามขอ 7.1 หรือ 7.2 
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พิจารณาจาก 
ขาราชการครูฯ ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงครู คศ.1 ตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 
ใหแนบแบบสําเนาแบบประเมิน
องคประกอบที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 
ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 2 แผน
(รอบประเมิน 1 เมษายน 2567 -
30 กันยายน 2567) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2567) 
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ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
   (ผูขอยาย/ผูอํานวยการสถานศึกษา

ควรลงลายมือชื่อรับรอง 
สําเนาถูกตองของเอกสารทุกฉบับ) 
 

8 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (พิจารณายอนหลัง 4 ป นับถึงวันสุดทายที่กําหนด
ยื่นคาํรองขอยาย) 
8.1 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8.2 เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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พิจารณาจาก 
1.สําเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16              
ของผูขอยายครบทุกหนา              
(รับรองสําเนาถูกตองของเอกสาร
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ) 

 

หมายเหต ุ 
1. เพ่ือสิทธิประโยชนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูยื่นคํารองขอยายทางระบบการ

ยายขาราชการครู (Teacher Rotation System :TRS) ขอใหผูยื่นคํารองขอยายไดศึกษาหลักเกณฑและวิธีการยาย 
และแนบเอกสารหลักฐานประกอบการยายใหถูกตอง สมบูรณครบถวน อยางชัดเจน ตรงกับขอมูลที่ผูขอยายระบุ
ในระบบ TRS ตลอดจนตรวจสอบการรับรองสําเนาเอกสารประกอบรายละเอียดตัวชี้วัดของผูยื่นคํารองขอยาย
ใหถูกตองเรียบรอย  

    กรณีตรวจสอบภายหลังพบวา ผูขอยายบันทึกขอมูลและเอกสารหลักฐานในระบบ TRS                
เปนเท็จหรือจงใจบันทึกขอมูลและหรือขอความอันเปนเท็จ ใหถือเปนความผิดฐานแจงความเท็จตอ              
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 และใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ดําเนินการตาม
กฎหมายตอไป 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษาตองตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผูขอยาย รวมทั้ง           
ใหความเห็นเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณายายวาปจจุบันมีอัตรากําลังครูแตละกลุมวิชาเทาใด และหาก            
ครูยายออกแลวจะเหลือเทาใด และตองการครูสาขาวิชาใดมาทดแทน แลวจึงใหความเห็นวาควรหรือไมควร                
ใหยาย พรอมแนบรายงานประชุมความเปนของคณะกรรมการสถานศึกษา และเม่ือสงคํารองขอยายและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแลวจะไมสามารถขอแกไขหรือเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได และ
จะไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ได 

3.. กรณีผูขอยายประสงคขอยกเลิกการยื่นคํารองขอยาย ใหดําเนินการยกเลิกผานระบบ TRS               
ไดไมเกินวันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น. 
 

 

 

 

 


