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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

  

คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาท อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาการดำเนินงาน  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้แก่หน่วยงาน 
สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไปรับทราบ  
 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำเสนอเป็นภาพรวมผลการดำเนินงาน
จำแนกรายโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ โดยนำเสนอเป็นข้อมูลสำหรับ
การวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการจัดพิมพ์เป็นเอกสารและเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 http://www.ubn4.go.th  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที ่ให้ 
ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำครั ้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้   
คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ต่อไป 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
         พฤศจิกายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

  

สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 1 

- ข้อมูลทั่วไป 1 
- อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 2 
- โครงสร้างการบริหารงาน 8 
- ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 9 
- ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 11 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 15 
- วิสัยทัศน์ (Vision) 15 
- พันธกิจ (Mission) 15 
- เป้าประสงค์ (Goal) 15 
- กลยุทธ์เชิงนโยบาย 17 

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 23 
- กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 28 
- กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
58 

- กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

91 

- กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

101 

ส่วนที่ 4  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 106 
- ปัญหา/อุปสรรค 106 
- ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 106 

ภาคผนวก 107 
- ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

108 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

110 

- ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

111 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

  

สารบัญ(ต่อ) 
 หน้า 

- ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
"สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔" 

112 

- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

114 

- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 114 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
115 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 

116 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

117 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

  

สารบัญตาราง 
 หน้า 
ตาราง 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามสังกัดและชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 9 
ตาราง 2 จำนวนโรงเรียนปีการศึกษา 2567 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 9 
ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน และห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 9 
ตารางที่ 4 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด จำแนกตามตำแหน่ง ประเภท 10 
ตารางที่ 5 รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test :  
              RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2566  

11 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT : National 
             Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

12 

ตารางที่ 7 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National  
             Education Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
             2565 – 2566 

13 

ตารางที่ 8 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National  
              Education Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
              2565 – 2566 

14 

ตารางที่ 9 ผลการใชจ่ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 256 – 30 
             กันยายน 2567) 

23 

ตารางที่ 10 โครงการในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 24 
ตารางที่ 11 โครงการที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

26 
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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.ข้อมูลทั่วไป  

 ที่ตั้ง 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ออกจากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ 15 
กิโลเมตร เป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ถนนคำน้ำแซบ ตำบลวา
รินชำราบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 โทรศัพท์ 0-4532-1144 โทรสาร 0-4532-
1907 เว็ปไซต์ http://www.ubn4.go.th/main e-mail : ubn4@obecmail.obec.go.th มีพ้ืนทีร่ับผิดชอบ
ประมาณ 1,480 ตารางกิโลเมตร  

 

        ภูมิประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ubn4@obecmail.obec.go.th
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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

            
 ทิศเหนือ ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
   อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  
 ทิศใต้  ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
   อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
 ทิศตะวันออก ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
   อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 ทิศตะวันตก ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
   อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 เขตการปกครอง 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 อยู่ในเขตการปกครอง
ของ 4 อำเภอ ดังนี้ 
 

อำเภอวารินชำราบ แบ่งการปกครองเป็น  16 ตำบล  190 หมู่บ้าน  เทศบาล 8 
แห่ง  อบต. 9 แห่ง  พื้นที่ 619 ตร.กม. 
 

อำเภอสำโรง  แบ่งการปกครองเป็น  9  ตำบล   108 หมู่บ้าน  เทศบาล 1 
แห่ง  อบต. 8 แห่ง  พื้นที่ 416 ตร.กม. 
 

อำเภอสว่างวีระวงศ์ แบ่งการปกครองเป็น  4  ตำบล     57 หมู่บ้าน  เทศบาล 3 
แห่ง  อบต. 1 แห่ง  พื้นที่ 218 ตร.กม. 
 

อำเภอนาเยีย  แบ่งการปกครองเป็น  3  ตำบล     35 หมู่บ้าน  เทศบาล 3 
แห่ง  อบต. 1 แห่ง  พื้นที่ 227 ตร.กม. 
 
2. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 4 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม
ความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้  

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมกำหนดให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้  
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด  

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
12. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู ้ใด  

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย  
โดยให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้  
(1) กลุ่มอำนวยการ  
(2) กลุ่มนโยบายและแผน  
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี  
ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ  
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหาร การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ   
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน   

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  

มอบหมาย  
(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร  
งบประมาณ  

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม 
นโยบายและแผน  

(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  
มอบหมาย  

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด  

การศึกษา  
(ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
(ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ   

การสื่อสาร  
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  
มอบหมาย  

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริการการเงิน  
(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
(ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
(จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ   

งานบริหารสินทรัพย ์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  

มอบหมาย   
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
(ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก 

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อน

เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
(ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
(ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก 

บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
(ซ) ศ ึกษา ว ิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื ่อดำเนินงานว ิน ัย อ ุทธรณ์ ร ้องทุกข ์และ 

การดำเนินคด ีของรัฐ  
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
(ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
(ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และจรรยาบรรณ  
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา  
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ  

ต่างประเทศ  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา  
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(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  
มอบหมาย  

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 

การศึกษา   
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง  

ประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  

มอบหมาย  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน  

(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ  
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  

เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ  

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  

มอบหมาย  
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(9) หน่วยตรวยสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้  

 (ก) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน  

(ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ 
กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด  

(ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง   
(ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด  
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  

มอบหมาย  
(10) กลุ่มกฎหมายและคดีให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ   

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
(ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
(จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ   

งานคดีของรัฐ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ ดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
การแบ่งส ่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
และ พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
9 กลุ่ม 1 หน่วย รายละเอียดดังแผนภูมิ 1 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 
 

แผนภูมิ 2 ทำเนียบผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
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4.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 138 โรง รายละเอียดดังตาราง 1 
ตาราง 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามสังกัดและชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 

ชั้นที่เปิดสอน จำนวน(แห่ง) 
ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 110 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 1 
ระดับอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 26 
ระดับอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 

รวม 138 
 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีโรงเรียน 4 ขนาด  
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คน) รายละเอียดดังตาราง 2  

ตาราง 2 จำนวนโรงเรียนปีการศึกษา 2567 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
ขนาด จำนวน(แห่ง) 

ขนาดที่ 1 จำนวนนักเรียน 1 – 120 คน 92 
ขนาดที่ 2  นักเรียน 121 – 200 คน 29 
ขนาดที่ 3  นักเรียน 201 – 300 คน 9 
ขนาดที่ 4  นักเรียน 301 – 499 คน 6 
ขนาดที่ 5  นักเรียน 500 – 1499 คน 2 

รวม 138 
ที่มา : เอกสารข้อมูล สถิติทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สพป.อุบลราชธานี เขต 4  
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีนักเรียนทั้งสิ้น 
จำนวน 16,081 คน รายละเอียดดังตาราง 3 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 - 2567 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน 

2565 2566 2567 
อ.1 438 434 385 
อ.2 1,649 1,560 1,452 
อ.3 1,620 1,635 1,585 

รวมก่อนประถมศึกษา 3,707 3,629 3,422 
ป.1 1,658 1,637 1,580 
ป.2 1,727 1,645 1,592 
ป.3 1,841 1,727 1,620 
ป.4 1,860 1,840 1,703 
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ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน 
2565 2566 2567 

ป.5 1,961 1,843 1,813 
ป.6 1,948 1,966 1,822 

รวมประถมศึกษา 10,995 10,658 10,130 
ม.1 804 788 808 
ม.2 706 790 793 
ม.3 802 653 722 
ม.4 57 76 77 
ม.5 - 57 74 
ม.6 - - 55 

รวมมัธยมศึกษา 2,369 2,364 2,529 
ปวช.1 - - - 
ปวช.2 - - - 
ปวช.3 - - - 

รวมปวช. - - - 
ปวส.1 - - - 
ปวส.2 - - - 

รวมปวส. - - - 
รวมทั้งสิ้น 17,071 16,651 16,081 

ที่มา : เอกสารข้อมูล สถิติทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2567 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
        ณ วันที่ 10  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 1,487 คน รายละเอียดดังตาราง 4 

ตารางที่ 4 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด จำแนกตามตำแหน่ง ประเภท 
ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
3 บุคลากรทางการศึกษา 38ค (1) ศึกษานิเทศก์ 15 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38ค (2) 38 
5 ลูกจ้างประจำ ในสำนักงานเขต 4 
6 พนักงานราชการ ในสำนักงาน 4 
7 ลูกจ้างชั่วคราว (ในสำนักงาน) งบ สพฐ. 4 
8 ลูกจ้างชั่วคราว (ในสำนักงาน) งบ สพป.อบ.4 6 
9 ผู้อำนวยการโรงเรียน 104 

10 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 8 
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ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
11 ข้าราชการครู 1,078 
12 ลูกจ้างประจำ  20 
13 พนักงานราชการ 57 
14 ลูกจ้างชั่วคราว งบประมาณ สพฐ. ตำแหน่งครูผู้สอน 37 
15 ลูกจ้างชั่วคราว งบประมาณ สพฐ. ตำแหน่งธุรการ

โรงเรียน 
106 

16 ครูชาวต่างชาติ 2 
 รวมทั้งสิ้น 1,487 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ณ วันที่ 4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 
5.ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 

ตารางที่ 5 รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ด้าน ปีการศึกษา ผลต่าง  (+ / -) 

2565 2566 
การอ่านออกเสียง 75.11 77.80 +2.69 
การอ่านรู้เรื่อง 79.47 80.64 +1.17 

เฉลี่ย 77.29 79.22 +1.93 

 
จากตารางที่ 5 รายงานผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : 

RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2566 พบว่าด้านการอ่านออกเสียง เพิ่มขึ้น
จากปการศึกษา 2565 เท่ากับ 2.69 ด้านการอ่านรู้เรื ่อง เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1.17 
เฉลี่ย 2 ด้าน เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 เท่ากับ 1.93 

75.11

79.47

77.29
77.8

80.64

79.22

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย

ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 

ปี 2565 ปี 2566
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 ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT : National Test)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

ผลต่าง  (+ / -) 
2565 2566 

ด้านคณิตศาสตร์ 39.15 41.92 +2.77 
ด้านภาษาไทย 46.92 52.75 +5.83 

เฉลี่ย 43.04 47.33 +4.29 

   

 จากตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT : National 
Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 พบว่าด้านคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นจาก 
ปการศึกษา 2565 เท่ากับ 2.77 มีนักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ (ระดับคุณภาพพอใช้ถึง
ระดับดีมาก) จำนวน 1,214 คน (ร้อยละ 81.81) ด้านภาษาไทย เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 
5.83 มีนักเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ (ระดับคุณภาพพอใช้ ถึงระดับดีมาก) จำนวน  
1,282 คน (ร้อยละ 86.39) เฉลี่ย 2 ด้าน เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 เท่ากับ 4.29 
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รวม 2 ด้าน

ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT)

ปี 2566 ปี 2565
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 ตารางที ่ 7 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Education Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง  (+ / -) เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2565 และ 2566 

ผลต่าง  (+ / -) 

ระดับชาติ สพท. 2565 2566 
ภาษาไทย 57.3 51.97 -5.33 47.87 51.97 +4.1 
คณิตศาสตร ์ 29.96 24.68 -5.28 22.56 24.68 +2.12 
วิทยาศาสตร์ 40.75 36.26 -4.49 34.11 36.26 +2.15 
ภาษาอังกฤษ 37.32 29.86 -7.46 29.35 29.86 +0.51 

 

 
จาก ตารางที่ 7 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2566 พบว่าทุกวิชา 
มีผลการทดสอบเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ +4.1, +2.12, +2.15 และ +0.51 ตามลำดับ   
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6

ปี2565 ปี2566



๑๔ 
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ตารางที ่ 8 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Education Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง  (+ / -) เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2565 และ 2566 

ผลต่าง  (+ / -) 

ระดับชาติ สพท. 2565 2566 
ภาษาไทย 50.73 44.73 -6 45.65 44.73 -3.1 
คณิตศาสตร ์ 25.38 20.79 -4.6 20.42 20.79 -1.8 
วิทยาศาสตร์ 29.93 27.68 -2.3 29.61 27.68 -6.4 
ภาษาอังกฤษ 31.76 27.76 -4 26.21 27.76 -1.6 

 

 
จาก ตารางที่ 8 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 พบว่าทุกวิชา 
มีผลการทดสอบลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ -3.1, -1.8, -6.4 และ -1.6 ตามลำดับ 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.3

ปี 2565 ปี 2566



๑๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้กำหนดทิศทางในการพัฒนา 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
นโยบายรัฐบาล นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สู่การเป็นองค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21”  

พันธกิจ (Mission)  
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ      
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา        
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย     
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มโอกาส ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม   
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ (Goal)  
 1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรม 
จริยธรรม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
 2) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยทั่วถึงและเท่าเทียม อย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง             
กับศักยภาพตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 3) ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา กลุ่มตกหล่น กลุ่มที่ออกกลางคัน 
รวมถึงกลุ่มด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ  
มีคุณภาพ 
 



๑๖ 
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 4) สถานศึกษาในสังกัด ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและส่งเสริม           
ในด้านความปลอดภัย มีความรู้และสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ           
และเทคโนโลยี มีความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5) สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับ          
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ ความเป็นครู 
 7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้กำหนดแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการบริหารการศึกษา “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั ่งยืน” โดยกำหนดนโยบาย “สพป.อบ.4 องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี  
มีความสุข” และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธ านี เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ คือ  

 ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

  1) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบ SMSS 
  2) โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน และศึกษานิเทศก์มีการพัฒนานวัตกรรม     
การนิเทศการศึกษา 

 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

  3) โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ บูรณาการแหล่งเรียนรู ้   
ในท้องถิ่น น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม       
และประชาธิปไตย 
 



๑๗ 
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  4) โรงเรียนพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ PLC และจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และภาษาอังกฤษเพื ่อ       
การสื่อสาร 
  6) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  7) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย มีนิสัยรักการอ่านและคิดเลขเป็น  
  8) ผู ้ เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะอาชีพ ทักษะชีว ิต และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  9) ผู้เรียนมีผลการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านร้อยละ 60  

 ด้านการสร้างโอกาสแก่ประชากรวัยเรียน และความปลอดภัย 

  10) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ทุกคน ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและปลอดภัย 

กลยุทธ์เชิงนโยบาย   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้กำหนดนโยบายและ
จุดเน้นในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นกลยุทธ์  
เชิงนโยบาย ดังนี้ 

 ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

   1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา รวมถึง  
การส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความคล่องตัว เอื้อต่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

   3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 



๑๘ 
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   4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

  ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
ระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

75 1 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 75 2 
3 ร้อยละของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 75 3, 4 
4 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ 

75 3, 4 

  แนวทางการพัฒนา 

   1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษา       
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการทุกประเภท รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในทุกมิติ  
   2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษานำระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  
   4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษา 
ในสังกัดมีความเข้มแข็งในระบบประกันคุณภาพ 
   5) พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ นำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ       
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 
   6) เพิ ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  



๑๙ 
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   7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม
ภาคเอกชน และองค์กรอ่ืน ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเพ่ิมบทบาทและกรอบภารกิจที่ตอบสนองต่อนโยบาย     
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น  

 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

   1) สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ ทักษะ
ชีวิตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
   2) สถานศึกษาในสังกัดสร้างชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ โดยใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) จัดการเรียนรู ้ เชิงรุก (Active Learning) 
รูปแบบที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน 
   3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดี  
รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักและภูมิใจ  
ในความเป็นไทย 
   4) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย มีนิสัยรักการอ่านและคิดเลขเป็น  
   5) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
   6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัด  
การเรียนการสอน และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
ทักษะชีวิต สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ในรูปแบบที่หลากหลาย และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 

75 1, 2 

2 ร้อนละของสถานศึกษาท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

65 6 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ในการพัฒนาทักษะการอ่านออก
เขียนได้ 

85 4 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 85 3 
5 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 
85 5 



๒๐ 
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  แนวทางการพัฒนา 

   1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ ทักษะ
ชีวิตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
   2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถ           
ของผู้เรียน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  
   3) ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัด        
การเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน           
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา          
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง        
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
   6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย        
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   7) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
   8) ส่งเสริมและพัฒนาวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้  เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

 ด้านการสร้างโอกาสแก่ประชากรวัยเรียน และความปลอดภัย 

  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

   1) ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา          
ด้วยความเสมอภาค อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2) ผ ู ้ เร ียนระดับปฐมว ัยมีพ ัฒนาการสมวัย ได ้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   3) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   4) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา กลุ่มเด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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  ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

100 2 

2 อัตราการเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 90 1 
3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 90 1 
4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาตามศักยภาพและความสามารถ 
80 3 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจากระบบการศึกษา 
ตั้งได้รับการดูแลเฝ้าระวัง และป้องกันไม่ให้ออกนอกระบบ
การศึกษา 

80 4 

6 ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสที่สามารถเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา 

80 5 

  แนวทางการพัฒนา 

   1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสำหรับเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งการบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
   2) ส ่ง เสร ิมและสนับสนุนการมีส ่วนร ่วมของภาคสังคมอย่างต ่อเน ื ่อง 
ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล หรือนวัตกรรม  
ทางการศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน ให้สามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) ชุมชน ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน        
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
   5) กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา           
ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
   6) จัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือให้ได้รับการส่งเสริม     
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   7) เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้เกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน  
   8) พัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย 
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  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

   สถานศึกษา ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและส่งเสริม           
ในด้านความปลอดภัย สามารถรับมือกับภัยพิบัติ มีความรู้และสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี มีความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตตามแนวทางชีวิตวิถีใหม่ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

  ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามแบบต่าง ๆ และสามารถ ดำเนินชีวิตตามแนวทางชีวิตวิถีใหม่ 
ได้อย่างถูกต้อง 

100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการดูแลและส่งเสริม
ด้านความปลอดภัย  

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี แผน/มาตรการในการรับมือกับภัยพิบัติ ภัยคุกคาม 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

40 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดี 

80 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

40 

  แนวทางการพัฒนา 

   1) สร้างความตระหนัก ความรู ้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ ( New 
Normal) 
   2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและรับมือ 
เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ ภัยพิบัติ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน ป.ส.ส. เป็นต้น  
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกัน รับมือ และการปรับตัว  
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้กำหนดทิศทางการขับเคลื ่อน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสนองนโยบายและยุทธศาสตรด้านการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใตนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สพป.อุบลราชธานี เขต 4 “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั ่งยืน” โดยกำหนดนโยบาย “สพป.อบ.4 องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี  
มีความสุข” ดังนี้  

ตารางที ่ 9 ผลการใชจ่ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567) 

งบ
รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 14,867,100.00 14,104,846.00 94.87 762,254.00 5.13 

งบ
ดำเนินงาน 15,584,232.00 14,961,833.97 96.01 622,398.03 3.99 

งบลงทุน 26,113,975.00 26,113,710.00 99.999 265.00 0.001 

งบเงิน
อุดหนุน 93,538,851.00 93,445,294.19 99.90 93,556.81 0.10 

งบรายจ่าย
อื่น 29,555,236.00 29,036,906.63 98.25 518,329.37 1.75 

รวม 179,659,394.00 177,662,590.79 98.89 1,996,803.21 1.19 

โดยสรุปจากตาราง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับจัดสรร 
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 
179,659,394 บาท ใชจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 177,662,590.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.89 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่กำหนดโดยใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ กำหนดทิศทางและแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ
สอดคล้องกันในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันและมีระบบการติดตามประเมินผลและรายงานอย่างต่อเนื่อง โดยมี 
การติดตาม ความก้าวหน้าของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีการดำเนินการตามแผนและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณเพื ่อบริหารจัดการ
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สนับสนุน การดำเนินงานในส่วนของแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ จำนวน 29 โครงการ 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 11 โครงการ  
สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายได้ดังนี้ 

ตารางที่ 10 โครงการในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
76,800 60,090 

2 การขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ  

20,000 19,500 

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  

25,000 25,000 

4 การสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร  25,000 25,000 
5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและ

สินทรัพย์  
40,000 40,000 

6 การดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

180,000 
(งบเขต 80,000) 
(งบ สพฐ. 100,000) 

156,150 

7 สรรหาบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  110,000 106,091.49 
8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือนและนำไปสู่ 
การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน  

45,000 29,710 

9 การบริหารอัตรากำลังและวิทยฐานะ (PA)  100,000 88,217 
10 พัฒนา ปรับปรุง งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จ

ความชอบ 
5,400 4,700 

11 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

145,600 241,920 

12 การเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

10,000 10,000 

13 ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

21,000 21,000 



๒๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

14 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
อุบลราชธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

18,900 12,600 

สรุป กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 14 โครงการ งบประมาณรวม   822,700 839,978.49 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
15 ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4  

25,000 
(งบเขต 20,000) 
(งบ สพฐ. 5,000) 

25,000 

16 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4+  75,000 
(งบเขต 50,000) 
(งบ สพฐ. 25,000) 

75,000 

17 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย  

20,100 20,100 

18 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ  

51,000 51,000 

19 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลและส่งเสริมการ
เรียนรู้ Coding  

60,000 
(งบเขต 40,000) 
(งบ สพฐ. 20,000) 

60,000 

20 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อความเป็นเลิศ  45,000 
(งบเขต 25,000) 
(งบ สพฐ. 20,000) 

45,000 

21 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานของครู
ปฐมวัยและเปิดโลกวิชาการระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

15,000 15,000 

22 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการบริหาร 
“เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน สพป.
อบ.4  

100,865 100,865 

23 ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย  

25,000 25,000 

24 ขับเคลื่อนต่อยอดการจัดการเรียนรู้การบูรณาการ STEM 
BCG แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและ Soft power กับหลักสูตร
สถานศึกษา (18+) 

30,000 30,000 

สรุป กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 10 โครงการ งบประมาณรวม    446,965 446,965 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
25 พัฒนาศักยภาพพหุปัญญา ด้านความสามารถพิเศษด้าน

กีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
20,000 20,000 



๒๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

26 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตตลาดน้ำซับ@UBN4 เวทีอวดดี อวดเก่ง 
อวดรู้ สู่ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  

30,000 30,000 

27 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  

230,400 
(งบเขต 200,400) 
(งบ สพฐ. 30,000) 

230,400 

28 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปี
การศึกษา 2566 - 2567  

57,900 57,900 

สรุป กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณรวม    338,300 338,300 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
29 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และความปลอดภัยใน สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 - 2567  

57,100 
(งบเขต 32,100) 
(งบ สพฐ. 25,000) 

57,100 

สรุป กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณรวม   57,100 57,100 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,665,065 1,682,343.49 

 
ตารางที่ 11 โครงการที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 วิจัยการคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาโดยวิธีพิเศษ  340,000 249,813 

สรุป กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณรวม   340,000 249,813 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
20,000 20,000 

3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

20,000 20,000 

4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566  

249,700 249,700 

5 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  

26,080 26,080 



๒๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

6 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

168,000 168,000 

7 การพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ด้วยกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ (Executive Function : EF) เพ่ือการ
พัฒนาทักษะทางสมอง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา  

64,200 64,200 

8 ผู้นำด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ  15,000 15,000 
สรุป กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 7 โครงการ งบประมาณรวม    562,980 562,980 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
9 ส่งเสริมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  10,000 3,150 

10 พาน้องกลับมาเรียน สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ปีการศึกษา 
2567  

10,000 10,000 

สรุป กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 2 โครงการ งบประมาณรวม    20,000 13,150 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
11 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 

2567  
40,000 40,000 

สรุป กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 1 โครงการ งบประมาณรวม   40,000 40,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  962,980 865,943 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางยุวรา  สายเสมา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

งบประมาณที่ใช้ 60,090 บาท (หกหมื่นเก้าสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์

 1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด สพป.อุบลราชธานี   
เขต 4 ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะหลักด้านนโยบายหลัก มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และ
การบริการที่ดี (Service Mind)  

2) บุคลากร สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได ้ร ับทราบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     
ของ ผอ.สพป.อุบลราชธานี 4      

3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด สพป.อุบลราชธานี  
เขต 4 ได้รับทราบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหารการศึกษาระดับกระทรวงผ่านการประชุม 
พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. 

4) ให้การสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาอื ่นในการเข้ารับการศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 และ

ผู้เข้ารับการศึกษาดูงาน จำนวน 180 คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 และผู้เข้ารับการศึกษาดูงาน มีความรู้ ความสามารถทุกด้าน 
สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหาอุปสรรค การประชุมตามนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ได้ดำเนินการประชุมและใช้จ่ายในงบประมาณที่
ได้รับของกลุ่มอำนวยการ เพ่ือให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ – 

ภาพกิจกรรม 
          
 
           
 
 
 

• โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๒๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

          
 
 

          
 
 

 



๓๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายภคพัศ  อ่างมณี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

งบประมาณที่ใช้  19,500 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)   

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีแผนที่สอดคล้องกับแนว
ทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบาย จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางสำหรับ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในการดำเนินงานตามภารกิจด้านการศึกษา  

2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณประจำปี สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
ให้มีความถูกต้อง เหมาะสม ทันตามกำหนดเวลา และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งงบประมาณ  

3. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีข้อมูลสถิติทางการศึกษา
เพื่อใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการทางการศึกษา การรายงาน เผยแพร่ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของหน่วยงานให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีข้อมูลประกอบการรายงาน
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดของสำนักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีข้อมูลประกอบการรายงาน
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (การตรวจราชการจากสำนักผู้ตรวจราชการ และ 
สพฐ.) 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
  1. กลุ ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จำนวน  
9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 เสร็จเรียบร้อย จำนวน 28 โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ และ จำนวน 1 โครงการ ตามนโยบายแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู  

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จำนวน 
138 โรงเรียน ดำเนินการรายงานข้อมูลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง OBEC Asset (B-OBEC เดิม) 
เรียบร้อย ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามที่ สพฐ. กำหนด  

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จำนวน 
138 โรงเรียน ดำเนินการรายงานข้อมูลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) รอบรายงาน 10 
มิถุนายน 2567 เรียบร้อย ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามที่ สพฐ. กำหนด 

 

• โครงการการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๓๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

   เชิงคุณภาพ 
  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี เสร็จเรียบร้อย  

2. การจัดทำข้อมูลผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ดำเนินการรายงาน
ข้อมูล รอบ 10 มิถุนายน 2567 เสร็จเรียบร้อย  

3. ดำเนินการรายงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบ e-MES เสร็จเรียบร้อยตาม
เวลา และผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพท. 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีผลการประเมินในระดับ "ดีเยี่ยม"  

4. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (การตรวจราชการ จากสำนักผู้ตรวจราชการ 
และ สพฐ.) ดำเนินการรายงานข้อมูลประกอบสำหรับการรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ของกลุ่ม Cluster 14 เสร็จเรียบร้อย 

ปัญหาอุปสรรค    
1. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ในบางโครงการ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

เพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีความจำเป็นต้องปรับเพิ่มงบประมาณและ
กิจกรรม ทำให้ระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ จำเป็นต้องขยับระยะเวลา ออกไปอีก จากที่กำหนดไว้  

2. การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC ในส่วนของโรงเรียน จะพบปัญหาเด็กติด G 
และคุณครูผู้ดูแลระบบที่บางโรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบซึ่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 ได้ให้คำปรึกษา และประสานการดูแลอย่างใกล้ชิด 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการให้ความรู้เพ่ิมเติมในส่วนของ ระบบ OBEC Asset (B-OBEC เดมิ) 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

    

 

 
 
 
      



๓๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิรินทิพย์ ล้ำเลิศ ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งบประมาณที่ใช้  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

2) เพื่อนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป  
ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ และด้านบริหารงานบุคคล อย่างมีคุณภาพ 

3) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบ AMSS++ และระบบ SMSS 

4) เพื ่อส ่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV)  
ของโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริการและการบริหารการจัดการศึกษา ครอบคลุมงานทั ้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารทั ่วไป  
ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ และด้านบริหารงานบุคคล ร้อยละ 90 

2. ผู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ( Digital 
Technology) เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารจัดการงานตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป 
ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ และด้านบริหารงานบุคคล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีช่องทางการสื่อสารและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน 
นวัตกรรม ทางทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ 90 

4. สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 84 แห่ง สามารถการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริการและการบริหารการจัดการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน สะดวก สามารถเข้าถึงบริการได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีการประชุมทางไกลผ่าน  

• โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๓๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค 
 1. อุปกรณ์ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเกิดการชำรุดบ่อยเนื่องจากเสื่อมสภาพเพราะอายุการใช้งาน
นานหลายปี 

2. ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขัดข้องบ่อยทำให้เกิดการกระชากของกระแสไฟฟ้าเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้อุปกรณ์เกิดการเสื่อมสภาพและชำรุดได้ง่าย 

ข้อเสนอแนะ ด้วยนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและก้าวกระโดด จำเป็นที่
บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านความปลอดภัยและภัย
คุกคามทางไซเบอร์ และการรักษาความปลอดภัยของระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการพัฒนา ด้าน
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการ 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิรินทิพย์ ล้ำเลิศ ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
งบประมาณที่ใช้  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เสริมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับกิจกรรมผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบและให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจนำนโยบายสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์องค์กรที่มีประสิทธิภาพ  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีช่องทางการสื่อสาร

องค์กรเพื่อสร้างการรับรู้และสื่อสารข่าวสารที่ถูกต้องเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร สถานศึกษา หน่วยงาน 
บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป มีความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กร ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา   

ปัญหาอุปสรรค  อุปกรณ์ในการถ่ายภาพเริ่มเสื่อมคุณภาพเนื่องจากใช้งานมาหลายปี 

ข้อเสนอแนะ  สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับงานประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• โครงการการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา

เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4

http://www.ubn4.go.th



๓๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรรัตน์ ชัยชาญวัฒนา ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

งบประมาณที่ใช้  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1 เพ่ือพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการรับเงิน 
การนำส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการบันทึกบัญชี ตลอดจนการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล              
ค่าการศึกษาบุตร การเบิกเงินค่าอินเทอร์เน็ตโรงเรียน และเงินอื่น ๆ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 2 เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่พัสดุของโรงเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 พร้อมขั้นตอนการบันทึกใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ระบบ E-GP และแนวทางการเบิกจ่ายงบลงทุน และปรับระบบวิธีการปฏิบัติ
ราชการให้มีความทันสมัย   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียน จำนวน 

160 คน เข้ารับการพัฒนาความรู้ในเรื่อง การรับเงิน  การนำส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน พร้อมทั้งมีความเข้าใจ 
ในการส่งเอกสารขอเบิกเงินกับส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้
อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานของโรงเรียน จำนวน 160 คน เข้ารับ 
การพัฒนาความรู้ในเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบของทางราชการ 

ปัญหาอุปสรรค งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ ให้ปรับเพิ่มงบประมาณสำหรับการอบรมปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

• โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงิน
และสินทรัพย์ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๓๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 

 
 



๓๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสิริวรรณ  ปัญญาคง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณที่ใช้ 156,150 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาข้อราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล     
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  
 2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ดำเนินการบริหารบุคคลเป็นตามบทบาทหน้าที ่ตามมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และฉบับที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551 จำนวนไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อปี และมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 1,191 คน นักเรียน จำนวน 16,651 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 

เชิงคุณภาพ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ดำเนินการบริหารบุคคลเป็นตามบทบาทหน้าที ่ตามมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และฉบับที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2551 เพื่อพิจารณาข้อราชการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และทัน
ตามกำหนดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไประเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

• โครงการการด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๓๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา กมุทชาติ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้ 106,091.49 บาท (หนึ่งแสนหกพันเก้าสิบเอ็ดบาทสี่สิบเก้าสตางค์) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสรรหา/คัดเลือก/ย้าย/บรรจุแต่งตั ้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ตามตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร ที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าที่และสนับสนุน
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 2. เพื่อจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (สายผู้สอน) /
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ / ผู้บริหารสถานศึกษา (สายบริหารสถานศึกษา) ประจำปี  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว                 

ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 (จำนวน 332 คน) 
เชิงคุณภาพ การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวที่มี

คุณสมบัติและมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 

ปัญหาอุปสรรค  

ปฏิทินและกำหนดการในการสรรหาการสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย การสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ การคัดเลือกบุคคลเป็ นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา  การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มีช่วงระยะเวลา
ดำเนินการที่ทับซ้อนกันทำให้มีความยุ่งยากในการบริหารจัดการให้สำเร็จลุล่ วงทันต่อเวลาที่กำหนด อีกทั้งมี
อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จึง
ทำให้ขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ข้อเสนอแนะ  

ส่วนราชการควรกำหนดปฏิทินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้มีความเหมาะสมเอื้อต่อระยะเวลาการ
ดำเนินการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

• โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๔๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
 

   
 

   



๔๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสิริวรรณ ปัญญาคง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       นางจุฑารัตน์  ธานี  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ 

งบประมาณที่ใช้  29,710 บาท (สองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 3. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู ้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู
รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 138 โรงเรียน 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูร ักษาการ 
ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 138 ราย 

เชิงคุณภาพ 
- ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารสถานศึกษาและ

ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567  

- ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
มีการสั่งสมประสบการณ์เพื่อแสดงความชำนาญและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ มีการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตน  เป็นแบบอย่างที่ดี  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบสามารถ และส่งผลถึงคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ - 
 
 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนและน าไปสู่
การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๔๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิตาภัทร์  อุทธการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

งบประมาณที่ใช้ 88,217  บาท (แปดหมื่นแปดพันสองร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อวางแผนและบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว ทุกตำแหน่ง ให้มีความเหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัด   

2. เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ตามมาตรฐานตำแหน่งในสังกัด 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู ้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนี้           
   -ในสถานศึกษา  ครู จำนวน 1,038 คน ผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 104 คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 คน จำนวน 112 คน ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 23 คน  พนักราชการ จำนวน 57 คน ลูกจ้างชั ่วคราวทุกตำแหน่ง (เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ)  จำนวน 262 คน รวมทั้งสิ้น 1,484 คน 

-ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 15 
คน บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) 40 คน  ลูกจ้างประจำ จำนวน 4 คน  พนักราชการ จำนวน 4 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 73 คน  รวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทั้งสิ้น 1,557 คน  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมินผล PA ร้อยละ 100   
- ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  จำนวน    4  คน 
-ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/รักษาการ จำนวน 112  คน 
-ตำแหน่งศึกษานิเทศก์    จำนวน  15  คน  

  3) ผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
จำนวน 13 ราย 

เชิงคุณภาพ 
- มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราว ทุกตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับสภาพอัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัดและในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา  
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ เพื่อนำไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือ  

• โครงการการบริหารอัตราก าลังและวิทยฐานะ (PA) กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๔๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

เลื ่อนวิทยฐานะ  และใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อดำรงไว้ซึ ่งความรู้ ความสามารถ  
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และใช้เป็น
องค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

- ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี สามารถ
พัฒนาตนเอง และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค เอกสารประกอบการประเมินสำหรับคณะกรรมการค่อนข้างมาก 

ข้อเสนอแนะ ควรเน้นการประเมินเชิงประจักษ์โดยดูจากร่องรอยหลักฐานเดิมที่มีอยู่แล้วไม่ต้องจัดทำขึ้นใหม่
และไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

ภาพกิจกรรม 

   
 

   
 
 



๔๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรพรรณ สุ่มมาตย์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
         นางสาววรรณวิภา วามะชาติ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ใช้  4,700  บาท (สี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิ บาล 
สนองตอบ   ความต้องการของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
 2  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

- ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 จำนวน 1,239 คน 

- จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ที่มีอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 138 โรงเรียน 

            - จัดทำข้อมูลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นปัจจุบัน จำนวน 
1,239 คน 

เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จัดทำทะเบียนประวัติ

ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัด ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 1,239 คน  

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จัดทำทะเบียนประวัติ เรียก
บรรจุและแต่งตั้งได้รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 138 โรงเรียน 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จัดทำข้อมูลระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ และโรงเรียนใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นปัจจุบัน จำนวน 1,239 คน 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ - 

• โครงการพัฒนา ปรับปรุง งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จ
ความชอบ

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๔๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธันยพร ภูมีคำ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ 

 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้ 241,920 บาท (สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1  : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ 131,360 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับค่านิยมหลักขององค์กร 
 ๒. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกัน 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะและสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ ประชุม ออกนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาผู้อำนวยการสถานศึกษาบรรจุใหม่ จำนวน 

13 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้อำนวยการสถานศึกษาบรรจุใหม่ จำนวน 13 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคล                  

แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ  ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และเตรียมพร้อมรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็น
ระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหาอุปสรรค ภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ กิจกรรม และข้อราชการที่ต้องดำเนินการให้ทันตามกำหนด 
ทำให้การนิเทศ ติดตามและให้คำปรึกษา มีการปรับระยะเวลา   

ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุใหม่อย่างต่อเนื่อง 

2. ปรับระยะเวลาในการดำเนินการให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการประเมิน 
 

 
 
 
 

• โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๔๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

กิจกรรมที่ 2  : การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ  21,100 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “สู่มืออาชีพ” 
 ๒. เพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในหน้าที่                  
ของตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกัน 
 3. เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน ไปปรับใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ              
เกิดประโยชน์สูงสุด  
 4. เพื่อสร้างความสามัคคีและเชื่อมความสัมพันธ์ในองค์กร 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

  1.ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน                    
86 คน 

2.ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 81 คน ศึกษาดูงานแหลางเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์การทำงานจากผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีความรู้สมรรถนะ             
ด้านวิชาการ  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  ด้านภาวะผู้นำ ด้านผู้นำการเปลี่ยนแปลง ด้านการมีมนุษย์สัมพันธ์                     
ด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ด้านบุคลิกภาพที่ดี ด้านการมีความสามารถพิเศษ
รอบด้าน ด้านผู้นำทางวิชาการ และด้านการมีวิสัยทัศน์ เป็นแบบอย่างแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                     
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ปัญหาอุปสรรค  1. งบประมาณจำกัด 

2. ระยะเวลา 
ข้อเสนอแนะ  1. ควรแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับผู ้บริหารใหม่ ผู ้บริหารที ่ประสบความสำเร็จที ่สามารถ                          
เป็นแบบอย่างได้และแลกเปลี่ยนมุมมองของการบริหารหลายรูปแบบ 

2 สถานที่ดูงานควรเป็นสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 
3. เป็นกิจกรรมที่ดี สามารถพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ได้ และควรมีการจัดกิจกรรมสืบต่อเนื่องไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

กิจกรรมที่ 3  : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ  77,210 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 ๒. เพื ่อกระตุ ้นให้บุคลากรในสังกัด ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในหน้าที ่ของตนเอง                                 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกัน 
 3. เพื ่อนำความรู ้ที ่ได้จากการประชุมสัมมนา ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 4. เพ่ือสร้างความสามัคคีและเชื่อมความสัมพันธ์ในองค์กร 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

  1. ประชุมสัมมนาด้านสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุกตำแหน่งที่เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 46 คน 

2. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 46 คน ประชุมสัมมนา/สรุปผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

เชิงคุณภาพ   
  1. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงาน 
             2. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้สรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
   3. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน  
   4. บุคลากรในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้เชื่อมสัมพันธภาพและความสามัคคีในองค์กร  

ปัญหาอุปสรรค  1. งบประมาณจำกัด 
2. ระยะเวลา 

ข้อเสนอแนะ 1. เพิ่มระยะเวลาในการประชุมสัมมนา 
2. เพ่ิมกิจกรรมสัมพันธภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

กิจกรรมที่ 4 : การสรรหาและคัดเลือกรางวัลดีเด่นต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบประมาณ  12,250 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
           2.เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกตำแหน่ง 
เชิงคุณภาพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกตำแหน่ง ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่

ประจักษ์ ได้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
ปัญหาอุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ ควรเพิ่มจำนวนผู้ที่ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ จาก 1 คน ให้เหมือนเดิมคือ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 3 ระดับ ระดับละ 1 คน รวมเป็น 3 คน และคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับประเทศ 1 คน                     
เสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวสันต์ ใจชื่น ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
  ๒. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด 
  ๓. เพื่อศึกษา วิเคราะห ์การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหาร 
การศึกษาโดยมงุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  ๑.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จำนวน ๔ ครั้ง 
๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  

ทุกแห่งไดร้ับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และผู้มีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้ง ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จำนวน ๑ ครั้ง และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ครั้ง  

๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษาและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีแผนการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา 
  ๒. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้มีสวนเกี่ยวของรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 
๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสามารถน าไปใชเป็นขอมมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดค้รบถวนสอดคลองกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค ได้รับงบประมาณที่จำกัดในการบริหารจัดการโครงการ  เพื่อประชุมและพัฒนาบุคลากรและ
เพื่อจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สามารถน าไปใช
เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ครบ ถวนสอดคลองกับบริบทของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

 

• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๕๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ข้อเสนอแนะ  ควรได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการโครงการ  เพื่อประชุมและพัฒนาบุคลากร
และเพ่ือจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สามารถน าไป
ใชเป็นขอมลูสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุชาดา กลิ่นชาติ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

งบประมาณที่ใช้  12,600 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2. รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทราบ      

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ สพป.อบ. 4 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ 

สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” รอบท่ี 1 - 5 รวมทั้งสิ้น 193 ราย 

เชิงคุณภาพ สพป.อบ. 4 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ 
สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” รอบที่ 1 - 5 รวมทั้งสิ ้น 193 ราย มีผู ้ร่วมโครงการปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบัน
การเงินจำนวน 125 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.76 ผู้ที่ปรับโครงสร้างหนี้ทั้ง 125 ราย มีเงินเดือนสุทธิหลังหัก
ชำระหนี้แล้วเหลือมากกว่าร้อยละ 30 จึงทำให้เพียงพอต่อการใช้ชีวิตประจำวัน 

ปัญหาอุปสรรค ผู้ที่ลงทะเบียนร่วมโครงการผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 
คาดหวังอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำลง ตัดต้นตัดดอกเบี้ย ขยายระยะเวลาในการชำระหนี้ แต่เนื่องจากสถาบันการเงิน
ต่างๆ มีระเบียบของแต่ละสถาบัน จึงไม่สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยตามที่ผู้ ลงทะเบียนฯ คาดหวัง จึงทำให้
ในรอบท่ี 2 - 5 มีผู้ลงทะเบียนน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความซับซ้อน ไม่สามารถ
ทำได้ด้วยองค์กรเดียว ต้องอาศัยความร่วมมือเชิงนโยบายระดับประเทศ ในส่วนสถาบันการเงินหากมีการลด
อัตราดอกเบี้ยให้ผู้กู้และรวมหนี้ได้เป็นก้อนเดียว จะทำให้ข้าราชการฯ มีเงินคงเหลือใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

ข้อเสนอแนะ ควรมีแนวทางให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 

 

• โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๕๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัชฌิมา  วงษาสาย ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

      นายพชร  สุดตะนก  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

งบประมาณที่ใช้ 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านงานการเงิน การบัญชี 
 ๒. เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง ทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ๓. เพื ่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ  
ว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม 
 ๔. เพื่อให้ทราบว่า โรงเรียนประถมศึกษาได้รับเงินค่าอาหารกลางวันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีการจัดการ และควบคุมการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของเงิน และดำเนินการใช้จ่าย
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ของทางราชการ 
 ๕. เพื่อให้มีข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และสามารถให้ข้อเสนอแนะ และแนวทาง  
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ฝ่ายบริหาร 
 ๖. เพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในประจำเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน   
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และมาตรฐานสากล 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการตรวจสอบ

ติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง (ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย) 
2. ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 2 คน ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา คนละ 1 ครั้ง ต่อปี 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยกลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์ ได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และ
ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

4. สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สถานศึกษา จำนวน 2๕ แห่ง ได้รับการตรวจสอบการบริหารด้านการเงิน การบัญชี           
ครอบคลุม 10 ประเด็น ตรวจสอบการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 สุ่มตรวจหลักฐานการจ่ายเงินอื่น ๆ ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

• โครงการตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษาและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา



๕๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (5 รายการ) และตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับ
เงินรายได้ของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการตรวจสอบ 

สามารถปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
2. ผู ้ตรวจสอบภายใน จำนวน 2 คน ได ้ร ับการพัฒนาตามหลักสูตรของสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรของกรมบัญชีกลาง สามารถนำเอาความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
พัฒนามาประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละปีงบประมาณ 

3. สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง สามารถบริหารเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 สามารถปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และสามารถปรับปรุงการดำเนินงานได้เป็นที่น่าเชื่อถือ และข้อมูล
ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน-บัญชี มีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานให้มี
มาตรฐาน 

5. สถานศึกษา จำนวน 2๕ แห่ง สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ - 
ภาพกิจกรรม 

       
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลัคนา  คณากรณ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

งบประมาณที่ใช้  ๒๕,๐๐0 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (งบเขต 20,000 บาท งบ สพฐ. 5,000 บาท) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ในสังกัดให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง และสนับสนุนสถานศึกษาใช้นวัตกรรมเป็นกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย  IQA  Support Team ในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในสังกัด 
 3. เพื่อนิเทศ  กำกับ  ดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด  รวมทั้งการดำเนินการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก   
 4. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่  และยกย่องย่องเชิด
ชูเกียรติสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมเป็นกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่เป็นเลิศ 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา มีผลการประเมินระดับ ดี ขึ้นไป และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก เป็นไปตามมาตรฐาน  
ดังนี้ 

๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 256๖ ภาพรวมทุกมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย จำนวน ๑๓๕ แห่ง และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๑๓๘ แห่ง 

ระดับปฐมวัย  พบว่า  สถานศึกษา จำนวน ๑๓๕ แห่ง ภาพรวมทุกมาตรฐาน  
ผลการประเมินระดับคุณภาพ ๓ ขึ้นไป แปลผล ดี  ร้อยละ 100  ทุกมาตรฐาน 

- จำแนกจำนวนสถานศึกษาตามระดับคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินระดับ
คุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม จำนวน ๕๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.48  ระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ จำนวน ๗๒ แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 53.33 ระดับคุณภาพ ๓ ดี  จำนวน 4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  6.56 

ระดับขั้นพื้นฐาน   พบว่า  จำนวน ๗๗ แห่ง ภาพรวมทุกมาตรฐาน ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ ๓ ขึ้นไป แปลผล ดี  ร้อยละ 100  ทุกมาตรฐาน 

- จำแนกจำนวนสถานศึกษาตามระดับคุณภาพ พบว่า มีผลการประเมินระดับ
คุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม จำนวน ๓๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.64 ระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ จำนวน ๗๗ แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 70.29    ระดับคุณภาพ ๓ ดีเลิศ จำนวน ๙  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.52 

• โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๕๙ 
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๑.๒ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบที่ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน ๑๒ แห่ง   

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเครือข่าย IQA  Support Team ในการขับเคลื่อนระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด   

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

4. สถานศึกษาในสังกัด  ร้อยละ 20 มีนวัตกรรมเป็นกลไกในการบริหารจัดการระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
เป็นปัจจุบัน 
 เชิงคุณภาพ   
  1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  
และมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561   
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. เครือข่าย IQA  Support Team ส่งเสริมสนับสนุน ในการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด 

3. สถานศึกษาในสังกัด  ได้รับนิเทศ  กำกับ  ดูแล  และติดตามจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
และเป้าหมายที่กำหนด 

4. สถานศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรมเป็นกลไกในการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับ แก่สถานศึกษา  หน่วยงาน  องค์กร  อ่ืน และเป็น
แบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 

5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสังเคราะห์และรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา  2566 
ปัญหาอุปสรรค  

๑. สถานศึกษาดำเนินการไม่เป็นไปตามปฏิทินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่กำหนด 
๒.ระบบรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-SAR) เกิดความขัดข้องบ่อยครั้ง  ทำให้เกิดปัญหาในการ

รายงานข้อมูลในระบบทั้งในระดับสถานศึกษา  และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. การประสานขอรับการประเมินและแจ้งผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. ควรแจ้งหน่วยงานต้น 

สังกัด (สพท.) ให้รับทราบด้วย  เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงาน 

๒. สพฐ.  ควรสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกัน  ทั้งระดับสถานศึกษา  และ 

ระดับเขตพ้ืนที่  เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนประเด็นพิจารณาทั้งการประเมินภายในและภายนอก    
  
 



๖๐ 
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ภาพกิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลัคนา คณากรณ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

       นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้   ๗๕,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

วัตถุประสงค์   
 เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4+” โดยใช้รูปแบบ “CA+3R 
Model”  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

    ๑) ร้อยละ ๙๐  ของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน โรงเรียนในโครงการ“1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 4+” โดยใช้รูปแบบ “CA+3R Model” ในการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาและผ่านเกณฑ์โรงเรียน
คุณภาพที่กำหนด  
    ๒) ร้อยละ 100 โรงเรียนในโครงการ“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4+” สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ขับเคลื่อนคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม โดยใช้บริบท 
เป็นฐาน 
 เชิงคุณภาพ  
    1) ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน โรงเรียนในโครงการ“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4+” โดยใช้
รูปแบบ “CA+3R Model” ในการขับเคลื่อนมีคุณลักษณะตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพท่ีกำหนด   
    2)  โรงเรียนในโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4+” โดยใช้รูปแบบ “CA+3R 
Model” ขับเคลื่อนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  องค์กร หน่วยงานและสถานประกอบการต่างๆ  

ปัญหาอุปสรรค สำนักงานเขตพ้ืนที่ ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการภายในห้วงเวลาที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากต้องรอคู่มือและการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทำให้การดำเนินงานกิจกรรมในโครงการล่าช้าไปจากปฏิทินที่กำหนด และได้มีการปรับกิจกรรมหลายครั้ง
เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ประกาศ
ออกมาภายหลัง 

ข้อเสนอแนะ สำนักงานเขตพ้ืนที่นิเทศติดตามและลงพ้ืนที่เสริมสร้างความเข้าใจเบื้องต้นให้โรงเรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมดำเนินการตามนโยบาย 
 

 
 
 

• โครงการ1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4+ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมรกต  เครือสิงห์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ       
                นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ        
                นายเดชธนา  กัญญาพันธ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ       

งบประมาณที่ใช้  จำนวน   20,100 บาท (สองหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยโดยจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์และสาระหน้าที่
พลเมือง  
 2.เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทย ให้มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความ
เป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยมี
ความปองดองสมานฉันท์ เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
  1. ครูผู้สอนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังคมศึกษา โรงเรียนในสังกัด 138 

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2. โรงเรียนในสังกัด 138 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามการดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยโรงเรียนในสังกัด ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ จากการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเป็นผลสำเร็จ เป็นที่ยอมรับจาก
บุคลากร หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน  13 คน 

เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปองดองสมานฉันท์
เพ่ือสันติสุข 
ในสังคมไทย 

2.โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย  ทุกระดับชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีครูต้นแบบการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย เป็นแบบด้วยเทคนิคการสอนและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 

 

• โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๖๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ปัญหาอุปสรรค 

 1. การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้สอน: ครูและผู้สอนบางส่วนอาจยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่
เพียงพอในเนื้อหาหรือวิธีการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย การขาดการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องทำให้ผู้สอนไม่สามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างเต็มที 

2. ทัศนคติของผู้เรียน: ผู้เรียนบางส่วนอาจมองว่าวิชาเหล่านี้ไม่น่าสนใจหรือไม่มีความสำคัญต่อ
ชีวิตประจำวัน ซึ่งทำให้ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่งผลให้การเรียนรู้ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

3.หลักสูตรและเนื้อหาที่ไม่ทันสมัย: หลักสูตรบางส่วนอาจมีการนำเสนอเนื้อหาที่ไม่สอดคล้องกับยุค
สมัย หรือมีการสอนที่เน้นทฤษฎีมากเกินไป ทำให้ผู้เรียนรู้สึกว่าขาดความเชื่อมโยงกับสังคมปัจจุบันและไม่
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้  

4. การเมืองและอิทธิพลทางสังคม: ในบางบริบท การสอนเรื่องประชาธิปไตยอาจถูกควบคุมหรือ
จำกัดด้วยอิทธิพลของการเมืองหรือความคิดเห็นของกลุ่มที่มีอำนาจ ทำให้การนำเสนอแนวคิดเรื่องเสรีภาพ
หรือสิทธิขั้นพ้ืนฐานไม่เป็นไปตามหลักการประชาธิปไตยอย่างแท้จริง  

5. ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ: การขาดแคลนสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และอุปกรณ์การ
สอนที่เพียงพอ อาจเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. สภาพแวดล้อมทางการศึกษา: โรงเรียนบางแห่งอาจยังขาดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
เปิดกว้าง โดยเฉพาะการแสดงความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์หรือการอภิปรายเกี ่ยวกับประวัติศาสตร์และ
ประชาธิปไตย 

7. การขาดการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน: หากครอบครัวหรือชุมชนไม่มีความเข้าใจหรือเห็น
ความสำคัญของวิชาดังกล่าว อาจส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาใน 

ข้อเสนอแนะ  
 1. พัฒนาความรู้และทักษะของครูผู ้สอน: จัดอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในเรื่องการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย รวมถึงวิธีการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม การอภิปราย 
และการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย เช่น สื่อดิจิทัล วิดีโอ  
หรือเกมเพ่ือสร้างความสนใจและความมีชีวิตชีวาในห้องเรียน  

2. ปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหา: ปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์สังคมและการเมือง
ในปัจจุบัน เน้นความเชื่อมโยงระหว่างประวัติศาสตร์ ศีลธรรม และประชาธิปไตยกับชีวิตประจำวันของผู้เรยีน 
เน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสทำกิจกรรมและโครงการที่เก่ียวข้องกับหน้าที่พลเมือง เช่น  
การทำงานอาสาสมัครหรือการจัดการอภิปรายเรื่องปัญหาสังคม  

3. สร้างการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด 
วิเคราะห์ และอภิปรายในหัวข้อทางประวัติศาสตร์และประชาธิปไตย โดยให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น
อย่างเสรีและปลอดภัย ใช้กรณีศึกษาหรือสถานการณ์สมมติที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการตัดสินใจในสถานการณ์
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับศีลธรรมและประชาธิปไตย  

4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน: สนับสนุนให้ครอบครัวและชุมชนมีบทบาทใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การจัดเวทีอภิปรายหรือกิจกรรมสาธารณะที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมประชาธิปไตย
และศีลธรรม สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบทเรียน เช่น 
 การเยี่ยมชมสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์หรือการจัดเวทีประชาธิปไตยในชุมชน  



๖๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

5. ใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้: ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ได้สะดวกและหลากหลายมากขึ้น ส่งเสริมการใช้
สื ่อสังคมออนไลน์ในการเรียนรู้และอภิปรายเรื่องประวัติศาสตร์และประชาธิปไตย โดยมีการติดตามและ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่สร้างสรรค์  

6. ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน: จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับหน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย
ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เช่น การเยี่ยมชมหน่วยงานรัฐหรือองค์กรทางสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมทางสังคมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่พลเมือง
อย่างแท้จริง  

7. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้และทรัพยากรที่เพียงพอ: จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ
สำหรับทุกโรงเรียน เช่น หนังสือ วิดีโอ สื่อดิจิทัล หรือสื่อการสอนที่มีความหลากหลาย สนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตยและศีลธรรมในยุคปัจจุบัน 

ภาพกิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมรกต  เครือสิงห์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  51,000 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีจิตสำนึกที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้าง
จิตสำนึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที ่10 
 3. เพื่อให้สถานศึกษามีแนวการดำเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย  
ในการน้อมพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
 4. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำ  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. มีการประชุมชี้แจงผู้อำนวยการโรงเรียน 139 คน 

2. มีการอบรมครูผู้รับผิดชอบ 138 โรงเรียน 
3. มีการสัมมนาการนิเทศ 138 โรงเรียน 
4. มีการประกวด Best practice และคลิปการดำเนินงาน 72 โรงเรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดแสดงผลงาน 138 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
 1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน 

2. มีการรายงานผลมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบสราชธานีเทต  4  

ปัญหาอุปสรรค  
 1. บางโรงเรียนยังไม่มีทีมงานที่เข้มแข็ง 

2. บางโรงเรียนไม่รายงานผลการดำเนินงาน 
3. บางโรงเรียนรายงานผลไม่ชัดเจน ไม่ศึกษาคู่มือ 

ข้อเสนอแนะ  
 1. พัฒนาทีมงานในสถานศึกษา 

2. พัฒนาการอบรมโดยเน้นรายละเอียดและวิธีดำเนินงาน 

• โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๖๗ 
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ภาพกิจกรรม 
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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐหทัย  กอลล์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
         นางสาวปิยธันว์   เบญจเทพรัศมี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมการเรียนรู้ Coding ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือ  

การเรียนรู้ และคลังสื่อการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ครูผู ้สอนที ่มีความสนใจและมีความต้องการในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  

โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนและต้องการเพ่ิมศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ Coding จำนวน 100 คน 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครูที่ผ่านการพัฒนาได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ  
  ๑. ครูผ ู ้สอนทุกคนในสังกัด ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้คลังส ื ่อการเร ียนรู้   

และแพลตฟอร์มดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. ครูผู้สอนนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสถานศึกษา 
๓. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา และมีสมรรถนะทางเทคโนโลยีที่เพ่ิมข้ึน 

ปัญหาอุปสรรค  
 1. ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณ 
มีความล่าช้า ทำให้ต้องเลื่อนการดำเนินการออกไปเพ่ือให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจในการเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมอบรม Generative 
AI เพื ่อการพัฒนาสื ่อการเร ียนการสอน แต่งบประมาณจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดได้ครอบคลุมกับ
กลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้ารับการอบรม 

3. การพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในภาคเรียนที ่ 2 ของปีการศึกษา 2567 ซึ่งไม่สอดคล้องกับปีงบประมาณ ทำให้ต้องมีการขยาย

• โครงการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัลและส่งเสริม
การเรียนรู้ Coding 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๖๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ระยะเวลาของการสรุปผลและการนำคลังสื่อไปใช้ในปีงบประมาณ 2568 เพื่อความสอดคล้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. การจัดกิจกรรม OBEC Content Center และการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ รวมจำนวนทั้งสิ้น 30,000 บาท ซึ่งได้ดำเนินการปรับรวมเป็น
กิจกรรมในโครงการ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและส่งเสริมการเรียนรู้ Coding ไม่ได้เสนอเป็นโครงการใหม่จากการปรึกษากลุ่มนโยบายและแผน
เนื่องจากเก่ียวข้องกับการรายงานโครงการในระบบ eMENSCR 

ข้อเสนอแนะ  
 ๑. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสถานศึกษา และเพิ่มการสร้างขวัญและกำลังใจหลังจากการนำสื่อไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

๓. ควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย นอกเหนือจากรายวิชาพื้นฐาน มีการพัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่สามารถเรียนรู้และต่อยอดอาชีพได้ รวมทั้งมีการรับรองหลักสูตรในการเรียนรู้สำหรับผู้ที่สนใจ
ทุกระดับ 

ภาพกิจกรรม 

       
 

 
 

 

 

 

 



๗๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจกระบวนการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางประเมิน PISA สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาไทยได้ 
 2. เพ่ือให้มีคลังข้อสอบ มีเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและแบบทดสอบที่มีคุณภาพ และได้
มาตรฐาน 
          3. เพ่ือพัฒนาครูวิชาการด้านการนำผล RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านอ่ืนๆ 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น 
          5. เพื ่อส่งเสริมให้โรงเรียน ครูผู ้สอนมีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการนำผลการประเมินไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 ๑. ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน ๒๗ โรงเรียนๆ ละ ๔ คน ได้รับ 

การพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA ๒๐๒๕ 
           ๒. จัดทำเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ 
          - เครื่องมือประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
          - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ระดับชั้น ป. 1 - ม.3 
          - กลุ่มสาระการเรียนคณิตศาสตร์  ระดับชั้น ป. 1 - ม.3 
          - กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป. 1 - ม.3 
          - ภาษาอังกฤษ                       ระดับชั้น ป. 1 - ม.3                 
          - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     ระดับชั้น ป. 1 - ม.3 
           ๓. ครูวิชาการทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านการนำผล RT/NT/ O-NET หรือ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านอื่นๆ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ   
 ๑. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการนำผลการ

ประเมินไปพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

• โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อความ
เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๗๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

          ๒. มีคลังข้อสอบ มีแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน  
          ๓. นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
          ๔. โรงเรียน/ครูผู้สอนมีรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อสอบบางส่วนยังมีภาพ ข้อความ ไม่ชัดเจนในการหาคำตอบ 

ข้อเสนอแนะ  พัฒนาข้อสอบให้ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้สามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบโครงงาน 
 2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนทั้ง  4 ด้าน 
 3. เพ่ือให้ครู นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเปิดโลกวิชาการระดับปฐมวัย  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 ทั้งหมดทุกโรงเรียน จำนวน 139 โรงเรียน 
           2. ครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 4 ทั้งหมดทุกโรงเรียน จำนวน 139 โรงเรียน จำนวน 139 คน 
เชิงคุณภาพ   
  1. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ 
           2. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจหลักวิชาการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนา

เด็กปฐมวัยทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
           3. นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 

ปัญหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
โครงงานของครูปฐมวัยและเปิดโลกวิชาการระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๗๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  100,865 บาท (หนึ่งแสนแปดร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. กิจกรรมขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริหารเขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาครูแกนนำรุ่นที่ 2 ของศูนย์บริหารวิชาการในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning และการ PLC 
  ๑.๒ เพ่ือนิเทศติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๑.๓ เพ่ือคัดเลือกครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ดีเด่น 
  1.4 เพ่ือถอดบทเรียนและเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนและครูในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรมดีเด่น 
 ๒. กิจกรรมขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๒.๑ เพื่อประชุมสร้างความเข้าใจในการเข้าร่วมเป็นสถานศึกษานำร่องพื ้นที่นวัตกรรม
การศึกษาและการจัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๒.๓ เพ่ือถอดบทเรียนและเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา สพป.อบ.4 
 ๓. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๔ พัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ PLC และจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ทันสมัยและ
หลากหลาย 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษาให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยใช้
กระบวนการ PLC และจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

๓. ร้อยละ ๙๕ ของครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning ให้ทันสมัยและหลากหลายเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ตนเองรับผิดชอบ 

๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของศึกษานิเทศก์มีดำเนินการนิเทศติดตาม ให้คำปรึกษาและร่วมพัฒนา
บุคลากรโดยใช้กระบวนการ PLC และนิเทศติดตามจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในโรงเรียนที่ตนเอง 
รับผิดชอบ 

• โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการ
บริหาร “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน สพป.อบ.4

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
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๕. ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนได้รับการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด เรียนรู้อย่าง
มีความสุข ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๖. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  
นำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนพ้ืนที่นนวัตกรรมการศึกษา 

๗. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR 

เชิงคุณภาพ   
 ๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีครูต้นแบบการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. สถานศึกษามีนวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สามารถเผยแพร่

และเป็นประโยชน์ในวงกว้าง 
๓. ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบ/แนวทางที่มีประสิทธิภาพ ในการนิเทศติดตาม ให้คำปรึกษาและ

ร่วมพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ PLC และนิเทศติดตามจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ใน
โรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ 

๔. บุคลากรในสถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและ
สมรรถนะตามหลักสูตร ที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

5. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๖. สถานศึกษานำร่องพื ้นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา นำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาและมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนพ้ืนที่นนวัตกรรมการศึกษา 

๗. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
ปัญหาอุปสรรค งบประมาณมีจำนวนจำกัด การพัฒนาครูทำได้ในจำนวนที่จำกัด 
ข้อเสนอแนะ ควรดำเนินโครงการนี้ให้ต่อเนื่องและให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) รวมทั้งในการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาซึ่งมี จำนวน ๖๑ 
โรงเรียน เขตพื้นที่ควรให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนได้และบรรลุวัตถุประสงค์
ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อีกทั้งในด้านการพัฒนาครูภาษาอังกฤษควรได้รับงบประมาณสนับสนุนในการ
ส่งเสริมครูให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิไลลักษณ์ หมั่นวงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
  ๒. เพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรมสำหรับนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในสังกัดมีความสามารถด้านการอ่านการเขียน ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ ๘๐ ของห้องเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับการรับรองเป็นห้องเรียนอ่านออก

เขียนได้  
3. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนอ่านออก

เขียนได ้
เชิงคุณภาพ   
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียน ระดับดีข้ึนไป 

2. ห้องเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับการรับรองเป็นห้องเรียนอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % 
3. โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % 

ปัญหาอุปสรรค งบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนภาษาไทยในด้าน 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ทักษะทางภาษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นได ้

ข้อเสนอแนะ หากโครงการได้รับงบประมาณเพียงพอจะสามารถดำเนินการส่งเสริมคุณภาพครูในด้านเทคนิค 
วิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนารูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน 
แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเ สริม
คุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ทักษะทางภาษาและเท่าทันเทคโนโลยีต่อไป 
 

 

 

• โครงการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน
การเขียนภาษาไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
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ภาพกิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิยธันว์   เบญจเทพรัศมี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อ“ขับเคลื่อนต่อยอดการจัดการเรียนรู้การบูรณาการ STEM BCG ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นและ Soft power กับหลักสูตรสถานศึกษา (18+)” 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ “ขับเคลื่อนต่อยอดการจัดการ

เรียนรู้การบูรณาการ STEM BCG ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและ Soft power กับหลักสูตร
สถานศึกษา” จำนวนไม่น้อยกว่า 18 โรงเรียน 

2.ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนต้นแบบมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดย
ใช้บริบทท้องถิ ่นเป็นฐาน และส่งเสริมต่อยอด Soft Power เพื ่อเพิ ่มมูลค่าตามแนวทาง STEM บน
ฐานเศรษฐกิจ BCG  

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ   
 ๑. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา และมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตรที่กำหนด และเห็นคุณค่าใน

ท้องถิ่นของตนเอง 
๒. ครูผู ้สอนในโรงเรียนต้นแบบสามารถขยายผลการจัดการเรียนรู้ให้กับเครือข่ายทาง

การศึกษา  
๓.โรงเรียนต้นแบบสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงจนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

ปัญหาอุปสรรค  

1. สถานศึกษาให้ความสนใจในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ STEM BCG บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาจำนวนมากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกท้ังมีความประสงค์ในการส่งบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาทั้งโรงเรียนทำให้งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการ 

2. ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณมี
ความล่าช้า ทำให้ต้องเลื่อนการอบรมไปในไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ การนิเทศติดตามการนำความรู้สู่การ
ปฏิบัติ จึงเลื่อนเป็นภาคเรียนที่ 2 /2567 โดยมีการกำหนดปฏิทินการดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

• โครงการขับเคลื่อนต่อยอดการจัดการเรียนรู้การบูรณาการ 
STEM BCG แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและ Soft power กับ
หลักสูตรสถานศึกษา (18+)

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
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ข้อเสนอแนะ  
 1. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 

2. จัดเวทีเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับโรงเรียนเพื่อขอรับการประเมินระดับการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ของ สพฐ. เพื่อเตรียมข้อมูลส่งต่อไปยัง สพฐ.ในปีงบประมาณ 2568 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  20,000 บาท (สองมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ให้ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  2. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัว ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
            3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ 
วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ และขยายผลโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
            4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนเข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จำนวน 139 โรงเรียน 
           2. ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 2 ครั้ง/ป ี
           3. ครูผู ้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด สพป.อบ.4 จัดกิจกรรมการทดลองทาง

วิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย    1 โครงการ/ปี/โรงเรียน 

          4. นักเรียนปฐมวัยโรงเรียน ในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จำนวน 139 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
 1. ครูปฐมวัยมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำ

ด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม และหาคำตอบด้วยตนเอง ผ่านการทดลองอย่างง่าย และเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

 

• โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๘๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสนอขอรับตราพระราชทาน  ผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับรับ
ตราพระราชทานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 4. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ - 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางลัคนา คณากรณ์ ตำแหน่ง ศึกษษนิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้   ๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ให้ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการสืบเสาะ และกิจกรรมการสืบเสาะอิสระในระดับ
ประถมศึกษา ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคน มีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัว ผ่านกระบวนการสืบเสาะ  
           3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษา วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ 
และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ และขยายผลโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
           4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนที่เข้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รุ่นที่ 1-3 จำนวน 60 โรงเรียน 
           2. ครูผู ้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 /ครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียนที่เข้าโครงการทุกคน 

ได้รับการพัฒนาและการนิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
           3. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่ 1-3 โรงเรียนที ่เข้าโครงการทุกคน  ได้เรียนรู ้ด้วย

กระบวนการสืบเสาะ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ   
 1. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  สามารถการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา   
         2. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน ได้เรียนรู้ด้วย

กระบวนการสืบเสาะ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
         3. โรงเรียนที ่เข้าร่วมโครงการทุกแห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับรับตราพระราชทาน      

บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา   

ปัญหาอุปสรรค   
 1. สพฐ. จ ัดสรรงบประมาณ ให้สถานศึกษาสำหรับหารดำเนินการขับเคลื ่อนระดั บ

สถานศึกษาล่าช้า  ทำให้ต้องดำเนินการเร่งเบิกจ่ายอย่างเร่งด่วน 

• โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๘๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการ   
3. ครูผู ้รับผิดชอบโครงการยังไม่ชัดเจนในการดำเนินกิจกรรม ซึ่งอาจจะเกิดจากการปรับเปลี่ยน

ผู้รับผิดชอบโครงการ เนื่องจากการย้ายสถานศึกษาหรือหน้าที่รับผิดชอบในสถานศึกษา 
4. ครูผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สื่อสารสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารครูผู้รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาที่ยังไม่ชัดเจนในกิจกรรมให้มากขึ้น  รวมทั้งสร้าง
เครือข่ายในการนิเทศติดตาม 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  249,700 บาท (สองแสนสี่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อบริหารจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดสอบของ สทศ. 
  2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในระดับสถานศึกษาและระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สมัครใจเข้าร่วมการทดสอบ 1,886 คน  
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้าร่วมการทดสอบ จำนวน 611 คน 
เชิงคุณภาพ   
 ศูนย์สอบ สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีระบบการบริหารจัดการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 

2566 ที่ได้มาตรฐานตามที่ สทศ. กำหนด เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศจากการทดสอบไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค  
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขาดสอบจำนวนมาก 

๒.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๖ บางส่วนได้คะแนนจากการทดสอบบางวิชา ๐ คะแนน 

ข้อเสนอแนะ  
๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญในการ

ทดสอบและไม่ขาดสอบ 
          ๒. คณะกรรมการคุมสอบควรกำกับดูแลการระบายชุดข้อสอบในกระดาษคำตอบให้ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

• โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๘๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  26,080 บาท (สองหมื่นหกพันแปดสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู ้เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3    
ปีการศึกษา 2566 ให้โรงเรียนในสังกัด 
 2. เพื ่อสื ่อสารสร้างความเข้าเกี ่ยวกับการใช้ระบบ NT Access การจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน  
สนามสอบ ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสังกัด  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ ครูวิชาการโรงเรียนหรือครูผู ้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หรือครูผู ้สอนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 139 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  ครูวิชาการโรงเรียนหรือครูผู ้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หรือครูผู ้สอนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 139 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ปัญหาอุปสรรค  
 1. โรงเรียนได้บริหารจัดการเครื่องมือเองในการพิมพ์เครื่องมือ 

2. เนื ่องจากการบริหารจัดการแต่ละสำนักงานเขตพื ้นที ่ฯแตกต่างกันทำให้ขาดมาตรฐาน  
ในการทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ - 
 

 

 

 

 

 

• โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๘๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธณิศรา  แสนจริง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

       นายมรกต  เครือสิงห์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
       นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
       นายวสันต์   ใจชื่น  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  ๑๖๘,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการ ผ่านการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ๒. เพื่อสร้างความตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม         
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4  
 ๓. เพื่อยกระดับผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา (ITA Online)  
 ๔. เพื ่อขับเคลื ่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน) ไปปรับใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  จำนวน 

๑๓๘โรงเรียน 
 ๒. ผู ้บร ิหาร ครู และนักเร ียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต ๔ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
 ๑. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้

ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา   

 ๒. โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา     

    ๓. โรงเรียนสามารถต่อยอดออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์สังคม
ให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๘๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 ๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA 
Online) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ปัญหาอุปสรรค  
 ๑. ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณ กระชั้นชิด 
   ๒. ผู ้รับผิดชอบงานแต่ละด้าน แต่ละกิจกรรมมีจำนวนน้อย ทำให้ภาระงานค่อนข้างเยอะ และ
ระยะเวลาดำเนินการก็ใกล้เคียงกัน  
   ๓. โรงเรียนยังไม่เข้าใจกระบวนการดำเนินการแต่ละงานอย่างถ่องแท้   

ข้อเสนอแนะ  
 ๑.  ควรจัดสรรงบประมาณและดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จะได้ไม่กระชั้นชิดจนเกินไป 
 ๒.  ควรแบ่งบุคลากรให้รับผิดชอบตามหน้าที่งานทั้ง ๔ ด้านของโรงเรียนสุจริตให้ครบถ้วน 

๓.  ควรมีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ และนำกระบวนการต่าง ๆไปปรับใช้เป็นระยะ ๆ 
 ๔.  เพ่ิมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวด Best practice กับสำนักงานเขตฯอ่ืน ๆ ให้กับสำนักงานและ
โรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  64,200 บาท (หกหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : 
EF) ของเด็ก 
 2. เพื ่อให้ครูปฐมวัยสามารถออกแบบแผนการจัดประสบการณ์เช ิงบูรณาการและนำไปจัด
ประสบการณ์การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา  
 3. เพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 
 4. เพื่อให้โรงเรียนและครูผู้สอนมีรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดประสบการณ์
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 ทั้งหมดทุกโรงเรียน จำนวน 138 แห่ง  และ 1 สาขา 

2. ครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ทั้งหมดทุกโรงเรียน จำนวน 138 แห่ง  และ 1 สาขา จำนวน 320 คน 

เชิงคุณภาพ   
1. ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 

ของเด็ก 
2. ครูปฐมวัยออกแบบแผนการจัดประสบการณ์เชิงบูรณาการและนำไปจัดประสบการณ์การ

พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
3. นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
4. โรงเรียนและครูผู้สอนมีรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ปัญหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ - 
 

 

• โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
ด้วยกิจกรรมส่งเสริมทักษะ (Executive Function : EF) 
เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๘๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐหทัย กอลล์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
          นางสาวปิยธันว์   เบญจเทพรัศมี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

        นางสายรุ้ง เทียวประสงค์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
        นายมรกต เครือสิงห์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
        นายวิสุทธิ์ เหมือนเหลา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อส่งเสริม และพัฒนาผู ้นำด้านเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา ( ICT Talent) ภาครัฐ ของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ส่งเสริม และพัฒนาผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(ICT Talent) ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4  

2. ผู้นำด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ยกระดับ
การใช้ ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ   
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ส่งเสริม และพัฒนาผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(ICT Talent) ภาครัฐ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
2) ผ ู ้นำด ้านเทคโนโลย ี เพ ื ่อการศ ึกษา ( ICT Talent) ภาคร ัฐ ยกระด ับการใช ้  ICT  

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค ระยะเวลาในการอบรมอยู่ในช่วงที่สถานศึกษามีภาะกิจ ทำให้ครูไม่สามารถเข้ารับการอบรม
ได้บางส่วน 

ข้อเสนอแนะ  ครูไม่สามารถเข้ารับการอบรมในห้องประชุมไทรทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่ ได้อบรมออนไลน์ครบ
ทุกคน 

 

 

 

• โครงการผู้น าด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) 
ภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21



๙๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธณิศรา  แสนจริง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพหุปัญญา และใช ้ข ้อม ูลในระบบวัดแว ว
ความสามารถพิเศษไปออกแบบพัฒนาแผนและนวัตกรรมได้  
 2. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้กับนักเร ียน โดยใช้กีฬาประเภทต่าง ๆ  
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนทุกคนในสังกัด  ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. บุคลากรภายใน สพท. ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนทุกคนในสังกัด ได้รับการพัฒนาด้านความสามารถพิเศษด้าน

กีฬา  
2. ได้รับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
3. ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย 

ปัญหาอุปสรรค 
 1. งบประมาณท่ีรับจัดสรรจากเขตน้อย  
 2. ช่วงเวลาดำเนินการ (การแข่งขันกีฬา) สภาพอากาศค่อนข้างร้อน   
 3. ผู้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ยังขาดทีมงานที่จะช่วยเหลือในหลายเรื่อง  
 4. คณะกรรมการดำเนินงาน/คณะกรรมการตัดสิน ยังไม่ได้เป็นกรรมการสมาคมโดยเฉพาะ  
เพราะเก่ียวเนื่องกับงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ  
1. จากการนำผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษมาใช้ในการพัฒนา ปรากฏว่า แววความสามารถ

พิเศษ ของนักเรียน อันดับ ๑ คือ ด้านศิลปะ อันดับ ๒ คือ ด้านการเคลื่อนไหว (กีฬา) ดังนั้น ในปีต่อๆไป จึง
ควรเพิ่มการพัฒนาด้านศิลปะ ควบคู่ กับการพัฒนาด้านการเคลื่อนไหว 
 2. ควรมีการวางแผนการใช้จ่าย ของบประมาณ ไว้แต่เนิ่น ๆ 
 3. ติดต่อ/ประสานงานกับสมาคมกีฬาของจังหวัดอุบลราชธานี ให้ช่วยในการตัดสินกีฬา  
 4.  เพ่ิมกีฬาให้หลากหลายขึ้น เพ่ือนักเรียนจะได้ต่อยอดในอาชีพต่อไป 
 
 
 

• โครงการพัฒนาศักยภาพพหุปัญญา ด้านความสามารถ
พิเศษด้านกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน



๙๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

           



๙๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้   30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพนักเรียนในโรงเรียน สังกัด 
สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  

2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนได้มีเวทีแสดงความรู้ความสามารถ สร้างสรรค์ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในโรงเรียน สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 

3. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้มีตลาดเพ่ือจำหน่ายผลผลิต
หรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพอย่างครบวงจร 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียน ครู บุคลากร สังกัดสพป.อบ.4 และประชาชนทั่วไป ร้อยละ 95 ร่วมงานเปิดงาน
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต “ตลาดน้ำซับ @UBN4 เวที
อวดดี อวดเก่ง อวดรู้ สู่ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต” ปีการศึกษา 2567  
  2. ผู้เรียน ครู บุคลากร สังกัดสพป.อบ.4 และประชาชนทั่วไป ร้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพและเกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 2. นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานต้นแบบการ

ส่งเสริมและ พัฒนาตลาดและศูนย์การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพโดยให้นักเรียนมีอาชีพเสริม 
เพ่ิมราย ได้แก่ตนเองและครอบครัวรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่บริการ 

ปัญหาอุปสรรค  
 1. เพื่อให้เกิดการดำเนินงานให้ต่อเนื่องโครงการควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้เพ่ิมข้ึนและสัมพันธ์กัน 
 2. การร่วมมือจากภาคเอกชนหรือองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการตลาดหรือการจำหน่ายสินค้า
ที่เก่ียวข้องยังมีน้อยและไม่เพียงพอ จังทำให้ผลิตภัณฑ์หรือสินค้าไม่หลากหลายเพียงพอต่อความต้องการ 
 
 

• โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้าน
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตตลาดน้ าซับ@UBN4 เวที
อวดดี อวดเก่ง อวดรู้ สู่ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน



๙๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. โครงการสามารถเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าต่างๆ ผ่านสื่อและช่องทางออนไลน์ที่สามารถ
เข้าถึงกลุ่มสินค้าและความต้องการของผู้ซื้อและผู้จำหน่ายได้ง่ายยิ่งขึ้นและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พัฒนาระบบและโครงการที่ตอบโจทย์ธุรกิจออนไลน์ได้ดียิ่งขึ้น 

2. การเชื่อมโยงการจำหน่ายสินค้าชุมชนกับศูนย์กระจายสินค้า/ตลาดกลาง สินค้าเกษตรในความ
ส่งเสริมของหน่วยงานอื่นๆเพื่อเพิ่มช่องทางการเพิ่มรายได้ให้เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และ
ผู้ประกอบการในตลาดโครงการ และสร้างให้เกิดการประหยัดจากการขยายการผลิต (Economy of scale)
และสรรหาพัฒนาผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาวต่อไป 
 3. ควรเชื่อมโยงการท่องเที่ยว เพื่อดึงประชาชนและนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยว สถานที่สำคัญๆ ของ
จังหวัด ให้เข้ามาเท่ียวในตลาดน้ำซับ @UBN4“เวทีอวดดี อวดเก่ง อวดรู้ สู่ตลาดน้ำซับ สพป.อบ. เขต 4” โดย
บูรณาการการทำงานและประชาสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ อาทิ สำนักงานการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นต้น 

4. พัฒนา/ปรับปรุงในส่วนการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาทิ ป้ายชื่อตลาดน้ำซับ @UBN4“เวทีอวดดี อวด
เก่ง อวดรู้ สู่ตลาดน้ำซับ สพป.อุบลราชธานี เขต 4” จุดถ่ายภาพรวมถึงการตกแต่งสถานที่โดยรอบตลาดที่มี
การชำรุด หรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ อาทิ โต๊ะ เก้าอ้ี ถังขยะ ป้ายแนะนำร้านค้า เพ่ือให้ยังคงสภาพเดิม 
เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม เหมาะแก่การซื้อขายและจูงใจผู้บริโภค  

รูปภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
       นางลัคนา คณากรณ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
       นางสาวปิยธันว์ เบญจเทพรัศมี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

งบประมาณที่ใช้  230,400 บาท (สองแสนสามหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน และพัฒนาความสามารถให้เต็มตามศักยภาพของตนเองทั้งในด้าน
วิชาการวิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี–นาฎศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาคและระดับประเทศ 

2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมศิลปหัตถกรรมวิชาการ หัตถกรรม และเทคโนโลยี ให้พร้อมด้วยคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

3. เพื ่อส่งเสริมและกระตุ ้นให้ผู ้บริหารและครูปฏิบัติการสอนใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถเห็นความสำคัญในการจัดกระบวนการเร ียนรู ้  ให้น ักเร ียนได้แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ด ้า น
ศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรม อาชีพที่สามารถพัฒนาต่อยอดเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
   1. ครู นักเร ียนร้อยละ 100 ได้เพิ ่มพูนประสบการณ์เต็มตามศักยภาพ  นำความรู้  
และทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
   2. ครู  นักเรียนร้อยละ 100  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิชาการ เทคโนโลยี หัตถกรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และงานอาชีพ  ต่อยอดเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่าง         
 เชิงคุณภาพ 
   1. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ผ่านประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความตระหนักและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดหลักสูตรฯ ผ่านกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
        2. จำนวนตัวแทนนักเรียน ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวด/แข่งขันกิจกรรม  
ทุกสาระการเรียนรู้  ในระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
   3. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  ได้พัฒนา
คุณภาพ เป็นพลเมืองดี และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการจำเป็นพิเศษ และ
ความสามารถพิเศษด้าน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เกิดทักษะชีวิตนำไปปรับใช้กับการดำเนินชีวิตสู่
การมีงานทำในอนาคตอย่างยั่งยืน 
ปัญหาอุปสรรค 
 ๑. สนามแข่งขันอยู่ห่างกันทำให้การนำนักเรียนเข้าแข่งขันไม่ค่อยราบรื่น 

• โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
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๒. สถานที่แข่งขันไม่บางแห่งไม่พร้อมในการจัดการแข่งขัน 
๓. การตัดสินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ระยะเวลาการแข่งขัน ใช้จำนวนวันมากเกินไป ควรจัดสรรกิจกรรมการแข่งขันให้แล้วเสร็จในเวลา 
2 วัน เพ่ือความสะดวก และงบประมาณของสถานศึกษา   
           2. ควรจัดการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นและมีกิจกรรมที่หลากหลาย    
           3. อบรมพัฒนาคณะกรรมการตัดสิน เพื่อทราบรายละเอียดและเกณฑ์การแข่งขัน เผยแพร่ข้อมูล
รายละเอียดของคะแนนเพ่ือประโยชน์ต่อการนำไปปรับและแก้ไขให้แต่ละโรงเรียนได้พัฒนาความบกพร่องของ
ตนเอง   
           4. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีส่วนร่วมทุกกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา 
           5. ปรับปรุงระบบการลงทะเบียนให้สะดวก 
           6. การจัดสถานที่ควรมีเครื่องอำนวยความสะดวกในการแข่งขัน    
           7. ไม่ควรจัดการแข่งขันในวันหยุดราชการ     
           8. กรรมการจัดการแข่งขันควรมีความพร้อมด้านอุปกรณ์ และอุปกรณ์ควรมีประสิทธิภาพด้วย เช่น 
กิจกรรมที่ต้องใช้เทคโนโลยี หรืออินเทอร์เน็ตในการให้คะแนน   
           9. ควรจัดกิจกรรมตรงกับวันหยุด รถไม่ติด และจัดที่โรงเรียนใหญ่ในอำเภอวารินชำราบ  
          10. ควรประกาศเกณฑ์การแข่งขันต้นปีการศึกษาให้เตรียมนักเรียนล่วงหน้า   
          11. การจัดกิจกรรมควรเป็นแบบสมัครใจให้สมัครและแข่งขันท่ีเดียวไม่ต้องมีแข่งในกลุ่ม  
          12. อยากให้การแข่งไปจบที่ระดับจังหวัดเพื่อจะได้รู้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของจังหวัดน่าจะมี ที่ 1 ที่ 2  
ที่ 3 ของแต่ละกิจกรรมเท่านั้น เพ่ือความภาคภูมิใจของนักเรียนและครู  
          13. การแข่งขันขับร้องเพลงทุกประเภท ในรายการที่ร้องเดี่ยว แต่ละกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพฯ ควร
ส่งผู้เข้าแข่งขันเพียงคนเดียว ไม่ส่งเวียนซ้ำหลายประเภท เพราะหากได้รางวัลชนะเลิศคนเดียวหลายประเภท
และได้ไปต่อระดับที่สูงขึ้นไปอาจจะทำให้ถูกตัดสิทธิ์การแข่งขันเนื่องจากขึ้นร้องไม่ทันลำดับที่จับสลากได้ และ
อาจเกิดความเสียหายกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้    

ภาพกิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  ปะติโก  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

งบประมาณที่ใช้  57,900 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวแกนนำ กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) ในสถานศึกษา  
 2. เพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็งสามารถเป็นกลไกลในการช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ 
บทบาทหน้าที่ ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การบริหารจัดการสภานักเรียนใน
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์  
 4. เพื่อส่งเสริม พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ หรือลูกเสือ เนตรนารี ให้มีทักษะ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และได้ร ับการพัฒนาตามกระบวนการลูกเสือ และส่งเสริมให้น้อมนำหลักการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานมาเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี เสียสละเพื่อส่วนรวม และส่งเสริมสนั บสนุนให้มี
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือเพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านลูกเสือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
   1. ครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส เข้าร่วมอบรมการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา (YC) ในสถานศึกษา ร้อยละ 96.30  
   2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายคณะทำงาน และท่ีปรึกษาสภานักเรียน ประจำปี 2567 ร้อยละ 91  
   3. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีการดำเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา
ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนในโรงเรียนได้ ร้อยละ 85  
   4. ครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส เข้าร่วมอบรมการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา (YC) ในสถานศึกษา ร้อยละ 96.30  
   5. มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านบอน 
   6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการลูกเสือ ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการ
บริหารงานกองลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 2567 ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 

   1. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีครูแนะแนวแกนนำ ที่มีความรู้ความเข้าในการให้คำปรึกษา
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   2. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัด ได้ศึกษาต่อไป 

• โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 - 2567 4

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน
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   3. ผู้บริหาร ครู หรือผู้รับผิดชอบ สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการพัฒนา และ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน และการดำเนินงานสภานักเรียน
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นรูปธรรม  
   4. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างความเข้มแข็ง สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย และการดำเนินงาน
สภานักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
   5. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีประธานคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   6. ผู ้บริหาร ครู หรือผู ้ร ับผิดชอบ สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้ร ับการพัฒนา  
และเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน และการดำเนินงานสภา
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง และเป็นรูปธรรม  
   7. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ภายใน และหน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างความเข้มแข็ง สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย และการดำเนินงาน
สภานักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
   8. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีประธานคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   9. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือระดับเขตพื้นที่การศึกษา และได้ผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ โรงเรียนบ้านบอน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือให้กับโรงเรียนต่าง ๆ 
ในสังกัด ได้ศึกษาต่อไป 
   10. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนการบริหารงานกองลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 2567 และให้เข้าใจหลักการ วิธีการ จนสามารถ
นำใช้ในกระบวนการการสอนกิจกรรมลูกเสือได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ – 

ภาพกิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  วรบุตร  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้  3,150 บาท (สามพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียนที่เกิด พ.ศ.2561-2563 (อายุ 3-5ปี)  ใช้ในการวางแผนจัด 
การศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาในปีการศึกษา 2566-2567  
 2.  เพื ่อจัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียนที่จะเข้าเรียนชั้นอนุบาล  1  ชั ้น ป.1 ชั ้น ม.1และ ม.4   
ปีการศึกษา 2566 และวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา  2566 

3 .  เพ่ือติดตามนักเรียนให้เข้าเรียน ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กที่ไปเข้าเรียนในสถานศึกษาต่างสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัด 139 โรงเรียน มีการวางแผนการรับนักเรียนตามนโยบายของสำนักงาน                 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
               2. มีข้อมูลรายชื่อประชากรวัยเรียนที่เกิด พ.ศ.2561-2563 
                3. มีข้อมูลเด็กเข้าเรียนชั้นอนุบาล 1 
                4. มีข้อมูลเด็กเข้าเรียนชั้น ป.1 (เกิด พ.ศ.2559) 
                5. มีข้อมูลเด็กจบชั้น ป.6 เพ่ือเรียนต่อ ม.1 
 เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการรับนักเรียนและรับนักเรียนตามปฏิทินการรับนักเรียนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.ให้บริการข้อมูลประชากรวัยเรียนแก่สถานศึกษา  เพื่อสำมะโนประชากรและวางแผนการ
รับนักเรียน  ในปีการศึกษา 2567  
   3. เด็กในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสในการศึกษาต่ออย่างทั่วถึง 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ – 

 

 

 

 

 

 

• โครงการส่งเสริมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน



๑๐๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชองโครงการ  นางสาวนิมิตา   ปาละวงศ์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท. 

งบประมาณที่ใช้  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือสำรวจและติดตามนักเรียนที่มีความเสี่ยงตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ทางการการศึกษาหรือการฝึกทักษะอาชีพ หรือความต้องการจำเป็นรายบุคคล  

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงพ้ืนที่ค้นหาและติดตามนักเรียนมีความเสี่ยงตกหล่นและ
ออกกลางคันในโรงเรียนเป้าหมาย 22 โรงเรียน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 49 คน คณะทำงานฯ ดำเนินการค้นหา
ติดตาม ในระหว่างวันที่ 9-19 กันยายน 2567 ได้ 10 โรงเรียน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 19 คน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความเสี่ยงตกหล่นหรือออกกลางคัน นักเรียนพิการและด้อยโอกาส ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปัญหาอุปสรรค ระยะเวลาที่ใช้ในการติดตามไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ  1. เพ่ิมทีมในการค้นหาและติดตามนักเรียนมีความเสี่ยงตกหล่นและออกกลางคัน 
2. จัดสรรชว่งเวลาในการค้นหาและติดตามนักเรียนมีความเสี่ยงตกหล่นและออกกลางคัน

เป็นระยะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพป.อุบลราชธานี 
เขต 4 ปีการศึกษา 2567

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน



๑๐๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิมิตา   ปาละวงศ์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท. 

งบประมาณที่ใช้  57,100 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์   
1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
2. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วยระบบ School Health Hero  
3. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี

ทักษะชีวิต 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  1. จากการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 23 โรงเรียน ภายใต้กิจกรรม “ส่งเสริมการจัดการศึกษาสัญจร” พบว่า 
สถานศึกษามีการดำเนินงาน 5 ขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้  

1.1 มีการดำเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ครบทั้ง 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
1.2 มีการดำเนินงาน School health hero ครบทุกชั้น จำนวน 14 โรงเรียน คิดเป็นร้อย

ละ 60.9  
1.3 มีการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามความถนัดและศักยภาพนักเรียน 

ครบทั้ง 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
1.4 สถานศึกษามีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน ครบทั้ง 23 โรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 100  
1.5 สถานศึกษามีทำงานร่วมกับเครือข่ายสหวิชาชีพ เช่น การส่งต่อให้นักเรียนได้รับการ

ช่วยเหลือ จำนวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 87  
2. จากการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จำนวน  

23 โรงเรียน ภายใต้กิจกรรม “ส่งเสริมการจัดการศึกษาสัญจร” พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งมีมาตรการด้าน 
ความปลอดภัย และมีการดำเนินงานในการป้องกันภัย ดังนี้  

2.1 มีมาตรการแทนการอยู่เวรยาม ครบทั้ง 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
2.2 สถานศึกษามีจุดเสี่ยง/ความเสี่ยง จำนวน 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.3  
2.3 มีการเปิด-ปิด ประตูเป็นเวลา จำนวน 13 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 56.5  
2.4 มีแผนเผชิญเหตุเฉพาะกรณี จำนวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 8.7 
3. จัดอบรมพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือ

เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 154 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.68 เป็นโรงเรียนในสังกัด 121 โรงเรียน และโรงเรียนในเขตเทศบาลอีก 3 โรงเรียน  

4. จัดประเมินคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในวันที่  

• โครงการส่งเสริมการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยใน สถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 - 2567

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ



๑๐๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

23 กรกฎาคม 2567 มีโรงเรียนผ่านและส่งผลงานจำนวน 9 โรงเรียน 
5. จัดประชุมภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน  

26 มิถุนายน 2567 มีหน่วยงานภาคเครือข่ายเข้าร่วมทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน 
6. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ในวันที่  

10 กรกฎาคม 2567 มีสถานศึกษาเข้าร่วมครบทั้ง 4 อำเภอ และมีตัวแทนจากสถานีตำรวจเข้าร่วมทั้ง 4  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมเกินร้อยละ 80  

7. ลงพื้นที่ปฏิบัติหน้าที่เพื่อเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยของนักเรียน ในวันที่ 16-
19 กรกฎาคม 2567 ซึ่งมีการดำเนินงานครบทั้ง 4 อำเภอ 

8. จัดอบรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบ
ออนไลน์ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 โดยมีผู้อ้านวยการสถานศึกษาและครูที่ผ่านการอบรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา ครั้งที่ 1 เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น 208 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 

9. ลงพื้นที ่ติดตามเยี ่ยมบ้านนักเรียน ผ่านกิจกรรม “ส่งเสริมการจัดการศึกษาสัญจร”  
ปีการศึกษา 2567 ครบทุกโรงเรียนเป้าหมาย (7 โรงเรียน) คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในกิจกรรมนี้ จำนวน 24 ราย ดังนี้ ยากจน อยู่กับผู้สูงอายุ ปล่อยปละละเลย 17 คน ภาษาและ 
การพูด 1 คน ยากจน ถูกทอดทิ้ง ปล่อยปละละเลย ไม่ปลอดภัย 4 คน และผู้ปกครองมีปัญหาสุขภาพ ทำงาน
ไม่ได้ 2 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  1. จากการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้กิจกรรม “ส่งเสริมการจัดการศึกษาสัญจร” พบว่า โรงเรียนเป้าหมายทั้ง 
23 แห่ง มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา ทุกโรงเรียน  
โดยเป็นการดำเนินงานตามบริบทและข้อจำกัดของสถานศึกษา และพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงาน อาทิ ครูผู้รับผิดชอบ ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน/แนวทางการดำเนินงาน 
การเปลี่ยนงานหรือเปลี่ยนครูผู้รับผิดชอบ เนื่องจากเกษียณ/ย้าย/ลาออก ทำให้ครูที่มารับงานใหม่ขาดความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินงาน ความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบางแห่งยังขาดงบประมาณในการ
ซื้อและติดตั้งกล้องวงจรปิดและมีจุดเสี่ยงที่ต้องหาแนวทางแก้ไข/ป้องกันเหตุ เพื่อความปลอดภัยของเด็ก
นักเรียน  

2. นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือหรือนักเรียนที่ต้องเผชิญเหตุวิกฤต ได้รับการคุ้มครอง
และช่วยเหลือจากทีมสหวิชาชีพ อย่างเหมาะสมและทันเวลา  

3. ครูผู้รับผิดชอบการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน และสามารถ
ดำเนินงานได้ครอบคลุมทั้ง 5 ขั้นตอน 

4. สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มีแผนการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียน 

ปัญหาอุปสรรค ระยะเวลาในการดำเนินการจัดอบรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา ครั้งที่ 2 
กระชั้นชิดเกินไปทำให้มีผู้เข้าร่วมน้อย เนื่องจากส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านอบรมครั้งที่ 1 

ข้อเสนอแนะ  



๑๐๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 1.ควรจัดทำทะเบียนรายชื ่อ admin ผู ้รับผิดชอบ ทุกระบบที่เกี ่ยวข้องกับกลุ ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

2.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนในการแก้ไขปัญหาบูลลี่ในโรงเรียน 
3.ขยายระยะเวลาการดำเนินงาน 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  วรบุตร  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งบประมาณที่ใช้  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้โทษของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า และมีแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการป้องกัน 
เมื่อพบบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา 
 2. เพื่อให้ได้ข้อมูลการติดตาม ค้นหา คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือและการใช้ยาเสพติดสารเสพติดใน
สถานศึกษา (ระบบ Care And Trace Addiction in School System : CATAS System) และข้อมูลสารสนเทศ
ยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน และถูกต้องครบถ้วนทุกโรงเรียน 
 3. เพื่อตรวจเยี่ยม  กำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด และตรวจพ้ืนที่จุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวัง เพ่ือสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน 
 4. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ประจำปี 2567   
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 4 จำนวน 138 โรงเรียน 
         2. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด  จำนวน  27  แห่ง 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความรู้และความเข้าใจโทษของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า และมีแนวทาง
ปฏิบัติหรือมาตรการป้องกันเมื่อพบบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลการติดตาม  ค้นหา  คัดกรอง   ดูแลช่วยเหลือและการใช้ยาเสพติด
สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ Care And Trace Addiction in School System : CATAS System) และ
ข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน และถูกต้องครบถ้วนทุก
โรงเรียน 

3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ – 
 
 
 
 
 
 

• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2567

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ



๑๐๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ภาพกิจกรรม 
       
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ตามภารกิจที่เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้บรรจุโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและโครงการ
พิเศษ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและ 
ตามนโยบายและจุดเน้นเร่งด่วนของส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการนำเข้าข้อมูลโครงการและ 
การรายงานความก้าวหน้าโครงการตามระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
ครบถ้วนทุกไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปัญหา/อุปสรรค  
 1. การแจ้งนโยบายในการจัดการศึกษาและการแจ้งจัดสรรงบประมาณ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความล่าช้า จึงไม่สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ได้ทันในไตรมาสแรก ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบไปถึงแผนงาน/โครงการที่ต้องล่าข้าตามไปด้วยอีกทั้งแผนงาน/โครงการที่มีความจำเป็ นเร่งด่วน
ต้องดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสแรกนั้นจะไม่สามารถดำเนินงานให้ครอบคลุมนโยบายได้ 

2. การวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น แผนแม่บทย่อยที่
เกี่ยวข้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดทำแผนงาน ขาดการวิเคราะห์แบบองค์
รวมของแต่ละโครงการส่งผลให้ไม่สามารถยกระดับการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้เท่าที่ควร 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีโครงการที ่เร่งรัดในการจัดกิจกรรมในช่วง
ระยะเวลาสิ้นปีงบประมาณ ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดแผนงานไว้ก่อนแล้ว 

4. การรายงานข้อมูลการดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
กำกับดูแล มีความซ้ำซ้อน และระยะเวลากระชั้นชิด ขาดการบูรณาการข้อมูลร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความตระหนักและเห็นความสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ประเด็น แผนแม่บทย่อยที ่เกี ่ยวข้อง ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) มาจัดทำโครงการที ่มีความสัมพันธ์  
เชิงเหตุผล (XYZ) นอกเหนือจากการมุ่งเน้นที่ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติได้ และการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ควรชี้แจงสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้และความตระหนักให้กับบุคลากร เป็นระยะ ๆ 
3. บูรณาการนโยบายระหว่างหน่วยงานกับภาระงานปกติ เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติและการ

รายงาน4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม กับภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ หน่วยงานอื่น ๆ 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นำมาใช้

ในการปฏิบัติงานได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
 



๑๐๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4



๑๐๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 



๑๑๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

                      

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



๑๑๑ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 
 

 

ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
การด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



๑๑๒ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
"ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔"



๑๑๓ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 2566



๑๑๕ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

ปีการศึกษา 2566



๑๑๖ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 2566



๑๑๗ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
   
 
 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



๑๑๘ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 



๑๑๙ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 

 



๑๒๐ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 
 

ที่ปรึกษา 

 ๑. นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 ๒. นายศักดิ์สิทธิ์  สุภสร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔
 3. นายวีระชัย  ไกยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔
 4. นางจันจิรา ศรีจันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
คณะผู้จัดทำ 
 1. นายวีระชัย  ไกยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 2. นางกัญญ์ภัคณ์  แสนทวีสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3.นายจักรกฤษณ์ ประดับศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4.นายภคภัศ อ่างมณ ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5.นางสาวศศิธร  สันติวิชัยกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 6.นางสาวสุกัญญา  ทวีพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 7.นางสาวปริญญารัตน์ แก้วมณี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 8.นางสาวอนุธิดา ไชยเชษฐ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
 นางสาวสุกัญญา  ทวีพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คณะผู้จัดทำ 




