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คำนำ 
  แผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป ็นกรอบแนวทาง                    
ในการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                
ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่มีความสอดคล้อง กับมติคณะรัฐมนตรี คราวประชุมเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 13 ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) คำแถลงนโยบาย                  
ของคณะรัฐมนตรีต ่อร ัฐสภาในส่วนที ่ เก ี ่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั ้งสนองต่อ นโยบาย และจุดเน้น                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผล
ให้การบริหารจัดการหน่วยงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

  แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้ เป็นแนวทางในการดำเนินงาน      
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับการพัฒนาคุณภาพ        
ด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนโดยเน้นการบริหารงานแบบองค์รวม สนับสนุน       
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ มุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาส        
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพที่เท่าเทียมกัน 

  ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ในการดำเนินงาน
บริหารจัดการศึกษาแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
 

                                                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
มกราคม 2569 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข-จ 
บทสรุปผู้บริหาร ฉ-ฌ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
     1. หลักการและเหตุผล 1 
     2. ข้อมูลพื้นฐาน 2 
     3. โครงสร้างการบริหารงาน 6 
     4. อำนาจหน้าที่ 8 
     5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 13 
 5.1 ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกเพศและจำนวนห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 13 
 5.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียนในสังกัดรายอำเภอ จำแนกตามระดับการศึกษา 15 
 5.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกเพศและจำนวนห้องเรียนรายอำเภอ จำแนกตามระดับการศึกษา 16 
 5.4 ข้อมูลขนาดโรงเรียน จำแนกตามจำนวนนักเรียน จำนวน 305 คน 20 
 5.5 ข้อมูลข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด จำแนกตามตำแหน่ง ประเภท 22 
     6. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 24 
 6.1 ข้อมูลด้านคุณภาพผู้เรียน 24 
 6.2 ข้อมูลด้านการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 32 
     7. สรุปผลการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 41 
 7.1 การใชจ่ายงบประมาณในภาพรวม 41 
 7.2 การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ 42  
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 47             
     1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 47    
 - ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 47 
 - ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 48 
 - ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 51 
 - ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 53 
     2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 55 
  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 55 
  - ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 55 
  - ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 56 
  - ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 56 
  - ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 57 
   - ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 58 
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สารบัญ (ตอ่)  

เรื่อง  หน้า 
  - ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 59 
  - ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 59 
  - ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 60 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570  61 
       - หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 61 
    ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 62 
  - นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 62 
     3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 63 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 63 
 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 63 
 3.3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 64 
 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 65 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 65 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 66 
 4.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 66 
 4.2 นโยบายและจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 66 
  - นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 66 
  - จุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 67 
 4.3 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 67 
      พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ  
                พ.ศ. 2569 
 4.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 71 
  - เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 71                     
                   และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาองค์กร 73 
     1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกของเขตพื้นที่การศึกษา 73 
 1.1 การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 73 
 1.2 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 74 
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เรื่อง   หน้า 
     2. ทิศทางการบริหารและพัฒนาองค์กร 75 
      2.1 วิสัยทัศน์ 75 
 2.2 ค่านิยมองค์กร 75 
 2.3 พันธกิจ 75 
 2.4 เป้าประสงค์ 75 
 2.5 นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 76 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
     3. กลยุทธ์เชิงนโยบาย 77 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 77 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 78 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 80 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 81 
ส่วนที่ 4 การดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  83                                                                
     แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                      83 
      สรุปโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 84       
      สรุปโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามกลยุทธ์ 87 
      วิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 90 
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 94 
     1. การขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 95 
     2. การบริหารงบประมาณ 96 
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ภาคผนวก 
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เรื่อง    หน้า 
     โครงการ 
 1. เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ฯ 102 
 2. การขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 109 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการประชาสัมพันธ์ 117 
 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล NEW DLTV 124 
 5. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ 130 
 6. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอุบล 4 (HRM : UBON4) 135 
 7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และยกย่องเชิดชูเกียรติ 150 
 8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 158 
 9. งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 165 
 10. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 173 
 11. ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 179 
 12. ส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล ฯ 200 
 13. การเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ฯ 213 
 14. ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฯ 220 
 15. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้บริบทพ้ืนที่เป็นฐาน 228 
 16. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ฯ 235 
 17. พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ ด้านกีฬาของนักเรียน สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ฯ 245 
 18. ส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ฯ 250 
 19. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2569 260 
 20. อบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายและวินัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ฯ 267 
 21. ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ฯ 274 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 
คราวประชุมเมื ่อวันที ่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุเป้าห มาย             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 13 ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) คำแถลงนโยบาย    
ของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งสนองต่อนโยบายและจุดเน้น                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนอื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง               
โดยได้กำหนดกลยุทธ์การดำเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ และกำหนดแผน        
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดำเนินงาน จำนวน 5 ,000,000 บาท          
โดยจัดสรรงบประมาณในส่วนของการบริหารจัดการสำนักงานที่เป็นงบประจำ จำนวน 2 ,182,000 บาท     
จัดสรรงบประมาณในส่วนของค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1 ,290,000 บาท และจัดสรรงบประมาณในส่วนของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,528,000 บาท โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 21 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

1. จำแนกตามกลุ่มงาน/หน่วย 
  กลุ่มอำนวยการ จำนวน 1 โครงการ  

งบประมาณรวม 97,320 บาท  
       1) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 97,320 บาท 

  กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 1 โครงการ  
งบประมาณรวม 50,000 บาท 

       1) โครงการการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
งบประมาณ 50,000 บาท 

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2 โครงการ  
งบประมาณรวม 50,000 บาท 

       1) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสารเพื ่อการบร ิหาร              
และการประชาสัมพันธ์ งบประมาณ 32,190 บาท 
       2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยสื ่อและเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล         
NEW DLTV งบประมาณ 17,810 บาท 

  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 1 โครงการ  
งบประมาณรวม 57,000 บาท 

       1) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์  งบประมาณ 
57,000 บาท 
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  กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 1 โครงการ  
งบประมาณรวม 210,000 บาท  

       1) โครงการการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอุบล 4 (HRM : UBON4) งบประมาณ 
210,000 บาท 

  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 โครงการ  
งบประมาณรวม 324,180 บาท 

       1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และยกย่องเชิดชูเกียรติ งบประมาณ 324,180 บาท 

  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 9 โครงการ  
งบประมาณรวม 549,500 บาท  

       1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เร ียน 
งบประมาณ 80,000 บาท 
       2) โครงการงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ปีการศึกษา 2568
งบประมาณ 169,500 บาท 
       3) โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต งบประมาณ 15,000 บาท 
       4) โครงการปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย งบประมาณ 
149,045 บาท 
       5) โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ งบประมาณ 63,000 บาท 
       6) โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา งบประมาณ 12,000 บาท      
        7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 งบประมาณ 10,000 บาท 
       8) โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้
บริบทพื้นที่เป็นฐาน งบประมาณ 6,000 บาท 
       9) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ประชาธิปไตย และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 งบประมาณ 44,955 บาท        

  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 3 โครงการ  
งบประมาณรวม 160,000 บาท 

       1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถสู ่ความเป็นเลิศ ด้านกีฬาของนักเร ียน สพป.
อุบลราชธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 งบประมาณ 60,000 บาท 

       2) โครงการส่งเสร ิมการดำเน ินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียนและเสริมสร ้าง           
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 งบประมาณ 80,000 บาท 
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       3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ประจำปีงบประมาณ 2569 
งบประมาณ 20,000 บาท 

  กลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 1 โครงการ 
  งบประมาณ 5,000 บาท 
       1) โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายและวินัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
งบประมาณ 5,000 บาท 

  หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 โครงการ  
งบประมาณรวม 25,000 บาท 

       1) โครงการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สถานศึกษาและพัฒนา           
ผู้ตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 25,000 บาท 

2. จำแนกตามกลยุทธ์เชิงนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  1) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 งบประมาณ 169,500 บาท 
  2) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้บริบทพื้นท่ีเป็นฐาน งบประมาณ 6,000 บาท 
  3) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โครงการพัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ ด้านกีฬาของ
นักเรียน สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 งบประมาณ 60,000 บาท 
  4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปี
งบประมาณ 2569 งบประมาณ 20,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 255,500 บาท 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  1) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วยสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล NEW DLTV งบประมาณ 17,810 บาท 
  2) กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์           
ทางการเรียนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน งบประมาณ 80,000 บาท 
  3) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต งบประมาณ 15,000 บาท  
  4) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการปรับกระบวนการเรียนรู้        
ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย งบประมาณ 149,045บาท 
       5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัด
ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ งบประมาณ 63,000 บาท  
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  6) กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  โครงการส่งเสริมและพัฒนา              
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
งบประมาณ 10,000 บาท 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และน้อมนำพระบรมราโชบาย      
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 44,955 บาท 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 379,810 บาท 

 กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  1) กลุ่มอำนวยการ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 97,320 บาท 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน โครงการการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สู่การปฏิบัติ งบประมาณ 50,000 บาท   
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  โครงการพัฒนา    
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการประชาสัมพันธ์ งบประมาณ 32,190 บาท 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การเงินและสินทรัพย์ งบประมาณ 57,000 บาท 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล โครงการการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอุบล 4 (HRM : UBON4) 
งบประมาณ 210,000 บาท 
  6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และยกย่อง    
เชิดชูเกียรติ งบประมาณ 324,180 บาท 
  7) กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  โครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพ           
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล       
และนิเทศการศึกษา งบประมาณ 12,000 บาท 
  8) กลุ่มกฎหมายและคดี โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายและวินัย สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 งบประมาณ 5,000 บาท   
  9) หน่วยตรวจสอบภายใน โครงการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา
และพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 25,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 9 โครงการ งบประมาณ 812,690 บาท บาท 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  1) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โครงการส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 งบประมาณ 80,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 80,000 บาท 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 กำหนดให้    
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 กำหนดให้ รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใช้เป็นกรอบ              
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการเกิดการผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดให้การจัดการศึกษา ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
 มติคณะรัฐมนตรี คราวประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบ การจำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ คือ 
  1) แผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  2) แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วยแผนหลัก 4 แผน คือ  
   2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   2.2) แผนการปฏิรูปประเทศ (สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
   2.3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   2.4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

  3) แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1     
และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 มติคณะรัฐมนตรี คราวประชุมเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ได้มีมติเห็นชอบแนวทาง            
การขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามหลักการความสัมพันธ์         
เช ิ ง เหต ุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยกำหนดให ้การจ ัดทำโครงการ/การดำเน ินงาน              
ของหน่วยงาน ต้องสามารถบรรลุผลลัพธ์อย่างน้อย 1 เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ และกำหนดให้
หน่วยงานต้องดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการดำเนินการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
และความต้องการของท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา      
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
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 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้ เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา        
โดยเน้นการบริหารงานแบบองค์รวม ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ มุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย  
คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพที่เท่าเทียมกัน  

2. ข้อมูลพื้นฐาน  

 2.1 ที่ตั้ง  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่ขนาดกลาง 
สถานที่ตั ้งสำนักงาน ถนนเทศบาล 81 ตำบลคำน้ำแซบ อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190      
พ้ืนที่ 8 ไร่ 3 งาน โทรศัพท์ 0-4532-1144, โทรสาร 0-4532-1907, Email : saraban_ubn4@obecmail.org
เว็บไซต์ http://www.ubn4.go.th,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงที่ตั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
(พิกัดทางภูมิศาสตร์ ละติจูดที่ 15.20063 ลองจิจูดที่ 104.86534) 
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แผนภาพแสดงผังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 2.2 ลักษณะทางกายภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 ทิศเหนือ  ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
    อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  
 ทิศใต ้   ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
    อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
    อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
 ทิศตะวันตก  ติดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
    อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
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 2.3 เขตพื้นที่ในความรับผิดชอบ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีเขตพื้นที ่ในความรับผิดชอบ    
จำนวน 4 อำเภอ ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณ 1,480 ตารางกิโลเมตร ดังนี้ 
  1) อำเภอวารินชำราบ       เขตการปกครอง 16 ตำบล 190 หมู่บ้าน    พ้ืนที่ 619 ตร.กม. 
  2) อำเภอสำโรง        เขตการปกครอง   9 ตำบล    108 หมู่บ้าน    พ้ืนที่ 416 ตร.กม. 
   3) อำเภอสว่างวีระวงศ์       เขตการปกครอง   4 ตำบล     57 หมู่บ้าน    พ้ืนที่ 218 ตร.กม.  
  4) อำเภอนาเยีย       เขตการปกครอง   3 ตำบล     35 หมู่บ้าน    พ้ืนที่ 227 ตร.กม. 

 2.4 สภาพภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบ ทั้ง 4 อำเภอเป็นพื้นที่ราบ สูง - ต่ำ
ลาดเอียงไปทางตะวันออก มีความสูงจากระดับน้ำทะเลเฉลี่ยประมาณ 120 - 150 เมตร  
   1) อำเภอวารินชำราบ เป็นอำเภอที่ตั ้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเมืองอุบลราชธานี สภาพ       
ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบ สูง ๆ ต่ำ ๆ จัดเป็นที่ราบสูง ลาดเอียงไปทางตะวันออก มีแม่น้ำมูลไหลผ่าน
คั ่นกลางระหว่างอำเภอเมืองอุบลราชธานีกับอำเภอวารินชำราบ จากทิศตะวันตกมายังทิศ ตะวันออก          
มีระยะทางห่างจากตัวจังหวัด 2 กิโลเมตร  
  2) อำเภอสำโรง เป็นอำเภอที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัด สภาพภูมิประเทศ
โดยทั่วไปเป็นที ่ดอนสลับกับที่ลุ ่ม มีความลาดเทเล็กน้อย มีระยะทางห่างจากตัวจังหวัด 28 กิโลเมตร               
แต่เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอำเภอวารินชำราบ จนเมื่อปี พ.ศ. 2528 ได้มีการแบ่งเขตการปกครองออกมา         
ตั้งเป็นกิ่งอำเภอสำโรง และต่อมาปี พ.ศ. 2535 ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น อำเภอสำโรง 
  3) อำเภอสว่างวีระวงศ์ เป็นอำเภอที่ตั ้งอยู ่ทางตอนกลางของจังหวัด สภาพภูมิประเทศ
โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มลาดเทเล็กน้อย มีระยะทางห่างจากตัวจังหวัด 23 กิโลเมตร แต่เดิมเป็นส่วนหนึ่งของ
อำเภอวารินชำราบ จนเมื่อปี พ.ศ. 2538 ได้มีการแบ่งเขตการปกครองออกมาตั้งเป็นกิ่งอำเภอสว่างวีระวงศ์ 
และต่อมาปี พ.ศ. 2550 ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น อำเภอสำโรง 

  4) อำเภอนาเยีย เป็นอำเภอที่ตั ้งอยู ่ทางตอนกลาง ค่อนไปทางทิศใต้ของจังหวัด สภาพ        
ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงสลับที่ดอน มีระยะทางห่างจากตัวจังหวัด 35 กิโลเมตร แต่เดิมเป็นส่วนหนึ่ง     
ของอำเภอเดชอุดม จนเมื ่อปี พ.ศ. 2536 ได้มีการแบ่งเขตการปกครองออกมาตั้งเป็น กิ ่งอำเภอนาเยีย         
และต่อมา ปี พ.ศ. 2550 ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น อำเภอนาเยีย 

 2.5 สภาพภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของพื้นที่มีความคล้ายคลึงกับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง               
คือ มีสภาพภูมิอากาศแบบร้อนชื้น โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมที่พัดประจำฤดูกาล 2 ชนิด คือ ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนเข้าปกคลุมประเทศไทย (ประมาณ      
ห้วงกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณห้วงเดือนกุมภาพันธ์) ซึ ่งอยู ่ในช่วงฤดูหนาวของประเทศไทย ทำให้         
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปมีอากาศหนาวเย็นและแห้ง และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดพามวลอากาศชื่น    
จากทะเลและมหาสมุทรเข้าปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน (ประมาณห้วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณ
ห้วงกลางเดือนตุลาคม) ทำให้สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปมีฝนตกชุก 
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 2.6 ข้อมูลการปกครองและชาติพันธ์ 

 ประชากรโดยส่วนใหญ่ที่อาศัยในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ ทั้ง 4 อำเภอ สืบเชื้อสายมาจาก       
คนไทย - ลาว พ้ืนเมืองอีสาน เหมือนจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีภาษาและวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น
ใกล้เคียงและคล้ายคลึงกัน ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมไต - ลาว มีภาษาไทย - อีสาน เป็นภาษาพูด 
ปัจจุบันมีชนเผ่าพื้นเมืองเดิมในสายวัฒนธรรมมอญ - เขมร บ้าง เช่น ส่วยหรือกูยในอำเภอวารินชำราบ 
นอกจากนั้นยังมีเชื้อสายชาวจีนที่ประกอบอาชีพธุรกิจการค้าต่าง ๆ ในชุมชนเขตเมืองทั่วไป แบ่งการปกคร อง
แยกตามเขตพ้ืนที่ดังนี้ คือ 

  1) อำเภอวารินชำราบ เขตการปกครอง 16 ตำบล 190 หมู่บ้าน ท้องที่อำเภอวารินชำราบ
ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 แห่ง 

  2) อำเภอสำโรง เขตการปกครอง 9 ตำบล 108 หมู่บ้าน ท้องที่อำเภอสำโรงประกอบด้วย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 9 แห่ง 

  3) อำเภอสว่างวีระวงศ์ เขตการปกครอง 4 ตำบล 57 หมู่บ้าน ท้องที่อำเภอสว่างวีระวงศ์
ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 แห่ง 

  4) อำเภอนาเยีย เขตการปกครอง 3 ตำบล 43 หมู่บ้าน ท้องที่อำเภอนาเยียประกอบด้วย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 แห่ง 

 2.7 สภาพปัจจุบัน 

 สภาพในปัจจุบันของเขตพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ ทั้ง 4 อำเภอ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
จึงมีว ัด สำนักสงฆ์ รวมทั ้งพุทธศาสนาสถานกระจายตัวกันอยู ่ทั ่วไปในพื้นที ่ จำนวนประชากรมีแนวโน้ม             
ในการก้าวเข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุเพิ ่มขึ ้นเรื ่อย ๆ ซึ ่งแตกต่างกันกับจำนวนช่วงวัยของวัยเด็ก และวัยแรงงาน               
ที่มีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ  มีการส่งเสริมเกษตรกรตามเกณฑ์มาตรฐานเกษตรปลอดภัย (GAP) อย่างต่อเนื่อง       
ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน (ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา       
ภายใต้กำกับ ดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งส่วนราชการสำหรับการบริหารงาน
ในการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออกเป็น 9 กลุ่มงาน และ 1 หน่วย  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 1 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
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แผนภูมิที่ 2 ทำเนียบผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
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4. อำนาจหน้าที่ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา            
ภายใต้การกำกับ ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม      
อำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา       
พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง         
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่จัดการศึกษา            
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546          
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่กำหนดไว้       
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
      1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
      3) ร ับผ ิดชอบในการพิจารณาแบ่งส ่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา                 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
        1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง     
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น   
      2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
      3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน      
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น           
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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      9) ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
       11) ประสานการปฏิบัต ิราชการทั ่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน            
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่น  ๆ ที ่ เกี ่ยวข้อง        
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้  
 1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ 
      (1) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ  
      (3) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
      (4) จัดระบบบริหาร การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
      (5) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
      (6) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (7) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ   
      (8) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
      (9) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่     
งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
      (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้      
รับมอบหมาย 
 2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ 
      (1) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
      (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
      (3) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ     
ตามนโยบายและแผน 
      (4) ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
      (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้       
รับมอบหมาย 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่  
      (1) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
      (2) ศ ึกษา ว ิ เคราะห์  ว ิจ ัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารและ             
การจัดการศึกษา 
      (3) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  
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      (4) ดำเนินการวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร 
      (5) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวข้องหรือ             
ที่ได้รับมอบหมาย 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ 
      (1) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริการการเงิน 

      (2) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
      (3) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
      (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
      (5) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย์  
      (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้      
รับมอบหมาย 
 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ 
       (1) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  
      (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
      (3) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      (4) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อน
เงินเดือนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      (5) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
      (6) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
      (7) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื ่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ           
การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
      (8) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์และ
การดำเนินคดีของรัฐ  
      (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้     
รับมอบหมาย 
 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ 
       (1) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
      (2) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
      (3) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ  
      (4) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
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      (5) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ     
หรือต่างประเทศ  
      (6) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
      (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้     
รับมอบหมาย 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่  
       (1) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
      (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
      (3) วิจัย พัฒนาส่งเสริม ติดตามตรวจสอบ ประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การศึกษา   
      (4) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง 
ประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
      (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
      (6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
      (7) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้      
รับมอบหมาย 
 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ 
       (1) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
      (2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน  
      (4) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง       
กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา    
      (5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
      (6) ส่งเสริมงานแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ         
งานกิจการนักเรียนอ่ืน  
      (7) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
      (8) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข         
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
      (9) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
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       (10) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
      (11) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      (12) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
      (13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้       
รับมอบหมาย 
 9) หน่วยตรวยสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ มีอำนาจหน้าที่  
       (1) ดำเน ินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเง ิน การบัญช ี  และการตรวจสอบระบบ               
การดูแลทรัพย์สิน 
      (2) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงาน หรือกระบวนการปฏิบัต ิ งาน     
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด  
      (3) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง   
      (4) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด  
      (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้       
รับมอบหมาย 
 10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานโดยขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และมีอำนาจหน้าที่ 
       (1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
      (2) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
      (3) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
      (4) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
      (5) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
      (6) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
      (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ  
      (8) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (9) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื ่อพัฒนางานกฎหมาย        
และงานคดีของรัฐ  
      (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้    
รับมอบหมาย 
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5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศหลักจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีตัวตนอยู่จริง 
(Data Management Center : DMC) ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำและพัฒนาขึ้น          
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  สำหรับใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ “งบเงินอุดหนุนรายหัว” รวมถึงการวางแผน การบริหารจัดการ 
และการกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกได้ดังนี้ คือ 

 5.1 ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางท่ี 5.1.1 จำนวนนักเรียนแยกเพศและจำนวนห้องเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

    รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 195 160 355 53 
อนุบาลปีที่ 2 707 638 1,345 131 
อนุบาลปีที่ 3 758 680 1,438 134 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1,660 1,478 3,138 318 

(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

ตารางท่ี 5.1.2 จำนวนนักเรียนแยกเพศและจำนวนห้องเรียน ระดับประถมศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

  รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ 1 822 775 1,597 141 
ประถมศึกษาปีที่ 2 795 771 1,566 137 
ประถมศึกษาปีที่ 3 842 765 1,607 138 
ประถมศึกษาปีที่ 4 841 775 1,616 138 
ประถมศึกษาปีที่ 5 908 793 1,701 138 
ประถมศึกษาปีที่ 6 959 847 1,806 140 
รวมระดับประถมศึกษา 5,167 4,726 9,893 832 

(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 
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ตารางที่ 5.1.3 จำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 446 320 766 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 442 348 790 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 376 334 710 33 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,264 1,002 2,266 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 39 73 112 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 32 34 66 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 37 32 69 2 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 108 139 247 7 
รวมระดับมัธยมศึกษา 1,372 1,141 2,513 107 

(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

ตารางท่ี 5.1.4 สรุปจำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน รวมทุกระดับช้ัน  
  

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 8,199 7,345 15,544 1,257 
(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 
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5.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียนในสังกัดรายอำเภอ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางท่ี 5.2.1 จำนวนนักเรียนในสังกัดรายอำเภอ จำแนกตามระดับการศึกษา   
 

อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

จำนวน
ห้องเรียน ก่อนประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

วารินชำราบ 55 1,251 4,205 936 0 6,392 485 
สำโรง 50 928 2,777 728 247 4,680 442 
นาเยีย 14 400 1,433 306 0 2,139 143 
สว่างวีระวงศ ์ 20 559 1,478 296 0 2,333 187 

รวม 139 3,138 9,893 2,266 247 15,544 1,257 
(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                        (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 
แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 
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5.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียนรายอำเภอ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางท่ี 5.3.1 จำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน อ.วารินชำราบ จำแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 61 49 110 16 
อนุบาลปีที่ 2 300 269 569 51 
อนุบาลปีที่ 3 293 279 572 52 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 654 597 1,251 119 
ประถมศึกษาปีที่ 1 337 347 684 56 
ประถมศึกษาปีที่ 2 351 326 677 53 
ประถมศึกษาปีที่ 3 342 309 651 52 
ประถมศึกษาปีที่ 4 394 324 718 55 
ประถมศึกษาปีที่ 5 378 325 703 52 
ประถมศึกษาปีที่ 6 419 353 772 56 
รวมระดับประถมศึกษา 2,221 1,984 4,205 324 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 172 133 305 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 195 131 326 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 167 138 305 14 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 534 402 936 42 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 0 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 0 0 0 0 
รวมระดับมัธยมศึกษา 534 402 936 42 

รวมทั้งสิ้น 3,409 2,983 6,392 485 
(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 
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ตารางท่ี 5.3.2 จำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน อ.สำโรง จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 62 68 130 21 
อนุบาลปีที่ 2 198 178 376 46 
อนุบาลปีที่ 3 223 199 422 48 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 483 445 928 115 
ประถมศึกษาปีที่ 1 229  205 434 48 
ประถมศึกษาปีที่ 2 209 212 421 47 
ประถมศึกษาปีที่ 3 229 205 434 49 
ประถมศึกษาปีที่ 4 212 253 465 48 
ประถมศึกษาปีที่ 5 282 247 529 49 
ประถมศึกษาปีที่ 6 248 246 494 48 
รวมระดับประถมศึกษา 1,409 1,368 2,777 289 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 144 100 244 10 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 133 122 255 11 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 118 111 229 10 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 395 333 728 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 39 73 112 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 32 34 66 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 37 32 69 2 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 108 139 247 7 
รวมระดับมัธยมศึกษา 503 472 975 38 

รวมทั้งสิ้น 2,395 2,285 4,680 442 
(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ตารางท่ี 5.3.3 จำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน อ.นาเยีย จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 17 13 30 5 
อนุบาลปีที่ 2 90 93 183 14 
อนุบาลปีที่ 3 110 77 187 14 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 217 183 400 33 
ประถมศึกษาปีที่ 1 136 101 237 17 
ประถมศึกษาปีที่ 2 128 110 238 16 
ประถมศึกษาปีที่ 3 130 120 250 16 
ประถมศึกษาปีที่ 4 125 83 208 15 
ประถมศึกษาปีที่ 5 126 110 236 16 
ประถมศึกษาปีที่ 6 145 119 264 15 
รวมระดับประถมศึกษา 790 643 1,433 95 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 64 43 107 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 47 54 101 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 45 53 98 5 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 156 150 306 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 0 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 0 0 0 0 
รวมระดับมัธยมศึกษา 156 150 306 15 

รวมทั้งสิ้น 1,163 976 2,139 143 
(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 
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ตารางท่ี 5.3.4 จำนวนนักเรียนแยกเพศ และจำนวนห้องเรียน อ.สว่างวีระวงศ์ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 55 30 85 11 
อนุบาลปีที่ 2 119 98 217 20 
อนุบาลปีที่ 3 132 125 257 20 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 306 253 559 51 
ประถมศึกษาปีที่ 1 120 122 242 20 
ประถมศึกษาปีที่ 2 107 123 230 21 
ประถมศึกษาปีที่ 3 141 131 272 21 
ประถมศึกษาปีที่ 4 110 115 225 20 
ประถมศึกษาปีที่ 5 122 111 233 21 
ประถมศึกษาปีที่ 6 147 129 276 21 
รวมระดับประถมศึกษา 747 731 1,478 124 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 66 44 110 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 67 41 108 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 46 32 78 4 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 179 117 296 12 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 0 0 0 0 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 0 0 0 0 
รวมระดับมัธยมศึกษา 179 117 296 12 

รวมทั้งสิ้น 1,232 1,101 2,333 187 
(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 
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 5.4 ข้อมูลขนาดโรงเรียน จำแนกตามจำนวนนักเรียน 
ตารางท่ี 5.4.1 ขนาดโรงเรียน จำแนกตามจำนวนนักเรียน (เกณฑ์ขนาดโรงเรียน ระบบ DMC) 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

โรงเรียนที่มีนักเรียน = 0 4 
ขนาดที่ 1 (นร. 1 - 120 คน) 93 
ขนาดที่ 2 (นร. 121 - 200 คน) 28 
ขนาดที่ 3 (นร. 201 - 300 คน) 8 
ขนาดที่ 4 (นร. 301 - 499 คน) 4 
ขนาดที่ 5 (นร. 500 - 1,499 คน) 2 
ขนาดที่ 6 (นร. 1,500 - 2,499 คน) 0 
ขนาดที่ 7 (นร. 2,500 คนขึ้นไป) 0 

รวม 139 
                                                                           (หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)  

ตารางท่ี 5.4.2 ขนาดโรงเรียน จำแนกตามจำนวนนักเรียน (เกณฑ์ขนาดโรงเรียนประถมศึกษา สพฐ.) 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 

โรงเรียนที่มีนักเรียน = 0 4 
ขนาดเล็ก (นร. 1 - 120 คน) 93 
ขนาดกลาง (นร. 121 - 600 คน) 41 
ขนาดใหญ่ (นร. 601 - 1,500 คน) 1 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. 1,501 คนข้ึนไป) 0 

รวม 139 
                                                                           (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 

หมายเหตุ : โรงเรียนที่มีนักเรียน = 0 จำนวน 4 โรงเรียน (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2568)  

 1. โรงเรียนบ้านนาสะแบง ตำบลหนองกินเพล อำเภอวารินชำราบ 
 2. โรงเรียนบ้านห่องยูง ตำบลบอน อำเภอสำโรง 
 3. โรงเรียนบ้านนางาม ตำบลค้อน้อย อำเภอสำโรง   
 4. โรงเรียนบ้านม่วงคำ ตำบลนาเรือง อำเภอนาเยีย 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ตารางท่ี 5.4.3 ขนาดโรงเรียน และจำนวนโรงเรียนรายอำเภอ จำแนกตามจำนวนนักเรียน  
                  (เกณฑ์ขนาดโรงเรียนประถมศึกษา สพฐ.)  
 

อำเภอ 
ขนาดโรงเรียน 

ไม่มี
นักเรียน 

รวม เล็ก 
(นร. 1 - 120) 

กลาง 
(นร. 121 - 600) 

ใหญ่ 
(นร. 601 - 1,500) 

วารินชำราบ 32 22 0 1 55 
สำโรง 37 10 1 2 50 
นาเยีย 8 5 0 1 14 
สว่างวีระวงศ์ 16 4 0 0 20 

รวม 93 41 1 4 139 
                                                                                              (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 
แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 
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 5.5 ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จำแนกตามตำแหน่ง ประเภท 
ตารางท่ี 5.5.1 จำนวนข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จำแนกตามตำแหน่ง ประเภท 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
3 บุคลากรทางการศึกษา 38ค (1) 15 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38ค (2) 35 
5 ลูกจ้างประจำ 4 
6 พนักงานราชการ 4 
7 ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.) 4 
8 ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพท.) 6 

                                                                              รวม 72 
บุคลากรในโรงเรียน 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 101 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 8 
3 ข้าราชการครู 1,068 
4 ลูกจ้างประจำ 12 
5 พนักงานราชการ 60 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณ สพฐ.) 

 6.1 ครูวิทย์ - คณิต 
 6.2 ครูวิกฤต 
 6.3 นักการภารโรง 
 6.4 ครูธุรการ 
 6.5 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
2 
18 
120 
106 
15 

7 ครูชาวต่างชาติ 1 
                                                                              รวม 1,511 

                                                               รวมทั้งสิ้น 1,583 
                                                                                              (หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2568) 
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(หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2568) 
แผนภูมิที่ 5 สรุปจำนวนนักเรียนเรียน จำนวนบุคลากร และจำนวนโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1. มีโรงเรียนในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 139 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 68) 
   1.1 โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน จำนวน 4 โรงเรียน 
   1.2 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 93 โรงเรียน 
   1.3 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 41 โรงเรียน 
   1.4 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรียน 
  2. มีนักเรียน จำนวนทั้งสิ้น 15,544 คน (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 68) 
   2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 3,138 คน 
   2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวน 9,893 คน 
   2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2,266 คน 
   2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 247 คน 
  3. มีบุคลากรในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 1,583 คน (ข้อมูล ณ 15 ธ.ค. 68) 
   3.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 72 คน 
   3.2 บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 1,511 คน 
 
 
 
 

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000

จ านวนโรงเรียน 
(โรง)

จ านวนบุคลากร 
(คน)

จ านวนนักเรียน 
(คน)

139

1,583

15,544

สรุปจ านวนนักเรียน จ านวนบุคลากร และจ านวนโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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6. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 

 6.1 ข้อมูลด้านคุณภาพผู้เรียน 
ตารางที ่  6.1.1 สร ุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ ่านของผู ้ เร ียน (Reading Test : RT)               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 - 2567 

ด้าน 
เปรียบเทียบระดับชาติ 
(ปีการศึกษา 2567) ผลต่าง 

(+/-) 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ผลต่าง 

(+/-) 
ระดับชาติ สพท. 2566 2567 

การอ่านออกเสียง 80.28 79.86 -0.42 77.80 79.86 +2.06 

การอ่านรู้เรื่อง 77.16 81.16 +4.00 80.64 81.16 +0.52 

เฉลี่ย 78.72 80.51 +1.79 79.22 80.51 +1.29 
(ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนาคม 2568) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนาคม 2568) 
แผนภูมิที่ 6 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 - 2567 

 จากตารางท ี ่  6 .1 .1  สร ุปผลการประเม ินความสามารถด ้านการอ ่านของผ ู ้ เ ร ี ยน ( RT)               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 - 2567 พบว่าผลการทดสอบด้านการอ่านออกเสียง                      
ปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2566 เท่ากับ +2.06 และผลการทดสอบด้านการอ่านรู้เรื ่อง         
ปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 เท่ากับ +0.52 และเฉลี่ย 2 ด้าน ปีการศึกษา 2567 เพิ่มขึ้น
จากปการศึกษา 2566 เท่ากับ +1.29 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบ ปีการศึกษา 2567 เทียบกับระดับชาติ พบว่า ผลการทดสอบ  
ด้านการอ่านออกเสียง ต่ำกว่าระดับชาติ เท่ากับ -0.42 และผลการทดสอบด้านการอ่านรู ้เรื ่อง สูงกว่า
ระดับชาติ เท่ากับ +4.00 และเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2566 เท่ากับ +1.79 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ตารางที ่ 6.1.2 สรุปผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (NT : National Test)       
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567  
 

ด้าน 
เปรียบเทียบระดับชาติ 
(ปีการศึกษา 2567) ผลต่าง 

(+/-) 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ผลต่าง 

(+/-) 
ระดับชาติ สพท. 2566 2567 

ด้านคณิตศาสตร์ 54.41 44.71 -9.70 41.92 44.71 +2.79 

ด้านภาษาไทย 61.21 52.04 -9.17 52.75 52.04 -0.71 

เฉลี่ย 57.81 48.38 -9.43 47.33 48.38 -1.05 
                                                                        (ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมษายน 2568) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมษายน 2568) 
แผนภูมิที่ 7 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 - 2567 

 จากตารางที ่  6.1.2 สรุปผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้ เร ียนระดับชาติ  (NT)         
ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567 พบว่าผลการทดสอบด้านคณิตศาสตร์            
ปีการศึกษา 2567 เพิ ่มขี ้นจากปีการศึกษา 2566 เท่ากับ +2.79 และผลการทดสอบด้านภาษาไทย                
ปีการศึกษา 2567 ลดลงจากปีการศึกษา 2566 เท่ากับ -0.71  
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบ ปีการศึกษา 2567 เทียบกับระดับชาติ พบว่า ผลการทดสอบ  
ด้านคณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับชาติ เท่ากับ -9.70 และผลการทดสอบด้านภาษาไทย ต่ำกว่าระดับชาติ    
เท่ากับ -9.17 
 
 
 
 

47.33

52.75

41.92

48.38

52.04

44.71

0 10 20 30 40 50 60

เฉลี่ย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ป.3 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปี 2567 ปี 2566
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ตารางที่ 6.1.3 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 
Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 - 2567 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

เปรียบเทียบระดับชาติ 
(ปีการศึกษา 2567) ผลต่าง 

(+/-) 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ผลต่าง 

(+/-) 
ระดับชาติ สพท. 2566 2567 

ภาษาไทย 54.20 47.33 -6.87 51.97 47.33 -4.64 

คณิตศาสตร์ 29.21 22.74 -6.47 24.68 22.74 -1.94 

วิทยาศาสตร์ 42.87 37.54 -5.33 36.26 37.54 +1.28 

ภาษาอังกฤษ 33.49 25.95 -7.54 29.86 25.95 -3.91 
                                                             (ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีนาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีนาคม 2568) 
แผนภูมิที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 - 2567 

 จากตารางที ่  6 .1.3 สร ุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน ( O-NET)               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 - 2567 พบว่าเพ่ิมขึ้นจำนวน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ            
วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น เท่ากับ +1.28 ลงลงจำนวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย ลดลง เท่ากับ -4.64 
คณิตศาสตร์ ลดลง เท่ากับ -1.94 และภาษาอังกฤษ ลดลง เท่ากับ -3.91 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบ ปีการศึกษา 2567 เทียบกับระดับชาติ พบว่าผลการทดสอบ      
ต่ำกว่าระดับชาติทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ ภาษาไทย ต่ำกว่า เท่ากับ -6.87 คณิตศาสตร์ ต่ำกว่า เท่ากับ  
-6.47 วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่า เท่ากับ -5.33 และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า เท่ากับ -7.54  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปี 2567 ปี 2566



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ตารางที่ 6.1.4 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 
Test : O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

เปรียบเทียบระดับชาติ 
(ปีการศึกษา 2567) ผลต่าง 

(+/-) 
เปรียบเทียบปีการศึกษา ผลต่าง 

(+/-) 
ระดับชาติ สพท. 2566 2567 

ภาษาไทย 48.93 40.78 -8.15 44.73 40.78 -3.95 

คณิตศาสตร์ 26.53 23.26 -3.27 20.79 23.26 +2.47 

วิทยาศาสตร์ 34.22 30.95 -3.27 27.68 30.95 +3.25 

ภาษาอังกฤษ 30.93 26.84 -4.09 27.76 26.84 -0.92 
                                                             (ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีนาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีนาคม 2568) 
แผนภูมิที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 จากตารางที ่  6 .1.4 สร ุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน ( O-NET)               
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567 พบว่าเพ่ิมขึ้นจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 
คณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้น เท่ากับ +2.47 วิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น เท่ากับ +3.25 ลงลงจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คือ ภาษาไทย ลดลง เท่ากับ -3.95 ภาษาอังกฤษ ลดลง เท่ากับ -0.92  
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบ ปีการศึกษา 2567 เทียบกับระดับชาติ พบว่าผลการทดสอบ      
ต่ำกว่าระดับชาติทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ ภาษาไทย ต่ำกว่า เท่ากับ -8.15 คณิตศาสตร์ ต่ำกว่า เท่ากับ  
-3.27 วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่า เท่ากับ -3.27 และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่า เท่ากับ -4.09 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปี 2567 ปี 2566



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

                   ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
                                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 6.2 ข้อมูลด้านการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีผลการประเมินการบริหาร     
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม”  
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

                       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
              (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีผลการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (คะแนน 98.27) 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

            ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลพัธ์ 
                  การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
                      ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีผลการ ประเมินสถานะ               
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัต ิราชการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู ่ท ี ่ระดับ                 
“มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0” (คะแนนถ่วงน้ำหนัก 4.71405) 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

                   ผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                      ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีผลการติดตามและประเมินผล    
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
อยู่ที่ระดับ “ดีมาก” (คะแนน 3.69) 
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                รางวัลหน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                      รายจ่ายลงทุนสูงสุด “ระดับยอดเยี่ยม” 
                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้มอบรับรางวัลหน่วยงานที่มี           
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายจ่ายลงทุนสูงสุด “ระดับยอดเยี่ยม” จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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            รางวัลหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
                                          ประจำปีการศึกษา 2568 “ระดับดี” 
                           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้มอบรับรางวัลหน่วยงานที่กำกับ
สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 “ระดับดี”  จาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
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7. สรุปผลการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           
และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่กำหนด โดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการ ซึ่งมีเป้าหมายที่สำคัญคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง           
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน มีระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างต่อเนื ่อง มีการติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ขับเคลื่อนภายใตนโยบาย “องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข” สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ คือ 

 7.1 การใชจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
ตารางท่ี 7.1.1 ผลการใชจ่ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

งบบุคลากร 17,913,180 17,316,980 96.67 596,200 3.33 

งบดำเนินงาน 13,909,169 13,497,327 97.04 411,842 2.96 

งบลงทุน 9,325,800 9,325,600 99.99 200 0.01 

งบเงินอุดหนุน 95,503,463 95,419,631 99.91 83,832 0.09 

งบรายจ่ายอื่น 33,963,700 33,878,500 99.75 85,200 0.25 

รวม 170,615,312 169,438,038 99.31 1,177,274 0.69 

                                           (ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.อบ.4 กันยายน 2568) 

  จากตารางที่ 7.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 5 รายการ เป็นเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 170,615,312 บาท และมีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ    
ทั้ง 5 รายการ รวมทั้งสิ้น 169,438,038 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.31 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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 7.2 การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4     
ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสำหรับจัดทำโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 33 โครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 19 โครงการ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณได้ดังนี้ คือ 
ตารางท่ี 7.2.1 ผลการใชจ่ายงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
)บาท (  

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง   

)บาท (  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

รูปแบบใหม่ (New DLTV) 
15,600 15,600 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพพหุปัญญา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 35,000 35,000 
3 โครงการอภิวัฒน์การเรียนรู้ สู่เวทีแห่งคุณภาพการศึกษา สพป.อบ.4 

ปีงบประมาณ 2568 
45,000 45,000 

4 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

100,030 100,030 

รวม 4 โครงการ 195,630 195,630 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
5 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย 
35,000 35,000 

6 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

64,000 64,000 

7 โครงการการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของครูและ
นักเรียน ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป  
The Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) 

12,450 12,450 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อความเป็นเลิศ 
- งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 19,950 บาท 
- ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจาก สพฐ. 10,000 บาท 

29,950 29,950 

9 โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 41,000 41,000 
10 โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 30,000 30,000 
11 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง รัชกาลที่ 10  

สู่การปฏิบัต ิ
34,950 34,950 

12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง
ประชาธิปไตย 

25,020 25,020 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
)บาท (  

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง   

)บาท (  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
13 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

ด้วยกิจกรรมส่งเสริมทักษะ Executive Functions : EF แบบบรูณาการ 
ที่ส่งเสริมพหุปัญญาของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 15,000 บาท 
- ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจาก สพฐ. 20,000 บาท 

35,000 35,000 

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจนี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12,500 12,500 

15 โครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิธีพุทธ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 20,000 

16 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

16,300 16,300 

รวม 12 โครงการ 356,170 356,170 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
17 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
110,850 110,850 

18 โครงการการขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สู่การปฏิบัต ิ

46,950 46,950 

19 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร
และการประชาสัมพันธ์ 

53,860 53,860 

20 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ 64,500 64,500 
21 โครงการการดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 
70,000 70,000 

22 โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 100,000 56,550 
23 โครงการการประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนและนำไปสู่การพัฒนาเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

16,800 16,800 

24 โครงการการบริหารอัตรากำลังและวิทยฐานะ (PA) 8,000 8,000 
25 โครงการพัฒนา ปรบัปรุง งานทะเบียนประวัติ นำไปสู่การบริการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบ 
มุ่งผลสัมฤทธิส์่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

14,000 14,000 

26 โครงการส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

287,490 286,910 

27 โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวตักรรมการศึกษา สังกัด สพป.อบ.4 

15,000 15,000 

 

43 



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
)บาท (  

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง   

)บาท (  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
28 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ" โดยใชบ้ริบทพืน้ที่เปน็ฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
- งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 15,000 บาท 
- ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจาก สพฐ. 75,000 บาท 

90,000 90,000 

29 โครงการส่งเสริมและพฒันาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
- งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 15,000 บาท 
- ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจาก สพฐ. 4,000 บาท 

19,000 19,000 

30 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

15,000 15,000 

31 โครงการพัฒนารูปแบบบริหารโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัที่สง่เสริมคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 

100,000 100,000 

32 โครงการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศกึษา 
และพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 20,000 

รวม 16 โครงการ 1,031,450 987,420 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
33 โครงการส่งเสริมการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
- งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 23,700 บาท 
- ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจาก สพฐ. 25,000 บาท 

48,700 48,700 

รวม 1 โครงการ 48,700 48,700 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,631,950 1,587,920 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ตารางท่ี 7.2.2 ผลการใชจ่ายงบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
)บาท (  

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง   

)บาท (  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18,000 18,000 

2 โครงการติดตามและช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา "พาน้องกลบัมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง" 

12,000 12,000 

3 โครงการการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยครอบครัว 5,000 5,000 
รวม 3 โครงการ 35,000 35,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
4 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2567 
220,156 220,156 

5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบัปฐมวยั 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

25,000 25,000 

6 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4,400 4,400 

7 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

27,160 27,160 

8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบัประถมศกึษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

25,000 25,000 

9 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000 10,000 

10 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 

10,000 10,000 

11 โครงการต่อยอดการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้วยการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

100,000 100,000 

12 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 30,000 30,000 
รวม 9 โครงการ 451,716 451,716 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
13 โครงการส่งเสริมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 10,000 3,150 
14 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โรงเรียนสจุริต) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

177,100 177,100 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร  
)บาท (  

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง   

)บาท (  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
15 โครงการสานพลังชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ที่ไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาดว้ยระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 

120,000 120,000 

16 โครงการเสริมพลังการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นทีน่วัตกรรม
การศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 
ด้วยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

23,300 23,300 

17 โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569 - 2573) 

15,000 0 

รวม 5 โครงการ 345,400 330,400 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
18 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

ประจำปี 2568 
25,000 25,000 

19 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

108,000 108,000 

รวม 2 โครงการ 133,000 133,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 965,116 950,116 
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แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 กำหนดให้        
รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบ         
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการเกิดการผลักดันไปสู่ เป้าหมายเดียวกัน ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี         
คราวประชุมเมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนิ นงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
โดยกำหนดให้การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงาน ต้องสามารถบรรลุผลลัพธ์อย่างน้ อย 1 เป้าหมาย
แผนย่อยของแผนแม่บท ฯ และกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตาม                     
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือให้การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560        
ข้อ 5 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการดำเนินการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา          
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ ่น พร้อมทั ้งส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้             
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้อง         
กับแผนทั้ง 3 ระดับ และความเชื่อมโยงกับนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร         
ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย และทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ      
ด้านการจัดการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ                
โดยเท่าเทียมกัน ดังนี้ คือ 

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ     
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น    
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร      
ที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  1) ความสุขของประชากรชาวไทย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  
   1.1) พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ       
มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและให้ความสำคัญกับความมั่นคง
ของชาติ 
   1.2) พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  เพื่อให้คนในชาติ
มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มีความจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์              
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ   

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา    
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มีความมัธยัสถ์อดออม มีความโอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์          
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 เป้าหมาย 
  1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย 
  1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) ประเด็นที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยการบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต 
   1.1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  โดยการส่งเสริม
ให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม มีความซื่อสัตย์       
และการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
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เข้าไปในทุกกลุ่มสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา         
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
  2) ประเด็นที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (เฉพาะ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น)  มุ่งเน้น   
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
ในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวาง แผนทางการเงิน         
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติ
ให้คนทุกช่วงวัยในกลุ ่มที ่ เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญ             
ในการพัฒนาประเทศ 
   2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถและการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ 
  3) ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่           
การเปลี่ยนบทบาทของครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยมีความตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้            
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
   3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ        
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบแบบเชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ สามารถนำองค์ความรู้ที ่มีไปใช้ในการสร้างรายได้ รวมทั้ง        
การเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และด้านทักษะชีวิต 
   3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี การเรียนรู้          
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
   3.3) การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท          
จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษา   
อย่างเสมอภาค ทั ่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา        
โดยแยกออกจากระบบการประเมิน และการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้ง มีการปฏิรูป  
ระบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  
   3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา         
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ มีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจ
ให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ พัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้สามารถเข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
   3.5) การสร ้างความตื ่นต ัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความร ับผิดชอบ          
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก โดยสร้างการรับรู้บนพ้ืนฐาน         
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทย เพิ่มการรับรู้ด้านพหุวัฒนธรรม ความแตกต่าง      
ทางความเชื่อ ความคิด และวิถีชีวิตที่หลากหลาย  
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   3.6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น     
การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร 
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   3.7) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ         
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา        
สู่ระดับนานาชาติ ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ  
  4) ประเด็นที่ 4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย สำหรับผู้ที่มีความสามารถ
ในแต่ละด้าน อาทิเช่น ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ด้านดนตรี ด้านกีฬา         
และการเคลื่อนไหวของร่างกาย ด้านการจัดการตนเอง ด้านมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่น           
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
   4.1)  การพัฒนาและส ่ง เสร ิมพหุป ัญญาผ่านครอบคร ัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก  
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ    
  5) ประเด็นที่ 5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
ด้านสติปัญญา และด้านสังคม มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านสุขภาวะในทุกรูปแบบที่จะนำไปสู่การมีศักยภาพ          
ในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
   5.1) การสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู ้และการสื ่อสาร       
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งการเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุขภาวะที่ไม่ถูกต้อง    
จนเกิดเป็นทักษะในด้านการจัดการสุขภาวะตนเองของประชาชน  
   5.2) การป้องกันและดำเนินการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน
การสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพ          
ของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย  
   5.3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรและเอื ้อต่อการยกระดับสุขภาวะ  พัฒนาเทคโนโลยี          
และนวัตกรรมที่ช่วยในการส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี  
  6) ประเด็นที ่  6 สร้างสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ    
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม      
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝัง และพัฒนาทักษะ   
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   6.1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ
มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากร
แต่ละช่วงวัย โดยเริ ่มจากการสร้างและพัฒนาบุตรที ่มีคุณภาพในกลุ ่มประชากรวัยเจริญพันธุ ์ทุกกลุ ่ม              
ให้มีประชากรที่มีคุณภาพ รวมถึงการสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21  
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   6.2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  
   6.3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม      
ในการปลูกฝังให้ลูกสามารถพัฒนาทักษะชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่       
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ  
   6.4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยง
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละกระทรวง     
ให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย               
  7) ประเด็นที่ 7 เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ โดยมุ ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื ่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ            
ของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพตามมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ ำใจเป็นนักกีฬา      
และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ การเป็นพลเมืองดี     
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติ
ในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
   7.1) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั ้นพื ้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต       
โดยส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการเล่นกีฬาบางชนิดที่มีความจำเป็นต่อทักษะ      
ในการดำรงชีวิต  
   7.2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬา              
และนันทนาการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา      
อย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังให้มีคุณธรรมของความเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จัก     
การขอโทษ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับประชาชน   
ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย  
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ     
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา     
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน   
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน       
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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 เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
  4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  1) ประเด็นที่ 1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคนเศรษฐกิจสีเขียว โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยงของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหา
ความขาดแคลนทรัพยากร โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น แต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำลง 
ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว      
รักษาทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร     
และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
   1.5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมการบริโภคและการผลิต   
สีเขียวอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต วิธีคิดและวิถีชีวิต         
ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด สร้างจิตส ำนึกในการรับผิดชอบ        
ต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ            
แบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน รวมถึงการลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
  2) ประเด็นที่ 4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น
ความเป็นเมืองที่เติบโต โดยมุ่งเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ”  
ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์        
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 
   4.3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล โดยปรับปรุงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ          
พัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย  
การจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทางด้วยเป้าหมาย 3R (Reduce, Reuse, Recycle) พร้อมทั้งมีกลไก
กำกับดูแลการจัดการขยะและมลพิษอย่างเป็นระบบทั้งประเทศ   
   4.4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ วิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  โดยกำหนดให้ภาครัฐ
เป็นแกนกลางในการดำเนินการให้ความรู้ ประสานและบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว
เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ ฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพพร้อมกับ        
การปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่ าไม้อย่างสมดุล การพัฒนา  
และส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิต การสงวนรักษาอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูแหล่งโบราณคดี ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ 
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน โดยจัดให้มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการดำเนินการ 
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  3) ประเด็นที ่ 6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ โดยมุ ่งส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง 
พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
   6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เกี ่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม      
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกของภาครัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต     
มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่สำคัญ คือ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” มีขนาดที่เหมาะสม    
กับบทบาทและภารกิจ ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา นำระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
เปิดกว้างและสามารถเชื่อมโยงถึงกัน รวดเร็ว และโปร่งใส ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์  สุจริต ความมัธยัสถ์           
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตและการประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  
 เป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดเป้าหมาย (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
  2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
  3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  1) ประเด็นที่ 1 ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
   1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐให้เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ   
ตามความต้องการของผู้รับบริการ  
   1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัล   
มาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ                  
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และสามารถตรวจสอบได้ 
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  2) ประเด็นที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย    
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ มีเป้ าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่โดยอาศัยข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผล      
การดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นสำหรับการพัฒนา    
การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
   2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศ โดยใช้แผนแม่บท      
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ       
ในระดับต่าง ๆ  
  3) ประเด็นที ่  3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส ่งเสริมให้ประชาชน           
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ กำหนดภารกิจ ความรับผิดชอบการบริหารราชการส่วนกลาง        
ส ่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่นให้ม ีความชัดเจน ไม่ซ ้าซ้อนกัน รวมทั ้ งมีการถ่ายโอนภารกิจที ่ส ำคัญ              
และการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
   3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม โดยปรับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐ  
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ กำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้อง   
กับบทบาทและภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
   3.2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยการกำหนดความสัมพันธ์    
ในการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมถึง           
การสนับสนุนให้ชุมชน หรือเอกชนร่วมดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ 
  4) ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับกับสภาพแวดล้อม     
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   4.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ ่นเหมาะสมกับบริบท ในการพัฒนาประเทศ            
โดยปรับโครงสร้างและระบบบริหารงานราชการให้มีความหลากหลาย ปรับตัวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสมัยใหม่ 
มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ไม่ยึดติดกับโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก หรือการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์ 
   4.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยการมุ่งผลสัมฤทธิ์              
มีความโปร่งใส มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร พร้อมทั้ง    
มีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  5) ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั ่นและเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ              
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ มีการเสริมสร้างคุณธรรม      
และจริยธรรม มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก และสามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้  
   5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม โดยเพิ่ม
ความยืดหยุ่นและความคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อ       
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ให้เกิดการหมุนเวียนและโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวน       
และปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงาน 
   5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม มีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน       
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้ 
  6) ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  สร้างจิตสำนึกและสร้างค่านิยม         
ให้ละอายต่อการทุจริตและการประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และประชาชน มีส่วนร่วมในการสอดส่อง การเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล        
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ     
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   6.1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคม ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์สุจริต    
โดยเจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6.3) การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
   6.4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ       
แบบบูรณาการทั้งในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบงานและพัฒนาโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อ             
การดำเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 2.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
  2.1.1) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
  มีเป้าหมายให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ  ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
โดยการดำเนินงานที่สำคัญ คือ ต้องเร่งพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ และหน่วยงานด้านความมั่นคง   
ให้มีความพร้อมรองรับกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมและมีความรวดเร็ว 
ทัดเทียมในระดับสากลและบรรลุในแต่ละห้วงเวลา โดยห้วงที่ 2 จะเน้น “ปัญหาเก่าหมดไป ปัญหาใหม่ไม่เกิด” 
เพื่อเป็นฐานนำไปสู่เป้าหมายในช่วงปี พ.ศ. 2571 - 2575 คือ “ประเทศชาติพัฒนาปวงประชาร่วมผลักดัน” 
จนกระทั่งบรรลุเป้าหมายในห้วงปี พ.ศ. 2576 - 2580 คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   - (010002) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   1.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ มีเป้าหมายเพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้น          
ในประเทศชาติบ้านเมือง สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี  มีความสุข มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ 
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เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) คือ 
    -  (010102) คนไทยมีความจงรักภักด ี  ซ ื ่อส ัตย์  พร ้อมธ ำรงรักษาไว ้              
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
  2.1.2) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรัก และมีความภูมิใจ       
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข     
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้กลไกทางสังคมในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม     
ในลักษณะที่เป็นวิถีการดำเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
ควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม          
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม        
ของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   - (100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข        
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   10.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ   
และการเป็นพลเมืองที่ดี  โดยผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยม      
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
รวมทั้งการสร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร มีเป้าหมายแผนย่อย 
(Y1) คือ 
    -  (100101) คนไทยเป ็นมน ุษย ์ท ี ่ สมบ ูรณ์  ม ีความพร ้อมในทุกม ิต ิ               
ตามมาตรฐานและสมดุลทั ้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน     
ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีขึ้น        
  2.1.3) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะ      
มีความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มีความรอบรู ้ทางการเงิน มีความสามารถ            
ในการวางแผนชีวิต และการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย มีความสามารถในการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคม         
ได้อย่างสงบสุข ร่วมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  
    - (110001) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล           
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   11.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เน้นการพัฒนาทักษะ ความสามารถที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้อง       
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ การพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน      
การเรียนรู้ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ระบบบริการสุขภาพและอนามัย       
ที่เชื่อมโยงกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด
ทางเชาวน์ปัญญา และทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 

    - (110301) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

  2.1.4) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู ้            
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ       
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  เพื ่อพัฒนาผู ้เรียน            
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมทั้ง              
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   - (120001) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ       
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   -  (120002)  คนไทยได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพตามความถน ัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ       
ที่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรูปแบบเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ       
พัฒนาระบบการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่โดยพัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู ้อำนวยการการเรียนรู้” ส่งเสริม สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง       
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา        
ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง      
และจัดการความรู้ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล และดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล            
ที ่มีคุณภาพ ที ่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงได้ จัดให้มีการเรียนรู ้ ด้านประวัติศาสตร์   
ประเพณี วัฒนธรรมของไทย และพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในระบบการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน      

57 



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพื ่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์               
มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ  
    - (120101) คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ       
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   12.2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยเน้นการพัฒนา           
และส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้ งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ         
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม ระบบของสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้าง          
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานของพหุปัญญา มีระบบสนับสนุนและรองรับที่เหมาะสม              
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ      
ในหลากหลายสาขาวิชา เพื ่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าสำหรับพัฒนาต่อยอดงานวิจัย                 
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัยชั้นนาทั่วโลก สร้างความเข้มแข็ง         
ให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ  
    - (120201) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  2.1.5) ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 
  มีเป้าหมายให้คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา มีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นด้วยกีฬา 
โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นเครื่องมือ               
ในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน ใช้กีฬาและนันทนาการ          
ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต     
รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติ  ในการสร้างชื่อเสียง
และเกียรติภูมิของประเทศชาติ 
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   - (140001) คนไทยมีสุขภาพดีขึ ้น มีน้ ำใจนักกีฬาและมีวินัย เคารพกฎกติกา        
มากขึ้นด้วยกีฬา 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   14.1) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั ้นพื ้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต      
โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักถึงประโยชน์ของการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาขั้นพื้นฐาน          
ที่มีความจำเป็นต่อทักษะในการดำรงชีวิต การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย ส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาของเด็กและเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน            
ในการร่วมลงทุนและบริหารจัดการสถานกีฬาในระดับชุมชน ท้องถิ่น  และระดับประเทศ มีเป้าหมายแผนย่อย 
(Y1) คือ  
    - (140101) คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ำเสมอ 
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  2.1.6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
   มีเป้าหมายเพื่ออนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟู และสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งทางบกและทางทะเล ส่งเสริมให้คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่พึงประสงค์  สนับสนุน
การเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งในเขตเมืองและชุมชน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคไปสู่การผลิต   
และการบริโภคอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับประเด็นเรื ่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยร่วมมือ       
กับนานาชาติในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ          
พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   - (180001) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   18.4) การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร     
ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล โดยดำเนินการปรับปรุงมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
และพัฒนามาตรฐานและระบบจัดการมลพิษกำเนิดใหม่ พร้อมทั้งขจัดมลพิษและแก้ไขฟื้นฟูเพื่อลดมลพิษ     
และผลกระทบสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทางด้วยเป้าหมาย
การจัดการทรัพยากรอย่างยั ่งยืน และกำหนดกลไกกำกับดูแลการจัดการขยะและมลพิษอย่างเป็นระบบ         
มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 
    - (180403) การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมี
ในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   18.5) การยกระดับกระบวนทัศน์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่ งแวดล้อม         
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ โดยเน้นการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม               
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย พัฒนาเครื่องมือ กลไก ระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 
    - (180501) คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ ในด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2.1.7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  มีเป้าหมายเพื ่อให้การบริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับ      
ของผู ้ใช้บริการด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื ่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” เชื ่อมโยง         
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้       
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผล และการพัฒนาบริการสาธารณะ 
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   - (200001) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
   - (200002) ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม       
และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
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  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   20.1) การพัฒนาบริการภาครัฐ มีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาให้บริการของภาครัฐ      
สามารถอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นไปเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 
ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน  มีเป้าหมายแผนย่อย  
(Y1) คือ 
    - (200101) บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
   20.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง มีเป้าหมายเพื่อให้การใช้งบประมาณ     
และทรัพยากรของภาครัฐมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการรายได้และรายจ่ายมีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่าและเป็นไปอย่างประหยัด มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) คือ 
    - (200201) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
   20.3) การปรับสมดุลภาครัฐ โดยปรับโครงสร้างของภาครัฐให้มีความเหมาะสม        
ปรับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ 
และสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) คือ 
    - (200301) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ     
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
   20.4)  การพัฒนาระบบบร ิหารงานภาคร ัฐ  พ ัฒนาและปร ับระบบว ิธ ีการ          
ปฏิบัติราชการให้มีความทันสมัย มุ่งผลสัมฤทธิ์  โปร่งใส ยืดหยุ่น มีความคล่องตัวสูง นำระบบดิจิทัลมาใช้        
ในการบริหารอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 
    - (200401) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมี       
ความคล่องตัว 
   20.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานเพื ่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง มีทักษะในการปฏิบัติงานที ่ทันสมัย         
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 
    - (200501) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  2.1.8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
แต่ละหน่วยงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   - (210001) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายในการพัฒนาคน       
และพัฒนาระบบ โดยเน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต                        
และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ          
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ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา ของแต่ละหน่วยงาน มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 
    - (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
    - (210102) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   21.2) การปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  มุ ่งเน้นการเพิ ่มประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้อง             
ในการปราบปรามการทุจริต ปรับกระบวนการทำงานให้เข้าสู่ระบบดิจิทัล พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายแผนย่อย (Y1) คือ 
    - (210201) การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  โปร่งใส           
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 2.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
   เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย   
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 

    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง      
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
    1) เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  
    2) พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
    3) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 

    4) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง   
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
    1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
    2) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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    3) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  
    4) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
         - การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
         - การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
         - พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  
ทั้งในสังคมจริงและสังคมเสมือน 
   กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้      
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
    2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
    3) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
    4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
    กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับ ผู ้ที ่               
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย   

 2.3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
   1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง     
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
   3) ตัวชี ้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู ้ เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์         
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
   4) กลยุทธ์  
   กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน
ในชาติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน               
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
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   กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ    
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 3.1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน    
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา          
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน     
และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง          
ในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทด้าน
เศรษฐกิจและด้านสังคมของประเทศและของโลก ที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์            
รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ    
ที ่พัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ              
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่   
   1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
   2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
   3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
   4) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  
  และมียุทธศาสตร์สำหรับการพัฒนาในระยะยาว 6 ประการ คือ  
   1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
   2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ           
ในการแข่งขันของประเทศ  
   3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
   5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 3.2) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
  เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพื่อให้     
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย           
และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ     
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที ่ดี การคุ้มครองสิทธิ      
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และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย การปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์    
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ  
   1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ
ตามวัยและต่อเนื่อง  
   2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย          
ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
   3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมมือกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนา          
เด็กปฐมวัย ซึ่งดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื ่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู ่ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก               
ที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย  ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพ เหมาะสมตามวัย และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน  
  โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ  
   1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
   2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว  ในการอบรมเลี้ยงดู            
เด็กปฐมวัย  
   3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศสำหรับเด็กปฐมว ัย            
และการนำไปใช้ประโยชน์ 
   5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่ เก ี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและ            
การดำเนินการตามกฎหมาย 
   6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
   7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงานและติดตาม
ประเมินผล 

 3.3) สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ในด้านการพัฒนา    
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แนวทางการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด ็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีว ิตและประเด ็นการพัฒนาการเร ียนรู ้  แผนการปฏิร ูปประเทศ                
ในด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั ้งแผนในระดับที ่ 2 และแผนในระดับที ่ 3       
ประเด็นอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ     
เพื ่อให้ทุกส่วนราชการภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่  

   1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
   2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร ้างข ีดความสามารถในการแข่งขัน             
ของประเทศ  
   3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

 3.4) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน             
ซึ่งมีกลยุทธ์ในการดำเนินการ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  
   1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.5) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย   
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน  ได้แก่  
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   1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 4.1) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล โดย “นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 มุ่งเน้นให้ความสำคัญในเรื่อง การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม  
เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม รวมถึงการผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา
เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู ้ซ ึ ่งจะทำให้คนไทยมีความรู ้และทักษะที ่จำเป็น              
ต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญ        
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต  และสอดคล้องกับสังคม
ในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม  
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี   

 4.2) นโยบายและจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
   นโยบายและจุดเน้นด้านการศึกษา และการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม”            
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มุ่งเน้นการส่งเสริม และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยให้มีพื้นฐานการศึกษาที่ดี มีความเป็นมนุษย์     
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      1) จัด Safe Zone โรงเรียนในพ้ืนที่เสี่ยง และดูแลนักเรียน - ครู ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
    2) ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฯ ฉบับใหม่ เข้าสู่การพิจารณาของสภา ฯ 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    3) ปรับหลักสูตรแกนกลางให้ทันสมัย เน้น Active Learning เรียนจากการลงมือทำ      
และบรรจุวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
    4) ส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองและจิตสาธารณะ 
    5) ดึงเด็กนอกระบบกลับมาเรียน 
    6) นำ AI และเทคโนโลยีมาช่วยการสอน และพัฒนา STEM และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
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     7) สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
    8) ลดภาระงานที่ ไม่จำเป็น เพิ ่มสวัสดิการและความมั ่นคง การแก้ปัญหาหนี้สินครู         
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบวิทยฐานะ ระบบโยกย้าย และส่งเสริมพัฒนาทักษะครูยุคดิจิทัล  
  จุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   1) ลดภาระงานครู  
   2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) ส่งเสริมการเรียนการสอน ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
   4) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน   

 4.3) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร ่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569  
  นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ส ่ง เสร ิมความร ักชาติ ศาสน์  กษัตร ิย ์  และน้อมนำพระบรมราโชบาย            
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีควาสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้       
ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต   
ได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน    
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  
   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย     
และแหล่งเรียนรู ้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย   
ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน  
   3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
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   3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก    
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา  
   3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ     
โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับ
อ่านออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   5.1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำ    
ความดีและมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.1) พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษา      
เรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ ่งอำนวย        
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น
สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่ม ีความต้องการ        
จำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
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   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
   8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที ่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา       
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง ( IDL) 
   9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนเพ่ือนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็น รายบุคคล 
   9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก     
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
   9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
    9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที ่มีประสิทธิภาพ           
และโปร่งใส  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
   10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ          
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
   10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น               
   10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2)         
ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ          
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
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  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
   11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง    
   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้า     
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสม    
หน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ      
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
   12.4) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้ เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื ่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  1) ลดภาระงานครู 
   1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื ่อลดภาระ       
งานด้านเอกสารและการประเมิน  
   1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
   1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์            
ที่ต้องการวัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
  2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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   2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      
อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้ง
กลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 
  3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
   3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ       
ที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
   3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 
จัดการเรียนรู ้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 
   3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   3.4) ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
   3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 4.4) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
        เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
        เป้าหมายย่อย (Target) 
  1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน        
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
  2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น       
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
  3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ    
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานทำที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน        
ปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
  4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก สามารถเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
  5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง      
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
  6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต         
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้   
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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  7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
  8) เป้าหมายย่อยที ่  4.C เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง       
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามกรอบและแนวทางการในดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่กำหนด 
โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้านสภาพแวดล้อมในเชิงของโอกาสและอุปสรรคที่มีความเปลี่ยนแปลง กับศักยภาพที่เป็นจุดแข็ง
และจุดอ่อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเกี่ยวข้อง           
กับการศึกษา รวมถึงลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อให้สามารถกำหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
องค์กรในปีงบประมาณต่อไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างครอบคลุม สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ คือ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกของเขตพื้นที่การศึกษา 

 1.1 การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

  ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง 
  1) โครงสร้างการบริหารงานมีความชัดเจน เป็นระบบ สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หลักการกระจายอำนาจ และคู่มือการปฏิบัติงาน  
  2) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม ในการบริหาร  
  3) บริหารจัดการโดยการกระจายอำนาจในการตัดสินใจ ให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่    
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้  ความสามารถ และเต็มตามสมรรถนะที่กำหนด 
  4) กำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่ และมอบหมายการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรตามภารกิจ
ได้อย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกระดับ 
  5) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด  และจุดเน้นในการดำเนินงาน     
ที่ชัดเจน ครอบคลุมนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
  6) โครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินงาน ครอบคลุมนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
  7) ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Education 
Area Management Support System : AMSS++) สามารถเชื่อมโยงกับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (School Management Support System : SMSS) เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  8) มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และมีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการวางแผน 
การกำกับ ติดตาม และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
  9) บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพ 
  10) มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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  ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน 
  1) งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 
  3) โรงเรียนในสังกัดส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  
  4) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา อยู่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
  5) อัตราการเรียนจบและเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นของนักเรียนยังไม่ครบ 100%  

 1.2 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

  ปัจจัยที่เป็นโอกาส 
  1) สภาพทางสังคมโดยภาพรวมเป็นสังคมการทำเกษตรกรรม และเห็นคุณค่า ประโยชน์
ของการศึกษา สามารถบูรณาการแนวคิดในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียน         
สู่ชุมชนได้ 
  2) ผู้ปกครอง และชุมชนมีความเข้มแข็ง ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน สามารถช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ปกครอง 
  4) มีหน่วยงานทางการศึกษาหลายสังกัด ที่ดำเนินการจัดการศึกษาในระดับเดียวกัน      
ส่งผลให้ผู้รับบริการมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้น 
  5) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลต่อการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน สามารถนำวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น  

  ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
  1) ประชากรวัยเรียนมีอัตราลดลงอย่างต่อเนื่องจากอัตราการเกิดที่ลดลง ส่งผลให้โรงเรียน           
ในสังกัดปรับลดขนาดเป็นโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
  2) อัตราการเคลื่อนย้ายของประชากรวัยแรงงานเข้าสู่เมื่องใหญ่เพื่อหางานทำมีมากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อจำนวนประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่ ซึ่งมีความจำเป็นต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครอง  
  3) ประชากรวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะหลุดจากระบบการศึกษามีมากขึ้น จากปัญหาสังคม    
และปัญหาเศรฐกิจที่มีมากขึ้น 
  4) แนวโน้มอัตราเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ ้น สภาพเศรษฐกิจที่มีความถดถอย 
รวมถึงอัตราการว่างงานที่เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนไม่สามารถสนับสนุนการเรียนของนักเรียน      
ได้อย่างเต็มที่ 
  5) สภาพสังคมและเทคโนโลยีที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบทำให้
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
    
 
 

74 



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข” 
 

2. ทิศทางการบริหารและพัฒนาองค์กร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้กำหนดทิศทางในการพัฒนา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

 2.1 วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข” 

 2.2 ค่านิยมองค์กร 
  “จิตมุ่งบริการ ประสานด้วยไมตรี มีคุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี” 

 2.3 พันธกิจ  
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพ  
       3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
       4) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน           
  5) ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง    
  6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 เป้าประสงค์ 
  1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์  
  2) ผู้เรียนได้รับบริการโดยทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง และเป็น         
ครูมืออาชีพ 
    5) สถานศึกษามีความปลอดภัย และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
  6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 2.5 นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น        
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบาย   
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้กำหนดแนวทาง       
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง “เรียนดี มีคุณธรรม”ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ดังนี้ คือ  

  1. ส่งเสริม สนับสนุนผู ้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม         
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    3. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    4. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ให้เป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ      
    6. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  8. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเป็นมืออาชีพ 
  9. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล    
  10. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  11. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
  12. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม    
จากทุกภาคส่วน    
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3. กลยุทธ์เชิงนโยบาย   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น    
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย   
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570       
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกลยุทธ์เชิงนโยบาย ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1) ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา          
ด้วยความเสมอภาค อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
   3) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   4) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา กลุ่มเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน    
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   5) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

100 2 

2 อัตราการเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 90 1 
3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 90 1 
4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาตามศักยภาพและความสามารถ 
80 3 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจากระบบการศึกษา 
ได้รับการดูแลเฝ้าระวัง และป้องกันไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 

80 4 

6 ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสที่สามารถเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา 

80 5 

  แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้ นฐาน             
สำหรับเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งการบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
   2) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน       
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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   3) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน    
กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมทางการศึกษา
ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน ให้สามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) ชุมชน ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน        
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
   6) กำหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้ร ับการศึกษา           
ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
   7) ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษาสำหรับผู ้ เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษ          
เพ่ือให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   8) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้เกิดการบูรณาการ      
อย่างยั่งยืน 
   9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ          
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้           
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   10) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ด้วยความเสมอภาค อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดี รู้สิทธิและหน้าที่   
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
   2) ผู ้ เรียนอ่านออก เขียนได้ มีนิสัยรักการอ่าน ให้เป็นวิถีในการค้นหาความรู ้          
และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น   
   3) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
   4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อ         
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ         
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   5) สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ ทักษะชีวิต
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน บูรณาการแหล่งเรียนรู้      
ในท้องถิ่น น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม        
และประชาธิปไตย 
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   6) สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมี
ระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ         
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่น สามารถตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน      

  ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
ทักษะชีวิต สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ในรูปแบบที่หลากหลาย และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 

85 5, 6 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

70 4 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ในการพัฒนาทักษะการอ่านออก
เขียนได้ 

85 2 

4 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 85 1 
5 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 85 3 

  แนวทางการพัฒนา 
   1) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดการศึกษาระดับปฐมวัย         
ให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
   2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย        
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   3) พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านพหุปัญญา โดยจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลายสามารถตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง          
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
   4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ          
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
   5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา          
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
   6) ส่งเสริมและสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง        
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
     7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะ 
ทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
   8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดน้อมนำพระบรมราโชบาย              
สู่การปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  ให้ผู้เรียนมีความรัก       
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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   9) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาตามขีดความสามารถ           
ของผู้เรียน ตามความถนัดและตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
   10) ส่งเสริมและพัฒนาวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์           
ทางการศึกษาของผู้เรียน   

  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และสถานศึกษา
ในสังกัด มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา รวมถึงการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีความคล่องตัว  เอื ้อต่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
เหมาะสมกับบริบท 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และสถานศึกษา
ในสังกัด มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และสถานศึกษา 
ในสังกัด มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

  ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 1 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 80 2 
3 ร้อยละของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 80 3, 4 
4 รอ้ยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   
ในการดำเนินโครงการ 

85 3, 4 

5 ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที่เบิกจ่ายงบประมาณได้เกิน
ร้อยละ 90 

85 3 
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  แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา       
ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษา       
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการทุกประเภท รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระหว่าง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน     
และการจัดเก็บข้อมูล 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
นำระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุน       
ให้สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งในระบบประกันคุณภาพ 
   5) พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)   
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้บริหารสถานศึกษา          
ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ      
ในวิชาชีพ    
   6) เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
   7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง   
พ้ืนที่นวัตกรรม 
   8) พัฒนารูปแบบการบริหารโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา    
ของสถานศึกษา 
   9) ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการตรวจสอบภายในเพื่อเสริมสร้างกระบวนการ
กำกับดูแลที่ดี เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต  ลดความเสี่ยง       
ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
   10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากภาคประชาสังคม ภาคเอกชน   
และองค์กรอ่ืน ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   สถานศึกษา ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและส่งเสริม           
ในด้านความปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง สามารถรับมือกับภัยพิบัติ มีความรู้และสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี มีความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต        
ตามแนวทางชีวิตวิถีใหม่ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ              
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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  ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามแบบต่าง ๆ และสามารถ ดำเนินชีวิตตามแนวทางชีวิตวิถีใหม่ 
ได้อย่างถูกต้อง 

100 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการดูแลและส่งเสริม
ด้านความปลอดภัย  

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี แผน/มาตรการในการรับมือกับภัยพิบัติ ภัยคุกคาม 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

65 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดี 

80 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ทีร่่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

40 

  แนวทางการพัฒนา 
   1) สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม           
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับแนวทางชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
   2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู ้จักวิธีการป้องกันและรับมือ 
เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์  ภัยพิบัติ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย             
ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน ป.ส.ส. เป็นต้น เพื ่อเสริมสร้าง           
ความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกัน รับมือ และการปรับตัว  
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ส่วนที ่ 4 
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ        
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบดำเนินงาน กรอบวงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท 

เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น             
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำไปสู่การปฏิบัติ        
อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงได้จัดทำแผน           
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ คือ  

1. งบประจำ      จำนวน  2,182,000 บาท  
2. ค่าสาธารณูปโภค     จำนวน  1,290,000 บาท  
3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จำนวน  1,528,000 บาท    

 

ที ่ รายการ ร่างแผนการใช้จ่าย 
ก. งบประจำ 

 1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และค่าพาหนะ        300,000 
 2 ค่าวัสดุและค่าซ่อมแซมยานพาหนะ        100,000 
 3 ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์สำนักงาน        100,000 
 4 ค่าซอ่มแซมสิ่งก่อสร้าง (ปรับปรุงภูมิทัศน์)         100,000 
 5 ค่าวัสดุสำนักงาน        500,000 
 6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        100,000 
 7 ค่าจา้งถ่ายเอกสาร          10,000 
 8 ค่าจา้งเหมาบริการลูกจ้าง (6 คน)      972,000 

                                                             รวมงบประจำ        2,182,000 
 ข. ค่าสาธารณูปโภค 

9 ค่าไฟฟ้า                    900,000 
10 ค่านำ้ประปา            20,000 
11 ค่าโทรศัพท์            20,000 
12 ค่าไปรษณีย์โทรเลข            50,000 
13 ค่าอินเตอรเ์น็ต                    300,000 

                                                              รวมค่าสาธารณูปโภค              1,290,000              
1,290,000 ค. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (รวม)              1,528,000 

                                                             รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
 
  

 

             5,000,000 
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  สรุปโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

1. กลุ่มอำนวยการ งบประมาณ 

1) เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

97,320 

                                                                                รวม 1 โครงการ 97,320 

2. กลุ่มนโยบายและแผน งบประมาณ 

1) การขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 50,000 

                                                                                รวม 1 โครงการ 50,000 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งบประมาณ 

1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการประชาสัมพันธ์ 32,190 

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล NEW DLTV 17,810 

                                                                                รวม 2 โครงการ 50,000 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ งบประมาณ 

1) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ 57,000 

                                                                                รวม 1 โครงการ 57,000 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล งบประมาณ 

1) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอุบล 4 (HRM : UBON4) 210,000 

                                                                                รวม 1 โครงการ 210,000 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร และยกย่องเชิดชูเกียรติ 324,180 

                                                                                รวม 1 โครงการ 324,180 
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7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา งบประมาณ 

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 80,000 

2) งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 169,500 

3) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 15,000 

4) ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 149,045 

5) ส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ 

63,000 

6) การเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 12,000 

7) ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

10,000 

8) ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้บริบทพ้ืนที่
เป็นฐาน 

6,000 

9) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม  
จริยธรรม ประชาธิปไตย และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

44,955 

                                                                                    รวม 9 โครงการ 549,500 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา งบประมาณ 

1) พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬาของนักเรียน สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
ประจำปีการศึกษา 2568 

60,000 

2) ส่งเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 80,000 

3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2569 20,000 

                                                                                รวม 3 โครงการ 160,000 

9. กลุ่มกฎหมายและคดี งบประมาณ 

1) อบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฏหมายและวินัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.อบ.4 5,000 

                                                                                รวม 1 โครงการ 5,000 
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10. หน่วยตรวจสอบภายใน งบประมาณ 

1) ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

25,000 

                                                                                รวม 1 โครงการ 5,000 

                                                                        รวมทั้งสิ้น 21 โครงการ 1,528,000 

                                                                 (หมายเหตุ : ตามมติที่ประชุม เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2568) 
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  สรุปโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามตามกลยุทธ์ 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน งบประมาณ 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

1) งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 169,500 

2) ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้บริบทพ้ืนที่
เป็นฐาน 

6,000 

2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1) พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ ด้านกีฬาของนักเรียน สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

60,000 

2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 2569 20,000 

รวม 4 โครงการ งบประมาณ 255,500 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 

1. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล NEW DLTV 17,810 

2. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 80,000 

2) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 15,000 

3) ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 149,045 

4) ส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ 63,000 

5) ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

10,000 

6) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ประชาธิปไตย และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

44,955 

รวม 7 โครงการ งบประมาณ 379,810 บาท 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา งบประมาณ 

1. กลุ่มอำนวยการ 

1) เสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

97,320 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

1) การขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 50,000 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการประชาสัมพันธ์ 32,190 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

1) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ 57,000 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอุบล 4 (HRM : UBON4) 210,000 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร และยกย่องเชิดชูเกียรติ 324,180 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 12,000 

8. กลุ่มกฏหมายและคดี 

1) อบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายและวินัย สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 4 

5,000 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1) ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาและพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 25,000 

รวม 9 โครงการ งบประมาณ 812,690 บาท 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ งบประมาณ 

1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

1) ส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 80,000 

รวม 1 โครงการ งบประมาณ 80,000 บาท 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  

 

 

วิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สนับสนุนการดำเนินงาน 
ตามกลยุทธ์เชิงนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ที่ โครงการ 
ความสอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ สพท. จุดเน้น สพฐ. 

กลุ่มอำนวยการ จำนวน 1 โครงการ 
1 เสริมสร้างสมรรถนะผูบ้ริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (97,320) 

3 10 1.นางฐิติมา เวชกูล 
2.นางยุวรา สายเสมา 

กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 1 โครงการ 
2 การขับเคลื่อนนโยบายและแผน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
(50,000) 

3 12 นายภคพัศ อ่างมณ ี

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2 โครงการ 
3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารเพื่อการบริหาร 
และการประชาสัมพันธ์ (32,190) 

3 12 นางสาวศิรินทิพย์ ลำ้เลิศ 

4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยสื่อ 
และเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  
NEW DLTV (17,810) 

2 3, 9 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 1 โครงการ 
5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ

การเงินและสนิทรัพย์ (57,000) 
3 10 นางอมรรัตน์ ชยัชาญวัฒนา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 1 โครงการ 
6 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอุบล 4 

(HRM : UBON4) (210,000) 
3 12 1.นางจินตนา กมุทชาติ 

2.นางชีวารัตน์ ปิมแปง 
3.นางสาวสุพรพรรณ สุ่มมาตย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 โครงการ 
7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ (324,180) 
3 10 1.นางสาวฐิตาภทัร์ อุทธการ 

2.นายวิศวะ พลศรี 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  

 

 

ที่ โครงการ 
ความสอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ สพท. จุดเน้น สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 9 โครงการ 
8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนา

และยกระดับคุณภาพผู้เรียน (80,000) 
2 3 1.นายพันธ์พนา มสุิกสาร            

2.นางสายรุ้ง เทียวประสงค ์
3.นางลัคนา คณากรณ ์
4.นายวิสุทธิ์ เหมือนเหลา 
5.นางสาวปิยธนัว์ เบญจเทพรัศมี 

9 งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 (169,500) 

1 5 1.นายพันธ์พนา มสุิกสาร 
2.นางสายรุ้ง เทียวประสงค ์
3.นางสาวปิยธนัว์ เบญจเทพรัศมี 
4.นางลัคนา คณากรณ ์
5.นายวิสุทธิ์ เหมือนเหลา 
6.นางธณิศรา แสนจริง 

10 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(15,000) 

2 4 นางสาวพไิลลักษณ์ หมั่นวงศ์ 

11 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วย
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย (149,045) 

2 3, 6 1.นางจิตรฐิกานต์ สบายจิตร 
2.นางสาวพิไลลักษณ์ หมั่นวงศ ์
3.นางสายรุ้ง เทียวประสงค ์
4.นางสาวณัฐวดี วงัสินธ ์
5.นายวสนัต์ ใจชืน่ 
6.นายวิสุทธิ์ เหมือนเหลา 
7.นางธณิศรา แสนจริง 
8.นายเดชธนา กัญญาพันธ ์
9.นายนพล สระแก้ว 
10.นายธานนท์ กริชวิมลชัย 

12 ส่งเสริมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล 
ที่มุ่งเน้นพฒันาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (63,000) 

2 6, 7, 11 1.นายมรกต เครือสิงห์ 
2.นางสายรุ้ง เทียวประสงค ์
3.นางลัคนา คณากรณ ์
4.นางธนิศรา แสนจริง 
5.นางสาวปิยธนัว์ เบญจเทพรัศมี 

13 การเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (12,000) 

3 12 นายวสันต์ ใจชื่น 

 
 

91 



            แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4                                                                               

 
“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  

 

 

ที่ โครงการ 
ความสอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ สพท. จุดเน้น สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 14 โครงการ 
14 ส่งเสริมและพฒันาการประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
(10,000) 

2 10 1.นางลัคนา คณากรณ์     
2.นายธานนท์ กริชวิมลชยั  
3.นางสาวปิยธนัว์ เบญจเทพรัศมี 

15 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้บริบท
พื้นที่เป็นฐาน (6,000) 

1 9 1.นายธานนท์ กริชวิมลชยั     
2.นางลัคณา คณากรณ์  
3.นางสาวปิยธนัว์ เบญจเทพรัศมี         

16 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ประชาธปิไตย และนอ้มนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (44,955) 

2 1, 2 1.นายมรกต เครือสิงห์        
2.นายวิสุทธิ์ เหมือนเหลา            
3.นางลคันา คณากรณ ์
4.นางสาวปิยธันว์ เบญ็จเทพรัศมี 
5.นายธานนท์ กริชวิมลชัย 
6.นายเดชธนา กัญญาพันธ ์
7.นายนพล สระแกว้ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 3 โครงการ 
17 พัฒนาขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ด้านกีฬาของนักเรียน สพป.อุบลราชธานี 
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2569 
(60,000) 

1 7, 9 นางวาสนา ปะตโิก 

18 ส่งเสริมการดำเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
(80,000) 

4 8, 9 นางสาวนิมิตา ปาละวงศ์ 

19 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 (20,000) 

1 1, 5 นางวาสนา ปะตโิก 

กลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 1 โครงการ 
20 อบรมเสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย 

และวินัย สำหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 (5,000) 

3 12 1.จ.อ.ปริญญา ปัตพรรณนา 
2.นายธนายุทธ บุญเนตร 
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ที่ โครงการ 
ความสอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ สพท. จุดเน้น สพฐ. 

หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 โครงการ 
21 ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาและพัฒนา 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (25,000) 

3 12 1.นางมัชฌิมา วงษาสาย        
2.นายพชร สุดตระหนก            
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ส่วนที่ 5  
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และกำหนดทิศทาง      
ในการพัฒนาด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง          
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ              
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้กำหนดแนวทาง                  
ในการดำเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้คือ     

  1) ศึกษาและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของประเทศ 
ในส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทาง และกำหนดทิศทางในการพัฒนาด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2) ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับภารกิจและการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4       

 3) ดำเนินการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรที่จะดำเนินการจัดทำโครงการได้รับทราบถึงแนวทางในการดำเนินงาน 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) ดำเนินการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การเชิงนโยบายของหน่วยงาน 
ให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของประเทศ  
  5) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความสอดคล้อง    
กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  6) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานและให้คำแนะนำการดำเนินการ ตลอดจนการเสนอแนะแนวทาง       
ในการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการ ซึ่งกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   - ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2568) 
   - ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) 
   - ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2569) 
   - ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2569)  
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1. การขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 

 การดำเนินการจัดทำโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
จะพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเน้นการพัฒนา
และการสนับสนุนทางการศึกษา ซึ ่งการบริหารโครงการและงบประมาณจะดำเนินการโดยใช้รูปแบบ            
วงจรบริหารงานคุณภาพ (UBON 4S Model) เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานดังนี้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนการ (U B O N) 
 1) U : Understanding Local Context Needs  
  สร้างความเข้าใจและศึกษาความต้องการในพื้นที ่  โดยศึกษานโยบายด้านการศึกษา          
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ              
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯลฯ เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดและแนวทางการดำเนินการ
ในการจัดทำโครงการ โดยการกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกำหนดเงื่อนไขในการใช้งบประมาณต้องมีความเหมาะสม         
กับงบประมาณที่ได้รับ ทั้งนี้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานตามโครงการสามารถที่จะปรับเปลี่ยน
ได้ตามสถานการณ์และความเหมาะสม  

 2) B : Building Capacity and Sustainable Practices    
  เสริมสร้างศักยภาพและการดำเนินงานอย่างยั่งยืน  โดยการดำเนินโครงการตามแผน         
ที่วางไว้ ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ          
ของการดำเนินงาน ตามกรอบของระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนดไว้ เช่น มีการประชุมของคณะกรรมการ
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนโครงการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม การจัดอบรม การจัดประชุม การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/เสวนา เป็นต้น   
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 3) O : Observing Progress and Monitoring Outcomes 
  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยการประเมินและตรวจสอบความคืบหน้า      
ของผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ หรือมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด
ความสำเร ็จของการดำเนินงานหรือไม่  เช ่น การประเมินขั ้นตอนในการดำเนินงาน การประเมินผล             
การดำเนินงาน การประเมินการใช้จ่ายงบประมาณว่าเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้หรือไม่ เป็นต้น เพื่อประเมิน        
ผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้หรือไม่ 

 4) N : Networking and Expanding Collaboration and Continuity Development  
  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื ่อการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  โดยเมื ่อดำเนินกิจกรรม       
ภายใต้โครงการจนเสร็จสิ้นกระบวนการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ในการดำเนินงานตามโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการนำเสนอผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนที่ ได้วางไว้หรือไม่ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่ตั ้งไว้หรือไม่ วิเคราะห์ ข้อปัญหา หรืออุปสรรคที่เกิดขึ ้นในระหว่าง         
การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ เพื ่อทำการแก้ไขและปรับปรุงสำหรับการดำเนินงานในครั ้งต่อไป         
หรือเพ่ือพัฒนาต่อยอด และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานเพ่ือการปฏิบัติที่บรรลุผลต่อไป 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน (4S)  
 ผลจากการดำเน ินโครงการโดยใช ้ร ูปแบบวงจรบริหารงานคุณภาพ (UBON 4S Model)          
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ที ่มีความเชื ่อมโยงและสอดคล้อง             
กับนโยบายด้านการศึกษาในทุกระดับ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ดังนี้ คือ 
 1) ด้านผู้เรียน (Smart Learner) ผู้เรียนมีความสุข มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2) ด้านครู (Smart Teacher) ครูมีทักษะทางเทคโนโลยี เป็นครูมืออาชีพ 
 3) ด้านสถานศึกษา (Smart School) สถานศึกษาปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพภายใน    
ที่เข้มแข็ง 
 4) ด้านสำนักงาน (Smart office) สำนักงานดิจิทัล 

2. การบริหารงบประมาณ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ        
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ งบดำเนินงาน กรอบวงเงินงบประมาณ 5 ,000,000 บาท เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน         
ให้เป็นไปตามทิศทางการบริหารและพัฒนาองค์กรที่ได้กำหนดไว้ คือ วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ 
เป้าประสงค์  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกลยุทธ์เชิงนโยบาย ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ ดำเนินการตามระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง     
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ แบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 
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“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

  1) งบประจำ     จำนวน 2,182,000 บาท  
  2) ค่าสาธารณูปโภค    จำนวน 1,290,000 บาท 
  3) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน 1,528,000 บาท  

3. ปัจจัยความสำเร็จ 
  1) ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การดำเนินงานตามโครงการ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การทำงานแบบมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับเพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2) ความต่อเนื่องด้านนโยบายในทุกระดับ 
 3) การมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับในการขับเคลื่อนโรงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 4) มีการกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาในการดำเนินงาน   
ที่ชัดเจนเหมาะสม 
 5) การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารและดำเนินงานอย่างเหมาะสม เพียงพอ และคุ้มค่า 

 6) เครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 7) การบูรณาการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติกับหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 8) ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 9) มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นระยะ เพื่อประเมิน
แนวทางในการดำเนินงานและแผนการดำเนินงาน 
 10) การบริหารงบประมาณควรคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด   
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100 



แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต 4 

 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างสรรค์นักเรียนดี มีความสุข”  
 

คณะทำงานจัดทำรูปเลม่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 
ที่ปรึกษา 
   1. นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
   2. นายศักดิ์สิทธิ์  สุภสร          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
   3. นายวีระชัย  ไกยรัตน์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
   4. นางจันจิรา  ศรีจันทร์         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
   5. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกท่าน 
 
คณะทำงาน 
   1. นายวีระชัย  ไกยรัตน์         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
   2. นางกัญญ์ภัคณ์  แสนทวีสุข     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    
   3. นายจักรกฤษณ์  ประดับศรี        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   4. นางสาวศศิธร  สันติวชิัยกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   5. นายภคพัศ  อ่างมณี           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   6. นางสาวสุกัญญา  ทวีพันธ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   7. นางสาวปริญญารัตน์  แก้วมณี      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
   8. นางสาวอนุธิดา  ไชยเชษฐ์           เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
รวบรวมข้อมูล/จัดทำเอกสาร 
   1. นายภคพัศ  อ่างมณี           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   2. นางสาวสุกัญญา  ทวีพันธ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   3. นางสาวปริญญารัตน์  แก้วมณี      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
   4. นางสาวอนุธิดา  ไชยเชษฐ์           เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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โครงการ “พฒันาศกัยภาพบคุลากร และยกยอ่งเชดิชูเกยีรติ”  

หนว่ยงาน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ความเกีย่วขอ้ง (หลกั/สนบัสนนุ) กบัเปา้หมายแผนยอ่ย (Y1) (120201) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน      
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
                                เพ่ือการแก้ไข       เพ่ือการพัฒนา  เพ่ือการป้องกัน  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

1.นายศักด์ิสิทธิ์ สุภสร   รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  
โทรศัพท์ 0835624945    E-mail : - 
2.นางสาวฐิตาภัทร์ อุทธการ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โทรศัพท์ 0815486084    E-mail : yipzaub@gmail.com 
3. นายวิศวะ พลศรี             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

   โทรศัพท์ 0800664877   E-mail :- 

สว่นที ่ 1  ความเชือ่มโยง/ความสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ                                    : M1 
 

(หลกั) ยุทธศาสตรช์าต ิ(Z) ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
(1) เป้าหมาย (1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเดน็ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลกั) แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิ(Y) ประเดน็ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1)  เปา้หมายระดับประเดน็ (Y2) (120001) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น           

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง     
มีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท ฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนยอ่ยของแผนแม่บท ฯ (Y1) (120101) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน        
มีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง       
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
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หมายเหต ุ โครงการหนึ่งโครงการ จำเปน็ตอ้งม ีปจัจยัที่เปน็หลักหนึง่ปัจจยั 
(หลกั)         ชือ่องคป์ระกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
         ชือ่ปจัจยั : F0505 ระบบบริหารงานบุคคล(ครู /บุคลากรทางการศึกษา) 

 
สว่นที ่ 2  สรปุเนือ้หาสำคญัของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 

1) หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 - 2580 ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี       
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี               
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม        
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต          
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โด ยมีสัมมาชีพ     
ตามความถนัดของตนเอง  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2569 - 2570 โดยระบุไว้ในข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ทันสมัย  

เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 - 2580 ด้านที่ 3 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 10 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 4 จึงได้จัดทำโครงการและกำหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  สรรหาและคัดเลือกบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น  
เป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลดีเด่นในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่องค์กรและ
ประเทศชาติ 

2) วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ได้รับรางวัลในด้านต่างๆ 
 2.3 เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการที่ทำคุณประโยชน์แก่องค์กรและประเทศชาติ 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3) ข้อมูลปีฐาน (สารสนเทศเงื่อนไข) 
 3.1 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 76 คน 

             (ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)  
 3.2 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 1,164 คน  
             (ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)  

 3.3 จำนวนผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 รวมทั้งสิ้น 51 คน 
             (ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ณ ณวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)  

 3.4 จำนวนสถานศึกษาในสังกัด 138 โรงเรียน 1 สาขา 
             (ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ณ ณวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)  

4) เปา้หมาย 
              4.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       4.1.1) เชิงปรมิาณ 
             - บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 76 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลักในการทำงานและพัฒนาศักยภาพ ทักษะด้านต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ได้รับการสรรหาและคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย จำนวน 100 รางวัล   
    - ผู ้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 51 ราย ได้รับ                     
การปัจฉิมนิเทศ และรับมอบของที่ระลึกหรือเกียรติคุณบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       4.1.2) เชิงคุณภาพ  
    - บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงาน และพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะด้านต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยการประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ได้รับการคัดเลือกรางวัลดีเด่นในด้านต่าง ๆ โดยการส่งผลงานเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  
    - ผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้รับการปัจฉิมนิเทศ 
และรับมอบของที่ระลึกหรือเกียรติคุณบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  4.2) เปา้หมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome)  
    - บุคลากรในสังกัด มีทักษะและความรู้เพิ่มมากขึ้นนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ได้รับรางวัล มีขวัญ กำลังใจและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    - ผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีความรู้ในด้านต่างๆ                     
หลังเกษียณอายุราชการ มีความภาคภูมิใจทีไ่ด้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  4.3) ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
   - บุคลากรในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มีทักษะและความรู้เพิ่มมากขึ้นสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ที่ได้รับ 
  รางวัลดีเด่นในด้านต่างๆ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กำลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

            - ผู้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                    
มีขวัญกำลังใจ และดำเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการอย่างมีคุณภาพ 

  4.4) ดชันชีีว้ดัความสำเร็จ  
    - ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงาน 

    - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 
    - จำนวนรางวัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือก                         

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านต่าง ๆ 
  - ร้อยละของผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที ่เข้ารับการ                     

ปัจฉิมนิเทศและรับมอบของที่ระลึกหรือเกียรติคุณบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    4.5) กลุม่เปา้หมาย/ผู้ทีไ่ดร้บัผลประโยชน์ 
      กิจกรรมที่ 1 :  การสรรหาและคัดเลือกบุคคลดีเด่นแห่งปีเพื่อรับรางวัลดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ คือ 

(1) ผู ้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด      
ได้รับการสรรหาและคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นในด้านต่างๆ 

      กิจกรรมที่ 2 :  การจัดงานวันครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 
   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ คือ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
ส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน  

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    กิจกรรมที่ 3 :  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด 
   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ คือ 

(1) ผู ้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

      กิจกรรมที่ 4  :  การปัจฉิมนิเทศและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด 
   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ คือ 
                     (1) ผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
                         ได้รับการปัจฉิมนิเทศ ให้ความรู้หลังเกษียณอายุราชการ มีขวัญกำลังใจในการดำรงชีวิตและ
มีความภาคภูมิใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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  5) ระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สดุโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

สว่นที ่ 3  กจิกรรม                                                                                                      : M4 – M5 
 

กิจกรรมการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วันท่ี/เดือน/ปี) 
ผูร้บัผดิชอบ 

1 
การสรรหาและคัดเลือกบุคคลดีเด่นแห่งปี เพ่ือรับรางวัลดีเด่น       
ในด้านต่าง ๆ 

ธันวาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

นายศักดิ์สิทธิ์ สุภสร 
น.ส.ฐิตาภัทร์ อุทธการ 
นายวิศวะ พลศรี 
น.ส.สุวิมล ระดาพงษ์ 

2 การจัดงานวันครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569  มกราคม 2569 

3 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด 
มกราคม 2569 -
พฤษภาคม 2569 

4 
การปัจฉิมนิเทศและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กรกฎาคม 2569 – 
กันยายน 2569 

  หมายเหต ุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
6)  รายละเอยีดการใชง้บประมาณรวมทัง้สิน้  324,180 บาท (สามแสนสองหมืน่สีพ่นัหนึง่ร้อยแปดสบิบาทถว้น) ดงันี ้
     6.1 ใชง้บประมาณจาก แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          งบ งบดำเนนิงาน ผลผลติ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาตอนต้น 
          สำหรับโรงเรียนปกติ 
 

กจิกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงนิ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม
ทัง้สิน้ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

กจิกรรมที ่1 : การสรรหาและคดัเลอืกบคุคลดีเดน่
แหง่ปเีพือ่รบัรางวลัดเีดน่ในดา้นตา่ง ๆ 

      
19,760   19,760 

2.1 ประชมุคณะกรรมการดำเนนิงาน/ตรวจสอบ
คณุสมบตัแิละคดัเลือกบคุคลดเีดน่แหง่ป ี  

           

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 30 คน x 35 บาท x 1 คร้ัง 

 1,050 2,910 3,960   

2.2 ประชมุคณะกรรมการ/คดัเลอืกรางวลัครดูใีน
ดวงใจ 

           

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 15 คน x 190 บาท x 2 คร้ัง 

  5,700   5,700    

 -ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงาน  
(จำนวน  5 คน ๆ ละ x 500 บาท x 1 คร้ัง) 
 

2,500     2,500    
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ทัง้สิน้ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

2.3 ประชมุคณะกรรมการ/คดัเลอืกรางวลั OBEC 
AWARDS 

         

 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 20 คน x 190 บาท x 2 คร้ัง 

  7,600   7,600    

กจิกรรมที ่2 : การจดังานวนัคร ูครัง้ที ่70 ประจำป ี
พ.ศ. 2569  

      12,000   12,000 

-ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวนัครูในสังกัด             
4 อำเภอ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
อำเภอวารินชำราบ  
(จำนวน 100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

  

 
 
 

3,000 

  

 
 
 

3,000 

   

อำเภอสว่างวีระวงศ ์          
(จำนวน 100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)   3,000   3,000    
อำเภอนาเยีย 
(จำนวน 100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

  3,000   3,000    

อำเภอสำโรง 
(จำนวน 100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 

  3,000   3,000    

กจิกรรมที ่3 : การพฒันาสมรรถนะบคุลากร        
ในสงักดั 

      25,080   25,080 

อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)             
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน  
(จำนวน 66 คนๆ ละ 190 บาท จำนวน 2 วัน) 

  25,080    25,080     

2.2 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้“การบรหิารจดัการองคก์ร
อยา่งมปีระสทิธภิาพ” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569  

  
     228,840    228,840 

2.2.1 ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูบ้คุลากรใน
สำนกังานเขตพืน้ที่  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหาร กลางวัน  
(จำนวน 68 คนๆ ละ 190 บาท จำนวน 1 วัน) 

  

     
12,920  

       
12,920  

 

  

2.2.2 ศึกษาดงูานจงัหวดัระยอง (พฤษภาคม 2569)           215,920 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง (จำนวน 68 คนๆ ละ 240 บาท)   16,320   16,320    
-ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 68 คน  ๆละ 400 บาท)   27,200   27,200    
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(จำนวน 68 คนๆ ละ 100 บาท) 

  
6,800   6,800 
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-ค่าที่พัก             
จำนวน 32 ห้อง ๆ ละ 1,000 บาท x 1 คืน   32,000   32,000    
จำนวน 4 ห้อง ๆ ละ 1,600 บาท x 1 คืน   6,400   6,400    
-ค่าอาหารเย็น จำนวน 68 คนๆ ละ 400 บาท    27,200   27,200    
-ค่าจ้างเหมารถทัวร์ปรับอากาศ 2 ชั้น 2 คัน  
2.2.3 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการศึกษา 

  
90,000 
10,000 

  90,000 
10,000 

   

กจิกรรมที ่4 : การจดังานปจัฉมินเิทศและยกยอ่ง
เชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาทีเ่กษยีณอายรุาชการ ประจำป ี2569 

      
38,500  38,500 

ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหารกลางวัน
(จำนวน 150 คนๆ ละ 190 บาท จำนวน 1 วัน) 

  
       

28,500  10,000 
       

38,500     

รวมงบประมาณ 2,500 308,770 12,910 324,180 - 324,180 

หมายเหต ุถวัจา่ยทกุรายการ             
 

ส่วนที่  4  การติดตามและประเมินผล                                                        : M6      
 7)  การตดิตามและประเมนิผล 

ที ่ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1 -จำนวนรางวัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกดีเด่นเป็นที่ประจักษ์
ในด้านต่าง ๆ  

- การตรวจผลงาน 
- การอ่านผลงาน 
- การประเมินผลงาน 

- หลักเกณฑ์/วิธีการ 
- แบบประเมิน 

2 -ร้อยละของผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
-ความพึงพอใจของผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

-การตอบแบบประเมิน/รายงาน - แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

3 -ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
-ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

-การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
-การตอบแบบประเมิน/รายงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

4 -ร้อยละของผู้เกษียณอายุราชการ ที่เข้ารับการปัจฉิม
นิเทศและรับมอบของที่ระลึกหรือเกียรติคุณบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
-ความพึงพอใจของผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

-การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
-การตอบแบบประเมิน/รายงาน 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
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