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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
     การทุจริตเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่ต้องมา
อยู่ร่วมกันในห้องเรียนและในโรงเรียน นักเรียนแต่ละคนอาจมาจากสภาพครอบครัวที่ต่างกัน อาจมีพฤติกรรม
บางอย่างที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การขโมยของคนอื่นมาเป็นของตน การพูดจาก้าวร้าว พูดปด พูดคำหยาบ การเล่น
กันด้วยความรุนแรง เป็นต้น 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับสถาบันจิตวิทยาความมั่นคงสถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ ได้ให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” ภายใต้ชื ่อ “โรงเรียนสุจริต (Upright School)” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลเป็นผู้นำแห่ง
การเรียนรู้มีระบบวิถีพอเพียง มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและปราศจากอบายมุขบนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอันจะนำไปสู่องค์กรที่ทันสมัย โดยเน้นไปที่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
     โครงการ “โรงเรียนสุจริต” นี้ เป็นโครงการที่มีการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นถึงความสำคัญของ
การคิดอย่างมีเหตุผล คุณค่าความดี การรู้ผิดชอบชั่วดี การภูมิใจในการทำความดีและรังเกียจการโกง รวมถึงการ
เติบโตไปเป็นคนเก่งที่ไม่โกงโดยการเน้นทักษะ 5 ด้าน พัฒนาโรงเรียนสู่สากล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ไม่คอร์รัปชัน การเรียนการสอน แบบดังกล่าว เริ่มขึ้นจากการฝึกสอนเด็กในเรื่องง่ายๆ อย่างเช่น การเคารพกฎ
กติกาสังคมพื้นฐาน อย่างการรู้จักต่อแถว ไม่พูดปด เพื่อให้เมื่อเด็กเติบโตไปจะได้สามารถเคารพกฎของสัง คมที่
ใหญ่ขึ้นได ้
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ตระหนักเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จะปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้กับนักเรียนผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆหลากหลาย  โดยครูผู้รับผิดชอบโครงการร่วมขับเคลื่อนไปด้วยกัน จึงได้จัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
เพ่ือขับเคลื่อนสู่สถานศกึษา  และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินการ 
1. การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.1 มีการดำเนินการเป็นขั้นตอนและกระบวนการ PDCA ดังนี้ 

   1.1.1 เข้ารับการประชุมเตรียมความพร้อม สร้างความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก จากหน่วยงานต้นสังกัด 
   1.1.2 ศึกษาสภาพปัญหา และผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจริตในปีที่ผ่านมา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
      1.1.3 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ผลงานวิชาการ งานวิจัย และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    1.1.4  ออกแบบการดำเนินงาน  จัดสร้างทีมงาน  สร้างเครื่องมือ  ระดมวิทยากร 
  1.1.5 ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะกับนิยามศัพท์ของโมเดล 
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รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1.1.5 แผนงานการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

     1.1.6  Timeline  การดำเนินงานการกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

 



3 
 

รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
      1.1.5  นำ  “CA+3R” ให้ผู้เชี่ยวชาญ อาทิเช่น  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ , รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตฯ ,ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ เป็นต้น ได้พิจารณาและปรับปรุง  จากนั้น จึงผ่านมติที่ประชุมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมอุบลราชธานี เขต 4 ,กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในรูปแบบกระบวน PLC เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุง จนสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรม   
  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อเสนอแนะ “CA+3R” 

(1) นายชาญชัย  ทองแสน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

(2) ดร.วีระศักดิ์  คำล้าน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

(3) ดร. ศักดิ์สิทธิ์  สุภสร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

(4) นางวันดี  ละศรีจันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

(5) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

(6) ดร. ปิยธันว์  เบญจเทพรัศมี ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 4 
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รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(7) นายร ังสรรค์  บ ุญราศร ี ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนบ้านดอนกลาง (ราษฎร์สงเคราะห์ )และ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

(8) นางสาวสุดาวรรณ์  นาคำมูล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองศิลา (พรชุมชนวิทยา) สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

   
(ตัวอย่างภาพการ PLC ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ CA+3R) 

  1.1.6 การดำเนินกิจกรรม โดยใช้  “CA+3R”  นำโมเดลนี้มาใช้พัฒนาผู ้บริหารโรงเรียน และครู
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตต่อไป และยึดถือปฏิบัติตามทุกโรงเรียน 
  1.1.7  การประเมินผลการดำเนินกิจกรรม (ผ่าน ,ไม่ผ่าน) กรณีไม่ผ่านก็มีการปรับปรุงกระบวนการ
ควบคู่ไปด้วย 
  1.1.8 สรุป รายงานผล เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ 
 

2. ผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางธณิศรา  แสนจริง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)   
2. นายมรกต  เครือสิงห์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
3. นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
4. นายวสันต์   ใจชื่น  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ ผ่านการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2. เพื่อสร้างความตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
 4. เพื่อยกระดับผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา (ITA Online)  
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รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5.  เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  จำนวน 138โรงเรียน 
  2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดความตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา   
  2. โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  
มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา     
     4. โรงเรียนสามารถต่อยอดออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์สังคมให้ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online) ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 
   6. เพิ่มเติมองค์ความรู้และศักยภาพของเจ้าหน้าที่ ICT ในด้านการประเมิน ITA  และไม่ควรเปลี่ยนตัวบุคลากร   
 รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ (ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ.)  

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต         ผู้รับผิดชอบ  นายวสันต์  ใจชื่น   งบประมาณ 45,000  บาท 
      2. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ผู้รับผิดชอบ  นายมรกต  เครือสิงห์  และนางรัชนีกร  วรรณทะเสน  
งบประมาณ 35,000บาท 

3. กิจกรรมเขตสุจริต ผู้รับผิดชอบ  นางธณิศรา  แสนจริง  
     4.  กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ นางธณิศรา  
แสนจริง  งบประมาณ 50,000 บาท (บูรณาการกับกิจกรรมเขตสุจริต) 
      5. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ผู ้ร ับผิดชอบ นางธณิศรา       
แสนจริง  และนางสาวณัฐวดี  วังสินธ์  งบประมาณ 18,000 บาท 
      6. กิจกรรมการนิเทศ  กำกับ  ติดตามแบบบูรณาการและค่าใช้ง่ายในการดำเนินการอื่น ๆ   ผู้รับผิดชอบ     
นายมรกต  เครือสิงห์  งบประมาณ 20,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 168,000  บาท 

• หมายเหตุ กิจกรรมที่ 3,4 ได้รายงานแล้วใน เอกสารหมายเลข 14/2567 
        กิจกรรมที่ 5 ได้รายงานแล้วใน  เอกสารหมายเลข 15/2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1.1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยครอบคลุมเนื้อหา คือ 
บ.สร้างการดี ,สร้างสำนึก
พลเมืองฯ ,สื่อสร้างสรรค์
ผ่านภาพยนตร์สั้น ,
หนังสือเล่มเล็ก ,การ
ประกวด Best practice 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากนิทรรศการของ
โรงเรียน คือ โรงเรียน
ชุมชนบ้านนาเยีย ,
โรงเรียนบ้านดอนกลางฯ ,
โรงเรียนบ้านหว้านแก

32,400 บาท 32,400 บาท 1. เสนอและขออนุมัติ
โครงการ 
2. จัดกิจกรรม
กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียน
สุจริต” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ ห้องประชุม
ไทรทอง สพป.
อุบลราชธานี เขต 4 
วันที่ 11 กรกฎาคม 
2567  
3. การสรุปและ
รายงานผล 
4. เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

1. สพป.อบ.4 จัดกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียน  
2. โรงเรียนดำเนินกิจกรรม
ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต
ตามแนวทางและคู่มือที่ 
สพฐ.กำหนด 
3. โรงเรียนรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบ
รายงานที่ สพฐ.กำหนด  
( แบบ ค.) 
4. มีผลการประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
91.66 
5. มีโรงเรียนที่เป็น
เครือข่าย ร่วมเป็นวิทยากร 

1. ทาง สพฐ. จัดสรร

งบประมาณให้เขต

ดำเนินการค่อนข้าง

จำกัด  และจัดสรรให้

ล่าช้า ทำให้การ

เตรียมการ/การจัด

ประชุม/อบรม 

ค่อนข้างกระชั้นชิด 

2. ในช่วงของการจัด

กิจกรรม เนื่องจาก

กิจกรรมของโรงเรียน

สุจริตมีจำนวนมาก 

จำเป็นต้องเน้นบาง

ประเด็นที่สำคัญที่

สามารถต่อยอดการ

เข้าร่วมแข่งขันได้  

 

1.ควรจัดสรร

งบประมาณและ

ดำเนินการตั้งแต่ต้น

ปีงบประมาณ จะได้

ไม่กระชั้นชิด

จนเกินไป 

2. ควรเพิ่มกิจกรรม

การจัดทำหนังสือเล่ม

เล็กให้กับโรงเรียน

เพ่ิมข้ึน 

3. จัดทำแบบฟอร์ม

การรายงานให้

โรงเรียนเพ่ือ

ดำเนินการให้ง่ายขึ้น 

4. ควรมีกิจกรรม

โรงเรียนสุจริตทุกปี 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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เจริญ มีกำหนดจัด
กิจกรรม 2 วัน 

 
 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน  
 

 เพ่ือการพัฒนาเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง 

 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1.2 กิจกรรม การประกวด 
Best practice และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 9  รายการ มี
กำหนดจัดกิจกรรม 1 วัน  

 

12,600 บาท  12,600 บาท 1. เสนอและขออนุมัติ
จัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมการ
ประกวด แข่งขัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Best Practice ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ณ 
ห้องประชุมโรงเรียน
อนุบาลวารินชำราบ 
(ก่อวิทยาคาร) วันที่ 
29-30 กรกฎาคม 
2567 
3. การสรุปและ
รายงานผล 
4. เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

1. สพป.อบ.4 จัดกิจกรรม
การประกวด แข่งขัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best 
Practice ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้อย่าง
เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ 
2. มีตัวแทนเขตพ้ืนที่
การศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับภูมิภาค(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จ.
อุบลราชธานี ในวันที่ 1-4 
สิงหาคม 2567 จำนวน 13
รายการ คือ  
(1) Best Practice 
ผู้บริหาร 
(2) Best Practice คร ู

1. ทาง สพฐ. แจ้ง

เลื่อนการแข่งขัน

ระดับภูมิภาคข้ึนมา

เร็วกว่ากำหนดมาก  

ทำให้การจัดกิจกรรม

ค่อนข้างกระชั้นชิด 

2. ตัวแทนที่เข้าไป

ร่วมแข่งขันระดับ

ภูมิภาค ผลงานยัง

ไม่ได้คุณภาพ 

เนื่องจากเวลาในการ

ดำเนินการค่อนข้าง

น้อย จึงไม่ประสบ

ความสำเร็จเท่าที่ควร 

3. ยังมีโรงเรียนเข้า

ร่วมประกวดกิจกรรม

ค่อนข้างน้อย  

1.ควรจัดสรร

งบประมาณให้เร็วกว่า

นี้ จะได้ไม่กระชั้นชิด

จนเกินไป 

2. สพฐ. ไม่ควรเลื่อน

การแข่งขันแบบเร็ว

ขึ้น เพราะโรงเรียนยัง

จัดทำผลงานได้ไม่ดี

พอ ทำให้ภูมิภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง ได้ผลงานไป

ต่อระดับประเทศท่ีไม่

ค่อยมีคุณภาพ 

4. ควรมีกิจกรรมการ

ประกวดฯขึ้นทุกปี 

เพ่ือการพัฒนาเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง และ

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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(3) Best Practice 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
(4) Best Practice 
ผู้รับผิดชอบโครงการเขต
สุจริต/การประเมิน ITA 
(5) บ. สร้างการดี ระดับ
ประถมฯ 
(6) บ.สร้างการดี ระดับ
มัธยมฯ 
(7) กิจกรรมหนังสือเล่ม
เล็ก ช่วงชั้นที่ 1 
(8) กิจกรรมหนังสือเล่ม
เล็ก ช่วงชั้นที่ 2 
(9) กิจกรรมหนังสือเล่ม
เล็ก ช่วงชั้นที่ 3 
(10)กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์
ผ่านภาพยนตร์สั้น ช่วงชั้น
ที่ 1 

 

 

โรงเรียนจะได้มีโอกาส

ได้สร้างผลงาน

ระดับชาติมากข้ึน 
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(11)กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์
ผ่านภาพยนตร์สั้น ช่วงชั้น
ที่ 2 
(12)กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์
ผ่านภาพยนตร์สั้น ช่วงชั้น
ที่ 3 
(13)การใช้และประเมินผล
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
3. มีตัวแทนได้ไปแข่งขัน
ระดับประเทศ 3  รายการ 
คือ  
(1) Best Practice 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต  คือ
นางธณิศรา  แสนจริง 
ได้รับรางวัลชมเชย 
(2) Best Practice 
ผู้รับผิดชอบโครงการเขต
สุจริต/การประเมิน ITA 
คือ นายวสันต์  ใจชื่น 
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ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 
(3)กิจกรรมการใช้และ
ประเมินผลหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา คือ นางมณี
รัตน์  ศรีโคตร ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ 

2. ก ิจกรรมหลักส ูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

35,000 บาท  35,000 บาท 1. เสนอและขออนุมัติ
จัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมอบรม
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา แบบ
ออนไลน์ (สำหรับ
ผู้บริหาร) วันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 
3. จัดกิจกรรมอบรม
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ร่วมกับ 
ป.ป.ช. อุบลราชธานี

1. สพป.อบ.4 จัดกิจกรรม
การอบรมหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาท้ังแบบ 
On-line และ On-side ได้
อย่างเรียบร้อยเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. สพป.อบ.4 มีคณะนิเทศ 
ติดตาม การใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และมี
ส่วนร่วมกับ ป.ป.ช. 
อุบลราชธานี ในการนิเทศ 
ติดตาม ร่วมกัน 

1. มีงบประมาณใน

การนิเทศ ติดตาม 

หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ไม่เพียงพอ (ใช้

การบูรณาการกับ

กิจกรรมอบรม

หลักสูตรฯ 

2. ทุกโรงเรียนยังมี

ความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนในการ

นำหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้ใน

สถานศึกษา 

1.งบประมาณลดลง

จากเดิม ทำให้บริหาร

จัดการยากขึ้น 

2. ควรมีการคัดเลือก 

ร.ร.ต้นแบบ การใช้

และประเมินหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

โรงเรียนอ่ืน ๆในเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

4. ควรมีกิจกรรมการ

อบรมให้ความรู้เรื่อง

การใช้และประเมินผล

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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วันที่ 21 พฤษภาคม 
2567 
4. นิเทศ ติดตาม 
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ร่วมกับ ป.ป.ช.
อุบลราชธานี ณ 
โรงเรียนบ้านท่าช้างฯ 
ในวันที่ 20 สิงหาคม 
2567 
5. ดำเนินการติดตาม
การใช้เว็บไซต์ ระบบ
พร้อม เพ่ือเป็นตัวช่วย
ในการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้  
6. การสรุปและ
รายงานผล 
7. เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
 
 
 

3. สพป.อบ.4 มีการนิเทศ 
ติดตามการใช้งานเว็บไซต์
ของ ป.ป.ช. “โรงเรียน
พร้อม” มีผลการเปิดใช้ 
เข้าถึง ทุกโรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
4. ทุกโรงเรียนมีการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
โดยเปิดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม จำนวน 96 
โรงเรียนและบูรณาการ 
รูปแบบต่าง ๆจำนวน 57 
โรงเรียน 
 

 

 

หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาขึ้นทุกปี เพราะ

มีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรที่รับผิดชอบ

ทุกปี เพื่อให้การ

ดำเนินการเป็นไป

ตามท่ีหลักสูตร

กำหนด 
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4 กิจกรรมกำกับ  ติดตาม
แบบบูรณาการและค่าใช้
ง่ายในการดำเนินการอ่ืน 
ๆ  

20,000 บาท 20,000 บาท 1. เสนอและขออนุมัติ
จัดกิจกรรม 
2. นำงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรในการ
ดำเนินการแบบบูรณา
การ เป็นค่าเดินทางไป
ราชการ  ให้กับทุก
โรงเรียนที่เป็นตัวแทน
ในการเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับภูมิภาค (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี  
3. การสรุปและ
รายงานผล 
4. เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

1. โรงเรียนที่เป็นตัวแทน
แข่งขันของเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการเดินทาง
ไปราชการ ตามคำสั่ง
แต่งตั้งของแต่ละโรงเรียน 
อย่างทั่วถึง 
2. สพป.อบ.4 มีการจัดทำ
หลักฐานการเบิกจ่ายที่
เป็นไปตามระเบียบตามที่ 
สพฐ.,ป.ป.ช. กำหนด และ
รายงานในฐานข้อมูล
โรงเรียนสุจริต ,รายงานใน 
AMSS++  อย่างเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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3. สรุปผลประเมินความพึงพอใจการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2567 
ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
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       ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ  
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. เวลาในการอบรมน้อยเกินไป ควรเพิ่มเวลา เพ่ือให้วิทยากรได้ถ่ายทอดความรู้ให้มากกว่านี้ 

2. ควรมีเอกสารประกอบการอบรม 

3. ควรกระชับเนื้อหาในบางช่วง 

4. ควรขยายเวลาอบรมเป็น 2 วัน เพ่ือจะได้เพ่ิมเติมเนื้อหา 
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สรุปรายงานผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ จาก Google form 
 

คำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

58.33 36.66 5.00 0.00 0.00 

2. ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา 

55.00 40.00 5.00 0.00 0.00 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรมสู่การปฏิบัติ 

56.66 33.33 10.00 0.00 0.00 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาใน
การฝึกอบรม 

48.33 40.00 11.66 0.00 0.00 

5. การบริหารเวลาของวิทยากร 41.66 38.33 18.33 0.00 0.00 
6. ความพึงพอใจในวิทยากรโดย
ภาพรวม 

55.00 38.33 6.66 0.00 0.00 

 
คำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
ก่อน การอบรม 

35.00 28.33 33.33 1.66 1.66 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
หลัง การอบรม 

48.33 46.66 5.00 0.00 0.00 

 
คำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ 

46.66 41.66 10.00 1.66 0.00 

2.  มีความมั่นใจและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

45.00 43.33 10.00 1.66 0.00 

3.  คาดว่าสามารถนำความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

46.66 40.00 11.66 1.66 0.00 

4. ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้า
ร่วมการอบรมในครั้งนี้ 

58.33 33.33 8.33 0.00 0.00 
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4.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ มีการรายงานผ่านระบบออนไลน์ และ จัดทำเอกสารรายงานโครงการ 

รายงานการใช้จ่าย โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

ที่มา http://110.164.130.93/amssplus/?option=budget&task=main/report_1 
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   ที่มา  http://www.uprightcode.xyz/pages/manage.php 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

และจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
........................................................................................................... 

      ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ กำหนดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำหรับทุกโรงเรียนในสังกัด  โดยจะมีกิจกรรม
ประชุมผู้บริหารโรงเรียน Online ในวันที่ 17  พฤษภาคม  2567 และการประชุมเชิงปฏิบัติการครูวิชาการโรงเรียนในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในวันที่ 21  พฤษภาคม 2567 และการ
นิเทศ ติดตาม แนะนำ ช่วยเหลือ ตลอดจนการประเมินผล ในปีการศึกษา 2567   
     เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วยบคุคล 
ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
    1.1 นายชาญชัย  ทองแสน   ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ประธานกรรมการ 
    1.2 นายวีระศักดิ์  คำล้าน     รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  รองประธานกรรมการ 
    1.3 นางวันดี ละศรีจันทร์     รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4   รองประธานกรรมการ 
    1.4 นายศักดิ์สิทธิ์ สุภสร  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  รองประธานกรรมการ 
    1.5 นางมัชฌิมา วงษาสาย  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
    1.6 นางอมรรัตน์ ชัยชาญวัฒนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
    1.7 นางฐิติมา  เวชกูล   ผอ. กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
    1.8 นางสิริวรรณ  ปัญญาคง    ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
    1.9 นางกัญญ์ภัคน์ แสนทวีสุข             ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
    1.10 นายเอกวิน กรแก้ว   นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
    1.11 นางธันยพร ภูมีคำ   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่      
    ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
    1.12 นางวาสนา  วรบุตร         นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                            ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
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    1.13 นางสาวศิรินทิพย์  ล้ำเลิศ  นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่                                                 
     ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   กรรมการ 
 
    1.14 นายพันธ์พนา  มุสิกสาร     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    กรรมการและเลขานุการ 

การจัดการศึกษา                                                                                                                 
    1.15 นายมรกต  เครือสิงห์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  
 ให้ข้อเสนอแนะ  ช่วยเหลือ  วางแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้บรรลุผลตามเป้าหมายตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       ขั้นพ้ืนฐาน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิผล  ตามที่กำหนด 

2. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
 2.1 นายวีระศักดิ์  คำล้าน   รองผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต 4     ประธานกรรมการ 
  2.2 นายพันธ์พนา  มุสิกสาร   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ฯ            รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์  หัวหน้ากลุ่มงานวัดผลฯ    กรรมการ 
    2.4 นางสาวปิยธันว ์ เบญจเทพรัศมี   หัวหน้ากลุ่มงานสื่อฯ    กรรมการ 
    2.5 นางลัคนา  คณากรณ์  หัวหน้ากลุ่มงานประกันฯ    กรรมการ        
    2.6 นายวสันต์  ใจชื่น   หัวหน้ากลุ่มงาน ก.ต.ป.น.    กรรมการ 
    2.7 นางสาวพิไลลักษณ์  หมั่นวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศฯ    กรรมการ 
    2.8 นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.9 นางณัฐหทัย  กอลล์   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    2.10 นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    2.11 นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    2.12 นางสาวณัฐวดี  วังสนิธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    2.13 นายเดชธนา  กัญญาพันธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    2.14 นายมรกต  เครือสิงห์  หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรฯ        กรรมการและเลขานุการ 
    2.15 นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.16 นางรัชนีกร  วรรณทะเสน  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 
 1. ส่งเสริม  สนับสนุน การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 
  2. กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 4 
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3. ประสานงานการดำเนินงานให้สำเร็จ ลุล่วงด้วยดี 
4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล หลักสูตรสถานศึกษา และการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ประกอบด้วย 
 สายที่ 1  อำเภอวารินชำราบ ประกอบด้วย 
 1. นางวันดี  ละศรีจันทร์  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ประธานกรรมการ 
 2. นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 4. นางณัฐหทัย  กอลล์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นางสาวพิไลลักษณ์  หมั่นวงศ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6. นายรังสรรค์  บุญราศรี  ผอ.ร.ร.บ้านดอนกลางฯ   กรรมการ 
 7. นางจิดาภา  สิมาวัน  ผอ.ร.ร.อนุบาลสำโรง   กรรมการ 
 8. นายมรกต  เครือสิงห์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 สายที่ 2  อำเภอสำโรง  ประกอบด้วย 
 1. นายศักดิ์สิทธิ์  สุภสร  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ประธานกรรมการ 
 2. นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6. นายพรชัย ขุมคำ  ผอ.ร.ร.บ้านโพนงาม   กรรมการ 
 7. นายสัญชัย  พิณทอง  ผอ.ร.ร.บ้านหนองไฮ   กรรมการ 
 8. นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
 สายที่ 3  อำเภอสว่างวีระวงศ์  ประกอบด้วย 
 1. นายวีระศักดิ์  คำล้าน  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ประธานกรรมการ 
 2. นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ          รองประธานกรรมการ 
 3. นางลัคนา  คณากรณ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นายวีระพล  โทบุดดี  ผอ.ร.ร.บ้านโนนแคน   กรรมการ 
 5. นางอัมรินทร์  คำทวี  ผอ.ร.ร.บ้านหนองเทา   กรรมการ 
 6. นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 สายที่ 4  อำเภอนาเยีย ประกอบด้วย 
 1. นายวีระศักดิ์  คำล้าน  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต ๔  ประธานกรรมการ 
 2. นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผอ.กลุ่มนิเทศฯ          รองประธานกรรมการ 
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 3. นางสาวณัฐวดี  วังสินธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4. นายเดชธนา  กัญญาพันธ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นายพงศธร  เทียวประสงค์ ผอ.ร.ร. โพนเมืองโนนกาเล็นฯ  กรรมการ 
 6. นางสาวปิยธันว์ เบญจเทพรัศมี ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ การประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  ตลอดทั้งภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
4. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 

 1. นางวันดี  ละศรีจันทร์     รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4     ประธานกรรมการ 
 2. นางอมรรัตน์  ชัยชาญวัฒนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    รองประธานกรรมการ 
 3. นางฐิติพร  นิยมวงศ์    นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 4. นางนันท์นิชา รังสีปัญญา นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ     กรรมการ 
 5. นางมนัสนันท์  เกษงาม นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ     กรรมการ 
 6. นางสาวพิมพ์ชนก ทองจัตุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ      กรรมการ 
 7. นางสาวกัญญ์ศมน ใฝ่ฝัน นักวิชาการเงินและพัสดุ ปฏิบัติการ     กรรมการ 
 8. นางสาวนันทนา  ถิ่นระหา เจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการ 
 9. นางสาวนันทนา ถิ่นระหา  เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ 
 10.นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 11.นางอมรรัตน์ ดายภูเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ   
          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่  

1. ควบคุม ดูแล การรับจ่ายเงิน ให้เรียบร้อยถูกต้องตรงตามเอกสาร หลักฐาน 
           2. จัดทำบัญชีรับ–จ่ายเงินประจำวัน เสนอผู้บังคับบัญชา  
  3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ ประชุม 
ปรึกษาหารือและประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้การจัดการแข่งขันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
หากมีปัญหา อุปสรรค ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง   ณ   วันที่   31  เดือน   พฤษภาคม     พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

หน่วยงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต  4 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย (Y1)  ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
                                เพ่ือการแก้ไข  เพ่ือการพัฒนา  เพ่ือการป้องกัน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ) 
โทรศัพท์ 063-6255064    E-mail army.tanisara@gmail.com 
  นายมรกต  เครือสิงห์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
  นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวณัฐวดี  วังสินธ ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                       : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  (๖) ด้านการปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมปีัจจัยหลักหนึ่งปัจจัย 
 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  V01  การสร้างการรับรู้ 
  ชื่อปัจจัย :    F0101 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
        F0103 หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน 
        

(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ :  V03  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
     ชื่อปัจจัย : F0301  กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
        F0302  ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ที่ทำให้เกิดความเข้าใจ 
           และเข้าถึงได้ง่าย เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
        F0303  คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐ 

  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

mailto:army.tanisara@gmail.com


38 
 

รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม กล่าวถึงการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการต่อต้านและ
ป้องกันการทุจริต  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อต้องการให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมไปถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความ
ตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้
กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการเน้นไปที่การ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมให้มีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตกับเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น
การดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ ่งมีแนวทางหลักในการดาเนินงาน 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย  1)  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต  2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  3) การดำเนินกิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  และ 4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  โดยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาประกอบด้วย 1) กิจกรรม
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โครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA Online) 
      ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  ดำเนินการ
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมา เพื่อสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริตให้ตรงกัน เกิดความตระหนัก และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการ ผ่านการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2567 
     2.2 เพื่อสร้างความตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
  2.3 เพื่อยกระดับผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา (ITA Online) ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  2.4  เพื่อขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 ให้เป็นไปตาม
แนวทางของ ป.ป.ช. 
    
3. ข้อมูลปีฐาน (สารสนเทศเงื่อนไข) 
 3.1 จำนวนโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2566-2567 
 3.2  จำนวนผู้บริหารในสังกัด  ปีการศึกษา 2566-2567 
 3.3  จำนวนนักเรียนในสังกัด  ปีการศึกษา 2566-2567 
 
4) เป้าหมาย 

 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ปีงบประมาณ 2567 
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จำนวน 138โรงเรียน มีความ
ตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 4.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการตามเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
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  2) โรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ   5 ประการของโครงการโรงเรียน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา   
  4.3  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดความตระหนักในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา   
  2) โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา      
     3) โรงเรียนสามารถต่อยอดออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์สังคมให้ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  ระดับ A ร้อยละ 
85 ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโรงเรียน 
   4.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทุกโรงเรียน (ร้อยละ 100)  
มีการดำเนินกิจกรรมที่สะท้อนการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ผ่านแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  2) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีผลงานที่เป็นนวัตกรรม 
หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา ด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้ 
   2.1) ผลงานของโรงเรียน 
   2.2) ผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3) ผลงานของนักเรียน 
     3)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำ
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนโรงเรียน 
  4) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ระดับ AA  
        4.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  จำนวน 138โรงเรียน 
  2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  
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 5. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ 3  กิจกรรม                                                                                        : M4 – M5 
กิจกรรมการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วันที่/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ/ทำคำสั่ง/ประสานงาน ต.ค.66 – ก.ย.67 กลุ่มนิเทศฯ 

2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ต.ค.66 – ก.ย.67 กลุ่มนิเทศฯ 

3 กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ต.ค.66 – ก.ย.67 กลุ่มนิเทศฯ 
4 กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ต.ค.66 – ก.ย.67 กลุ่มนิเทศฯ 

5 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ต.ค.66 – ก.ย.67 กลุ่มนิเทศฯ 

6 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์        
(ITA Online) 

ต.ค.66 – ก.ย.67 กลุ่มนิเทศฯ 

7 สรุปและรายงานผล ก.ย. 67 กลุ่มนิเทศฯ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 168,000 บาท ดังนี้ 

          6.1  ใช้งบประมาณจาก แผนงาน /โครงการ  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
งบ ดำเนินงาน   

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ/ทำคำสั่ง/
ประสานงาน 

- - - - - - 

กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดดาม - 20,000 - - - - 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - 45,000 - - - - 

กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 35,000 - - - - 

กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
 

- 20,000 - - - - 
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กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ออนไลน์             (ITA Online)  

- 30,000 - - - - 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  - 18,000 - - - - 

สรุปและรายงานผล  - - - - - - 

รวมงบประมาณ (บาท)  168,000    168,000 
หมายเหตุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ส่วนที่  4 การติดตามและประเมินผล                                                 : M6 
 

 7)  การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ผู ้บร ิหาร คร ูและนักเร ียน โรงเร ียนในส ังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 มีนวัตกรรม หรือการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

- การสังเกต  
- สอบถาม 
- ประเมินผล 
 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผล 

2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4  มีผลงานที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต
เข้าร่วมประกวดระดับภาค ระดับชาติ และถูกต้อง
ตามเกณฑ์ 

- ประเมินผล - แบบประเมินผล 

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีความรู้ความ
เข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินผล - แบบประเมินผล 

4 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA Online) ระดับ A  

- ประเมินผล - แบบตรวจ OIT 
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ผลการแข่งขัน ประกวด Best Practice ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตัวอย่างจดหมายข่าวที่เกี่ยวข้อง
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ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรม 
การจัดกิจกรรม การประกวด แข่งขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
การจัดกิจกรรม การประกวด แข่งขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ระดับประเทศ (ธ.ค. 66) 
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ตัวอย่างภาพการร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง) 
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ตัวอย่างผลงานที่ได้รับรางวัล 
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ป้ายประชาสัมพันธ์ชื่นชมผู้ได้รับรางวัล 
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ตัวอย่างเกียรติบัตรระดับภูมิภาค 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียน 
ระดับประเทศ 

 
รางวัลชมเชย ระดับประเทศ การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ช่วงชั้นที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตัวอย่างรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ จาก Google form 
การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 2567 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
1. เพศ   ชาย 

หญิง 
2. อายุ   20-30 ปี 

31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

3. การศึกษา  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

4. ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ 
คร ู
พนักงานราชการ(ครูผู้สอน) 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) 
อ่ืนๆ 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ  
ด้านวิทยากร 

คำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมสู่การ
ปฏิบัติ 

     

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
5. การบริหารเวลาของวิทยากร      
6. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม      
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ด้านความรู้ความเข้าใจ 
คำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      

 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

คำถาม มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ      
2.  มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ได้ 

     

3.  คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด
ได้ 

     

4. ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมการอบรมใน
ครั้งนี้ 

     

 
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 

         ขอบขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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ที่ปรึ 
 

1. นายชาญชัย  ทองแสน      ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
2. นายวีระศักดิ์  คำล้าน        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
3. นางวันดี  ละศรีจันทร์        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
4. นายศักดิ์สิทธิ์  สุภสร        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
 

     
 

1. นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. นายมรกต  เครือสิงห์  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
3. นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร ศึกษานเิทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
4. นางณฐัหทัย  กอลล์  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวปิยธันว์  เบญจเทพรัศมี  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวพิไลลักษณ์  หมั่นวงศ์ ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
8. นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
9. นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
10. นางลัคนา  คณากรณ์  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
11. นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาวณัฐวดี  วังสินธ ์ ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
14. นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
15. นายเดชธนา  กัญญาพันธ์  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 นางธณิศรา  แสนจริง ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
 
 

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา   

คณะทำงาน  

บรรณาธิการ  



รายงานผลการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4


