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คำนำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้จัดให้มีการ
ประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ 
IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT (1)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (สำหรับแบบ EIT 
(2))  และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า
เอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 4 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 
คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จำนวน 4 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยมี
กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
   สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุป
ผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.02  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี   โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 
97.36 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อย
ละเฉลี่ย 84.43 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.36 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.14 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.83 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.43 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.90 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.83 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.02 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.41 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.66 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
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   สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ ดี จำนวน 2  แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 50  สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
  1.3 ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 3  
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 75 
 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง   ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐานได้มีการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT อยู่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์ และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึง
ทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิม
ข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ 
หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  
 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ ้งกระบวนการว ิธ ีการดำเน ินงานผ ่านทาง Social Network /ประช ุม Video 
Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4. โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี ้ว ัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
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ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 3.2 ด้านเทคนิค 

1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้
งานระบบ ITA Online  

2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำความ
เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการ
ทำเว็บไซต์ปกติ เพ่ือที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้      ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่
ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันใน
ประเด็นที ่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการ
ตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการ
พัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อ
บุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม             
ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
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Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online  เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบ
การเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการ   บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรร
มาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน 
และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของ
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุน
หรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมิน ITA Online  
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น   ไ ด ้ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต ล อ ด จ น ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ท ี ่ จ ะ น ำ ไ ป สู่  
การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส ่ วนท ี ่  1  การ เก ็ บข ้ อม ู ลจากบ ุ คลากร ในสถานศ ึ กษา  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ส่วนที่  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
EIT (1) ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานที่
ถูกประเมิน  หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  EIT (2) ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางท่ีหน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดยสอบถาม การ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนที ่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  
  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสถานศึกษาเพ่ือ
เตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
   

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  
 ในการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที ่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์
ต่างๆ ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพื่อนำเสนอต่อ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการ
ประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กําหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จํานวน 8 ,224 แห่ง และ 
โรงเรียนคุณภาพ 349 แห่ง (ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง โรงเรียน
คุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 77 แห่ง และโรงเรียน Stand Alone จำนวน 89 โรงเรียน ) เข้ารับการ
ประเมิน   
 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ถือ
เป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดย
การประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ
การใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลก ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงาน  และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคตอีก
ด้วย 
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บทที่ 2   
วิธีการประเมิน 

 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป ็นต ัวช ี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประเมินการร ับร ู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
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แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด 
การรับสินบนได้ในอนาคต 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ  การใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ   พวกพ้อง 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง   เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 
  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน ตัวชี้วัด  ที ่6 – ตัวชี้วัดที่ 
8 ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ    /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรื อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับ ปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 
แบบว ั ดการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ
ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจ

และเข้าถึงได้ 
องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
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ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
รวม 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13-i15 

- 3 2 

EIT 
รวม 9 ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT 
รวม 35 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o6 

6 0.67 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o7-o13 

7 0.57 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o14-o17 

4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o18-o21 

4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o22-o25 

4 1 

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o26-o31 

6 1.67 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o32-o33 

2 2 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o34-o35 

2 3 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความ
ยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่าง
รวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินและการ
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศกึษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามที่ สพท. กำหนด)  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คู่ค้า  คู่สัญญา  ผู้รับจ้าง  ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา
นับตั้งแต่ในปีที่ทำการประเมิน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินโดย
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้ไม่เกิน 4 URLในแต่ละข้อ 
 

กรณีที่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่กำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน
อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
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 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 
น้ำหนักแบบ

สำรวจ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 

 
ร้อยละ 15 

ร้อยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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ขั้นตอนการประเมิน 
 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจำแนกขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง 
ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วง
จะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

 
12 กรกฎาคม 2567 

การชี้แจงแนวทางการประเมิน 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ 
ITA Online  และ ผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้อง 

24-26 กรกฎาคม 2567 Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสถานศึกษา 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online 
ให้กับผู้รับผิดชอบ จำนวน .4 .โรงเรียน 

24 กรกฎาคม 2567   - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษาในสังกัด 

ระหว่าง 5 – 30 สิงหาคม 2567   - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ระหว่าง 5 – 16 กันยายน 2567 การตอบแบบ IIT 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

ระหว่าง 5 – 16  สิงหาคม 2567 การตอบแบบ EIT (1) 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน 
- หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  เข้ามา
ตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
การตอบแบบ EIT (2) 
 - ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทาง
ที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน)      
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
ระหว่าง 19-30 สิงหาคม 2567 การตอบแบบ OIT  

  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT  
ระหว่าง 9-13 กันยายน 2567 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 

  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 
ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

ภายใน 20 กันยายน 2567   - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ภายใน  27  กันยายน 2567   การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน  ITA Online ร่วม
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2024 ให้กับ ผู้รับผิดชอบหน่วยการ
ประเมิน 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของ สถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมินการเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การ
สรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผน
การดำเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา  จ ัดการประช ุมช ี ้แจงแนวทางการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส                
ในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA 
Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบ
คำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 



                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                    ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า 80 

 

 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ  
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2024 เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา  จำนวน 3 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2024  เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  
 
   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT)   
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 ช่วงดำเนินการประเมิน 
 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้
สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ IIT ให้แก่ ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะ
อยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบใน
ระบบ ITA Online 2024 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2024 แก่
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้า
ระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2024 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง 
โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำแบบ
สำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและ
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เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2024 

3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) ให้
สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ EIT ให้แก่ ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
จะอยู่ในลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามา
ตอบในระบบ ITA Online 2024 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2024 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2024 จาก URL  และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไมม่ีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2024 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที ่อ ีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น
ช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2024 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่
กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี พ.ศ. 2567  
 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจาก
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและให้คะแนน 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ 
สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงาน     ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
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บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  
Assessment Online (IIT Online) จำนวน 1,200 คน 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จำนวน 160 คน 

  1.3  สถานศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT) จำนวน 4  โรงเรียน 

 
 ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

          1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.02  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี   โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 97.36 ส่วนตัวชี้วดั
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.43 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.36 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.14 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.83 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.43 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.90 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.83 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.02 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.41 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.66 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 

 
   3. สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  จำนวน 2 แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A  จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 

 
 

  จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้คะแนน
ร้อยละเฉลี่ย 94.02 ซึ่งอยูในระดับ A และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ไดค้ะแนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 97.36 
 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 6 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.83 
 ตัวชี้วัดที่ 9 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.41 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.90 
 ตัวชี้วัดที่ 8 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.02 
 ตัวชี้วัดที่ 10 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.66 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.14 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.83 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.43 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น   4  แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านคำขวาง 83.24 ดี  
2 โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชาสามัคคี) 95.85 ดีเยี่ยม  
3 โรงเรียนบ้านนาจาน 98.33 ดีเยี่ยม  

4 
โรงเรียนบ้านท่าช้าง (เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 2) 94.67 ดี  

คะแนนเฉลี่ย    
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.02  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี   โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 97.36 ส่วนตัวชี้วดั
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.43 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.36 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.14 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.83 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.43 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.90 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.39 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.83 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.02 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.41 ซึ่งอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.66 ซึ่งอยู่ในระดับ ดี 

 
 1. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.02 อยู่ในระดับ 
A ผ่านระดับด ี
  
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง   ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
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  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐานได้มีการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT อยู่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์ และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดังกล่าวจึง
ทำให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิม
ข้อมูลที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น แล้วผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ 
หรือดำเนินการไม่ถูกต้อง  
 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ ้งกระบวนการว ิธ ีการดำเน ินงานผ ่านทาง Social Network /ประช ุม Video 
Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4. โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี ้ว ัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อ งเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 3.2 ด้านเทคนิค 

1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้
งานระบบ ITA Online  

2) โรงเรียนที่มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต์ของโรงเรียน ควรมีการทำความ
เข้าใจกับผู้รับจ้าง ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการ
ทำเว็บไซต์ปกติ เพ่ือที่จะทำให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านคำขวาง 83.24 ดี  
2 โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชาสามัคคี) 95.85 ดีเยี่ยม  
3 โรงเรียนบ้านนาจาน 98.33 ดีเยี่ยม  

4 
โรงเรียนบ้านท่าช้าง (เขตการทาง
นครราชสีมาสงเคราะห์ 2) 94.67 ดี  

คะแนนเฉลี่ย    
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ที่   ๓๕๓   / 256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับกิจกรรมนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

……………………………………………………… 
 

       ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ได้กำหนดระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  ทุกโรงเรียน  โดยกำหนดการ
ประเมินทัง้ IIT ,EIT,OIT ให้มีกรอบการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
 เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  เกิดประสิทธิภาพ  และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับกิจกรรมนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑) นายชาญชัย  ทองแสน   ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ประธานกรรมการ 
๒) นายวีระศักดิ์  คำล้าน    รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  รองประธานกรรมการ 
๓) นางวันดี ละศรีจันทร์    รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4   รองประธานกรรมการ 
๔) นายศักดิ์สิทธิ์ สุภสร  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  รองประธานกรรมการ 
๕) นางมัชฌิมา วงษาสาย ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๖) นางอมรรัตน์ ชัยชาญวัฒนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๗) นางฐิติมา  เวชกูล  ผอ. กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๘) นางสิริวรรณ  ปัญญาคง   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๙) นางกัญญ์ภัคน ์แสนทวีสุข  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 

๑๐) นายเอกวิน กรแก้ว   นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
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๑๑) นางธันยพร ภูมีคำ   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่      
    ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
๑๒) นางวาสนา  วรบุตร         นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                           ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๑๓) นางสาวศิรินทิพย์  ล้ำเลิศ  นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   กรรมการ 
๑๔) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
                                                                                                  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕) นายมรกต  เครือสิงห์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖) นางธณิศรา  แสนจริง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗) นางสาวณัฐวดี  วังสินธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘) นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่  วางแผน  ให้คำปรึกษาและแนะนำ  สนับสนุน  ส่งเสริม  กำกับ  ดูแล  ติดตามให้การ
ดำเนินงานมีความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
๑)นายวีระศักดิ์  คำล้าน   รองผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต ๔     ประธานกรรมการ 
๒) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ฯ            รองประธานกรรมการ 
๓) นางจิตรฐิกานต์  สบายจิตร     ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔) นางณัฐหทัย  กอลล์      ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕) นางสาวพิไลลักษณ์  หมั่นวงศ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖) นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๗) นางสาวปิยธันว์  เบญจเทพรัศมี  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๘) นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๙) นางลัคนา  คณากรณ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๐) นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๒) นางสาวณัฐวดี  วังสินธ ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๓) นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๔) นายเดชธนา  กญัญาพันธ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๕) นายชัยวัฒน์  ผูกม่ัน  นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ 
๑๖) นายพายุ  สุขเจริญ  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์    กรรมการ 
๑๗) นายมรกต  เครือสิงห์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
๑๘) นางธณิศรา  แสนจริง         ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่     ส่งเสริม  สนับสนุน การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับประเด็นการตอบแบบวัดการรับรู ้ IIT และ EIT  ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
๓. คณะกรรมการฝ่ายวิทยากร  ประกอบด้วย 
๑)  นายวีระศักดิ์  คำล้าน   รองผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต ๔     ประธานกรรมการ 
๒)  นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ฯ                รองประธานกรรมการ 
๓) นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๔) นางสาวปิยธันว์  เบญจเทพรัศมี   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๕) นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๖) นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๗) นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
๘) นางลัคนา  คณากรณ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่  สร้างความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับประเด็นการแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT ให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
๔. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน  ประกอบด้วย 
๑) นางลัคนา  คณากรณ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                   ประธานกรรมการ  
๒) นางวาสนา  ปะติโก            นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ        รองประธานกรรมการ 
๓) นางสาวสุชาดา  กลิ่นชาติ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ               กรรมการ 
๔) นางอัญชนีย์ ขุขันธ์เขต  พนักงานธุรการ        กรรมการ 
๕) นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดทำแบบลงทะเบียน  รับลงทะเบียน ผู้เข้ารับการประชุม และดูแล แจกจ่าย เอกสารประกอบการ
ประชุม 
๕. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
๑) นางฐิติมา  เวชกูล  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   ประธานกรรมการ 
๒) นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
๓) นายปรุงศักดิ์  โสภากุ  ช่างไม้ ๔          กรรมการ 
๔) นายไพโรจ  จันทุมา  ยาม           กรรมการ 
๕) นายชาติชาย เนียมหมวด พนักงานขับรถ          กรรมการ 
๖) นายคมสันต์  พันธ์โพธิ์     พนักงานขับรถ          กรรมการ 
๗) นายชัยวัฒน์  ผูกม่ัน  นักจัดการงานทั่วไป         กรรมการ 
๘) นายเดชธนา กัญญาพันธ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                กรรมการและเลขานุการ 
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๙) นายพายุ  สุขเจริญ  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ประสาน ดูแลความเรียบร้อยสถานที่ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์เทคโนโลยี เครื่องเสียง 
ให้พร้อมในการจัดประชุม รวมทั้งบันทึกภาพกิจกรรมพร้อมจัดเก็บ ตลอดกิจกรรม 
๖. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม ประกอบด้วย 
๑) นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
๒) นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 
๔) นางสาวฐิติรัตน์  สุทธิไชยากุล เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน             กรรมการ 
๕) นายอดิเทพ  สุนทรา  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน        กรรมการ 
๖) นางสาวอนุสรา  ลาผ่าน นักศึกษาฝึกประสบการณ ์        กรรมการ 
๗) นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ประสาน จัดอาหารว่าง /อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม รวมถึง อำนวยความสะดวก ตลอดกิจกรรม 
๗. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน ประกอบด้วย 
๑) นางอมรรัตน์  ชัยชาญวัฒนา นักวิชาการการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวอมรรัตน์  ดายภูเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ        รองประธานกรรมการ 
๓) นางฐิติพร  นิยมวงค์  นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
๔) นางนันท์นิชา รังสีปัญญา นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ          กรรมการ 
๕) นางสาวนันทนา  ถิ่นระหา เจ้าหน้าที่ธุรการ                 กรรมการ  
๖) นางมนัสนันท์  เกษงาม นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ            กรรมการ 
๗) นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง ยืมเงินราชการ กำกับดูแลการใช้จ่ายเงิน ตลอดจน
ส่งใช้เงินยืมราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๘. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
๑) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
๒) นายมรกต  เครือสิงห์   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                 รองประธานกรรมการ 
๓) นางณัฐหทัย  กอลล์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                กรรมการ 
๔) นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
๕)นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
๖) นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
๗) นางสาวฐิติรัตน์  สุทธิไชยากุล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ          
มีหน้าที่ กำหนดแนวทางและวิธ ีการ จัดทำเครื ่องมือประเมินผล วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาทราบตามคำสั่ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานในปีต่อไป 
 
          ให้ผู ้ที่ได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  หากมีปัญหาและอุปสรรคให้ประสาน
ผู้บังคับบัญชา  เพื่อดำเนินการแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับกิจกรรม การตรวจและประมวลผล 
……………………………………………………… 

 

                 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกเขต  มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity  and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกโรงเรียน  โดย
กำหนดการประเมิน ทั้ง IIT ,EIT และ OIT ให้มีกรอบการดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 
     เพื่อให้การดำเนินงาน ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity  and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับกิจกรรมการตรวจและประมวลผล ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑) นายชาญชัย  ทองแสน   ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ประธานกรรมการ 
๒) นายวีระศักดิ์  คำล้าน   รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  รองประธานกรรมการ 
๓) นางวันดี ละศรีจันทร์    รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4   รองประธานกรรมการ 
๔) นายศักดิ์สิทธิ์ สุภสร  รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4  รองประธานกรรมการ 
๕) นายนุกูล  ชราศรี  รอง ผอ.สพป.ชลบุรี ๒ ช่วยราชการ 
    รอง ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต ๔  รองประธานกรรมการ 
๕) นางมัชฌิมา วงษาสาย  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๖) นางอมรรัตน์ ชัยชาญวัฒนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๗) นางฐิติมา  เวชกูล  ผอ. กลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๘) นางสิริวรรณ  ปัญญาคง   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๙) นางกัญญ์ภัคน ์แสนทวีสุข  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 

๑๐) นางวาสนา  วรบุตร         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๑๑) นายเอกวิน กรแก้ว   นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
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    ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
๑๒) นางธันยพร ภูมีคำ   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่      
    ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
 
๑๓) นางสาวศิรินทิพย์  ล้ำเลิศ  นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   กรรมการ 
๑๔) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
                                                                                                  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕) นายมรกต  เครือสิงห์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
๑๖) นางธณิศรา  แสนจริง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗) นางสาวณัฐวดี  วังสินธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘) นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙) นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวก  วางแผน  ให้คำปรึกษาและแนะนำ  สนับสนุน  ส่งเสริม  กำกับ  ดูแล  ติดตาม
ให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 ๒. คณะกรรมการดำเนินการจัดอบรม/พิธีกร /พิธีการ  กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
๑) นายวีระศักดิ์  คำล้าน   รองผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต ๔            ประธานกรรมการ 
๒) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   รองประธานกรรมการ 
๓) นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์ ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔) นายพายุ  สุขเจริญ  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
๕) นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                  กรรมการและเลขานุการ 
๖) นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗) นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่  จัดประชุม   สร้างความรู้ความเข้าใจ  ในการตรวจให้คะแนนและประมวลผล  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น มีประสิทธิภาพ   
 
๓. คณะกรรมการตรวจและประมวลผล  
๑) นายวีระศักดิ์  คำล้าน   รองผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต ๔            ประธานกรรมการ 
๒) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  รองประธานกรรมการ 
๓) นายมรกต  เครือสิงห์  ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔) นางสาวณัฐวดี  วังสินธ ์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
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๕) นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖) นายชัชชัย  อุดทา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำข่า   กรรมการ 
๗) นายวิชาญ  ถิระโคตร  รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าช้าง (เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ ๒) 
          กรรมการ 
๘) นายภานุวัฒน์  ทองมนต์ ครู โรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห์)  กรรมการ 
๙) นางสาวระวีวรรณ  วงศ์พิมพ์ ครู โรงเรียนอนุบาลวารินชำราบ(ก่อวิทยาคาร) กรรมการ 
๑๐) นางสาวปุณยนุช  ภูธาคณุานนต์  ครู โรงเรียนบ้านคำข่า    กรรมการ 
๑๑) นางสาวมณีนุช  ทองเกลี้ยง ครู โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชาสามัคคี)  กรรมการ 
๑๒) ว่าที่ร้อยตรีวัฒนชัย  บุญสนอง  ครูโรงเรียนบ้านนาเรือง    กรรมการ 
๑๓) นางกมลลักษณ์ เชื้อกุลา ครู โรงเรียนบ้านบุ่งมะแลง   กรรมการ 
๑๔) นางศิโรรัตน์  ละเลิศ  ครู โรงเรียนบ้านท่าลาด    กรรมการ 
๑๕) นายณัฐกานต์  คชเสน ครู โรงเรียนบ้านหนองเทา    กรรมการ 
๑๖) นายธนพล  คงจันทร์  ครู โรงเรียนบ้านสร้างโหง่น   กรรมการ 
๑๗ นายอัฐพล  ใจวงค์  ครู โรงเรียนบ้านหว้านแกเจริญ   กรรมการ 
๑๘) นายสุรพงษ์  ละชั่ว  ครู โรงเรียนบ้านโพนงาม    กรรมการ 
๑๙) นายชนาธิป  ศิริโสตร ์ คร ูโรงเรียนบ้านบอน    กรรมการ 
๒๐) นางสาวกรองแก้ว  จันทาโทอ่อน  ครู โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชาสามัคคี) กรรมการ  
๒๑) นางสาวสุดารัตน์  คงคาพันธ์ ธุรการ โรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห์) กรรมการ 
๒๒) นายชัยวัฒน์  ผูกม่ัน  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
๒๓) นายพายุ  สุขเจริญ  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
๒๔) นางธณิศรา  แสนจริง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่    

๑. ดำเนินการออกแบบ สร้างเครื่องมือ และตรวจให้คะแนน การตอบ ITA สถานศึกษา จน
ครบถ้วน สำเร็จตามเป้าหมาย 

๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
๑) นายวิสุทธิ์  เหมือนเหลา  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒) นายปรุงศักดิ์  โสภากุ   ช่างไม้     กรรมการ 
๓) นายไพโรจ  จันทุมา   ยาม     กรรมการ 
๔) นายจักริน  จันทุมา   คนสวน     กรรมการ 
๕) นางสาวอุราพร  กุลวงษ์  พนักงานทำความสะอาด             กรรมการ 
๖) นายเดชธนา  กัญญาพันธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
.มีหน้าที ่ จัดเตรียมห้องประชุม สถานที่โดยรวม สื่อโสตทัศนูปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการจัดประชุม 
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๕. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม ประกอบด้วย 
๑) นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๓) นางสาวสุดารัตน์  คงคาพันธ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนบ้านคูเมืองฯ กรรมการ 
๔) นายเดชธนา  กัญญาพันธ์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕) นางสาวสิริพรรณ  สมสาร์  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ประสาน จัดอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน ของวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน 
รวมถึง อำนวยความสะดวก ตลอดกิจกรรม 
 
๖.คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน  ประกอบด้วย 
๑) นางรัชนีกร  วรรณทะเสน  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ  
๒) นางสาวฐิติรัตน์  สุทธิไชยากุล  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน          กรรมการ 
๓) นายอดิเทพ  สุทธา   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  กรรมการ 
๔) นางลัคนา  คณากรณ์   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่จัดทำแบบลงทะเบียน  รับลงทะเบียน ผู้เข้ารับการประชุม และดูแล แจกจ่าย เอกสารประกอบการ
ประชุม 
 

๗. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
๑) นายพันธ์พนา  มุสิกสาร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ      ประธานกรรมการ 
๒) นางสายรุ้ง  เทียวประสงค์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓) นายวสันต์  ใจชื่น  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕) นางธณิศรา  แสนจริง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประมวลผล  สรุปผล รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา และ สพฐ. ต่อไป   
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการและคณะทำงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  เต็มกำลัง
ความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน ITA สถานศึกษา 



กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกาษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4


